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1. INTRFODUCAO

O Relatorio de Atoavaliacdo do Plano Anual de Atividat®lano de A¢a®019/2020

reflete o conjunto de atividades realizadas ao lodgano letivg quer no cumprimento

das acoes definidas no Plano Anual de Atividades/Plano de Acéo, quer entaesys
novos desafios que se apresentaram ao longo do ano, tendo sempre como fio condutor
OProjeto Educativat t | 442 |t I &a 2 osldiksigdios hele trafafds.dza n 2 €
Porém, derivado a pandemia provocada pelo Cd¥d houve a necessidade de
reformular o Plano Anual de Atividades, com a elaboracdo de um plano ajustado as
circunstanciag; Plano de Ensino a Distancia (E@D), de acordo com as orientacdes
emanadas pel®irecao Geral de SaudeG$e peloMinistério daEducacaoNIE).

Os Planos de Acao/Planos Anuais de Atividades sao elaborados tendo em conta a analise
contextualizada dos resultados de avaliacdo, apurgaoa os indicadores EQAVET e
outros em uso na escqglasugestdes e alternativas consubstanciadas em acbes de
melhoria Ou seja, com base num processo de reflexao, verifgmnquais as metas que
foram alcancadas e aquelas que ficaram por alcancar, redefis@dBlanos de
Melhoria, para estas, e desta forma,nstréi-se novo Plano de Acdo, numa perspetiva

de melhoria cotinua.

A Equipa da Qualidade EQAVET tem, aqui, um papel fundamental, no que respeita a
recolha e andlise sistematica dos dados tendo pagréefcias os indicadores EQAVET,
reflexdo sobre os resultados e as praticas de gestdo do Ensino e Formacgao Pabfission
promovendo a melhoria continua, concecao de planos de melhoria exequiveis para o
alcance das metas propostas, tendo em vista a exceléncia dos indicadores EQAVET e

avaliacao da implementacao das acfes de melhoria desencadeadas.

dh |jdzZt RNR RBopeuderGanmig dé Rlalidade para a Educacio e Formagio ProfisEQAVET (European

Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Traéning)instrumento adotado, pelos Estados

Membros da Unido Europeia que lhes permitewoentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da

oferta de Ensino e Formagao Profissional (EFP) e a qualidade das praticas de gestéo.

Tratase de um renovado compromisso com a Qualidade e da implementacdo de um sistema que passa pela atribuicdo de
responsabilidades, a identificacdo e a caracterizagdo dos stakeholders, a definigdo de um processo ciclico de melhoria

continua através dos dicadores selecionados e da utilizagdo e publicitacdo dos resultados em cada fase do ciclo de

jdzl £t ARFRSY LI IySEYSyG2s AYLIE SYSyillei2 | @FtAleriz2z S NBEJAANZ2 DA
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2. MISSAO WISAO

2.1. Missao

Anossamisséa@t  aa2 I tl aaz2z LI NIX

A nossa missdod t | daa Rasso para a

L y Of ,depnddliZa ambicdo da escola em que cagl& oo
[ ]
jovem encontre um ambiente educativo acolhedor." .

EQUIDADE

que lhe faculte condicbes propicias para o SGL.@ PASSO 2 PASSO
crescimento harmonioso e saudavel, para a sua g* P INCLUSAO
inclusdo plena e para o desenvolvimento de . .@
compedéncias e aprendizagens que lhe permitam 0°

enfrentar os desafios quesociedade do século XXI coloca.

2.2. Visao

A Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar da Santa Casa da Misericordia de
Faro pretende destacae pela qualidade das suas praticasdagogicas, ser
reconhecida como uma entidade impulsionadora de uma efetiva cultura assente na
inclusdo, promotora duma efetiva insercdo dos seus diplomados no Mercado de
Trabalho e ainda distingusie como uma instituicdo educativa de referéncia nag;feda

com a comunidade onde se insere, na promoc¢éo de uma cultura de esforco e exigéncia,
de valores e de principios de justica, igualdade, respeito pela diferenca e solidariedade.
Pretendemos ser uma Escola capaz de promover a formacéo intelectual exa@oefl
critica dos nossos alunos, apta a formar cidadaos responséaveis e empreendedores, que
desenvolvam atitudes de cooperacdo e de intervencdo: cidadaos solidarios,
respeitadores de ideias e de culturas diferentes. Uma escola que promova a igualdade
de opotunidades e de condi¢fes, favorecendo a insercdo socioprofissional, através
duma preparacdo adequada para um exercicio profissional qualificado e para uma
cidadania ativa. Uma escola onde wslores sdo apreciados e o trabalhamuma
perspetivaeducativa,e um desafiopara alcancar sucesso.

Apostamos na concecdo de uma Escola inclusiva, sem distingdo de origens sociais,

etnias, credos ou necessidades educativas e na promog¢éo da sua autonomia. Ousamos
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e corremos riscos, acreditando que sé assim podemoseresdesenvolver o potencial
humano existente em cada aluno, em cada professor, em cada técnico que integra a
nossa instituicdo. O nosso labor, o nosso entusiasmo, terd de ter, inevitavelmente,

reflexos na nossa comunidade e por extenséo na nossa regiamsso pais, no mundo.

3. PRINCIPIOS@®BJETIVOS

3.1. Principios
Tendo por base as leis fundamentais do Sistema Educativo, nomeadamente a Lei de

Baseg; veiculo dos valores que orientam a sociedade ao nivel educacioRalatbrio
de Autoavaliacaageflete aforma concreta como estascolase move no sentido da
concretizgdo das suafinalidades com base ngmincipios, que constituem o0s seus
pilares, de relacéo e de decisdo das suas convic¢oes:

1 Oprincipio da especificidadda Escola como espaco de cultura;

1 Oprincipio de pertenca a uma comunidade reflexigapaz de transformar as suas
praticas num processo em que a cooperacao e a responsabilidade sdo elementos
de confluéncia para a qualidade do processo educativo;

1 O principio de cidadania ativa onde cada elmento tem voz para o
desenvolvimento de valores de liberdade, solidariedade e justica que queremos
que presidam a vida escolar;

1 O principio de participagcdo democraticano respeito pela diferenca e pela
valorizagao da diversidade, assentando no confr@siarecido entre os direitos
e deveres de todos e de cada um;

1 Oprincipio da reciprocidade entre 0 homem e o0 espagm que vivepelo que
intervir no espaco € criar condi¢des de transformagéo dos seus habitantes;

1 O principio da prioridade dos afetosia edicacdo da sexualidade para o
desenvolvimento harmonioso do jovem/adolescente;

1 O principio da ndo exclusdoentendido no sentido de criar oportunidades

diferenciadas e percursos diversificados que conduzam ao sucesso educativo dos
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alunos, independentementedos seus estilos cognitivos e dificuldades de
aprendizagem;

1 O principio da Integracéo e Inclusano respeito pela diferenca, e promovendo a
efetiva promocdo de igualdade de direitos e de oportunidades,
independentemente da classe social, etnia, religi@i@mais pertencas e opg¢oes;

1 Oprincipio do saberpromovendo o desenvolvimento da curiosidade intelectual,

0 gosto pelo trabalho, pelo estudo, pela investigacdo, nao os circunscrevendo as
balizas e limites do curriculo nacional e ao curriculo explicito;

1 O principio da qualidade educativatraduzida numa otimizagdo dos recursos
disponiveis, tendo em vista a maximizacdo do impacto do resultado das

aprendizagens e das atividades educativas.

3.2. ObjetivosEstratégicos
Para dar luz aquilo que se propde, a Escola como parte integrante do meio sociocultural
em que se insere, busca uma ma#dia ao tentar dar resposta as necessidades mais
Obvias da regido, pelo que, com base numa cultura de qualidade assente na melhoria
organizacional e envolvimento doseus stakeholders, estabeleceseis objetivos

estratégicos, a saber:

OEIPROMOVER A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATIVO
OE2CONSTRUIR A ESCOLA COMO ESPACO DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA
OE3FOMENTAR UNBRARRACAO E GESTAO ESCOLAR DE QUALIDADE
OE4REFORCAR A RELACAO COM A FAMILIA E A COMUNIDADE

OESASSEGURAR A EMPREGABILIDADE DOS ALUNOS

OE6GARANTIR O ALINHAMENTO COM O SISTEMA DE QUALIDADE EQAVET

Para cada Objetivo Estratégico foram elencados um conjunto de Objetivos Operacionais,
bem como os respetivos Indicadores e Metas, cujos resultados serdo apresentados no

Ponto n.°7, deste Relatério.

Pagina6| 96



Relatorio de Autoavaliagédo do Plano Anual de Atividades/Plano de| A®2020

4. ESTRUTURBRGANICECARGOSSSOCIADOS

A EscoléProfissimal D. Francisco Gomes de Avetgpropriedade @& Santa Casa da
Misericordia de Faro, que se assume como entidadenietaria, ao abrigo do Decreto
Lein.° 4/98 de 8 de janeiro revogado pelo BP 92/2014 de 20 de junho.

A composicao e atribggo dos 6rgdos estdo de acordo camm Estatutos da Escola
Profissional D. Francisco Gomes de AweBanta Casa da Misericérdia de Faro.

A Escola gere os meios patrimoniais que lhe sejam afetos de acordo com os
instrumentos previsionais aprovados pela Mdégiministrativa da SCMF.

E uma Instituicdo a funcionar com Autorizagdo Prévia de Funcionamento n.° 31, de
natureza privada, que prossegue fins de interesse publico e goza de autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira, cultural, cigdietecnoldgica, encontrando

se sob a tutela pedagdgica do Ministério da Educacéo

4.1. Estrutira Organicala Escola

ﬁ ORGANOGRAMA DA ESCOLA PROFISSIONAL D. FRANCISCO GOMES DO AVELAR DA SANTA CASA DA MISERICORIDA DE FARO

- .

MESA
ADMINISTRATIVA

DIRETOR
. CONSELHO CONSELHO CONSELHO
CONSELHO DIRECAO PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO CONSULTIVO

CONSTITUICAO: CONSTITUICAO: | CONSTITUICAO: CONSTITUICAO:

DIRETOR PRESIDENTE CONSELHO [ DIRETOR DIRETOR )
PRESIDENTE CONSELHO PEDAGOGICO CHEFE DOS SERVICOS | PRESIDENTE CONSELHO PEDAGOGICO
PEDAGOGICO COORDENADOR DOS T | REPRESENTANTE DOS PROFESSORES

gaacd CURSOS ERISTRATIVG'S REPRESENTANTE DOS ALUNOS

REPRESENTANTE DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS

DIRETORES DE TURMA
COORDENADORES DE

ESTAGIO REPRESENTANTES DE INSTIUICOES

LOCAIS, DO TECIDO SOCIAL E
ECONOMICO

et — ] PERSONALIDADES DE RECONHECIDO
MERITO TECNICO-CIENTIFICO DE
FORMACAO

Fig. 1.0rganograma da Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar da Santa Casa da Misericérdia de Faro
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4.2. Recursoslumanos

Diretor José Ricardo Candeias Neto
Conselho de Direcéo

IDENTIFICACAO CARGO
José Ricardo Candeias Neto Diretor
Nélia Paula Barranqueiro Viegas Presidente do Conselho Pedagogico
Conselho Pedagégico
IDENTIFICACAO CARGO
Nélia Paula BarranqueiMiegas Presidente do Conselho Pedagdégico
Dulce Marina Rosa Prates Coordenadora de Curso/Orientadora Educatiealurma
Orientadora de PAP
Maria de Fatima Neto Coordenadora de Curso/Orientadora Educatiea
TurmdCoordenadora de Estagio
Natércia Vinha&eis Coordenadora de Curso/Orientadora Educatiea
TurmdCoordenadwoa de Estdgio/Orientadora de PAF
Vanda Pereira Orientadora Educativa de Turma
Nuno Murta Orientador Educativo de Turma

Conselho Administrativo

IDENTIFICACAO CARGO
José Ricard@andeias Neto Diretor
Vitor Manuel Martins Alves Chefe dos Servicos Administrativos

Conselho Consultivo

Conselho Consultivo

91 Diretor;

1 Presidente do Conselho Pedagdgico;

1 Representante da SCMF;

1 Representante dos Professores/Formadores/Formadores;

1 Representante dos Alunos;

1 Representante dos Pais e Encarregados de Educacgéo;

1 Representante dos Funcionarios;

1 Representante de Instituicbes Locais, representativas do tecido social e econdmico;

1 Personalidades de reconhecido mérito das areas téan@entfficas de Formacéo.

PessoaN&o Docente
IDENTIFICACAO CARGO

Fernando Joao Pereira Neto Lopes Tesoureiro Il
Mariana Serrano Ramalho Gato Auxiliar de Servigos Gerais
Cristina Pontinha Auxiliar de Servigos Gerais
Patricia Isabel Faustino Poeira Escrituraria Il
Teresa Maria Coelho Silva Documentalista

Pessoal Apoio Técnico

Identificacéo Funcédo Desempenhada
Carla Ramos Psicdéloga Clinica do Gabinete de Apoio ao Alunc
G9all 2 R2a ! FSh2at¢
Marta Santos Professora do Ensino Especial
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PessoaDocente

IDENTIFICACAO

Ana Lucia Cruz
Licenciatura Design Ramc
Comunicacédo

Mestrado Ensino Artes
Visuais

Catia Caro

Licenciatura Enfermagem

Dulce Marina Rosa Prates
Licenciatura Estudos
Portugueses ramo
formacéo educacional

José Chaveca
Licenciatura Ensino
Matematica

Maria de Fatima Neto
Licenciatura Educacéo de
Infancia CESE em
supervisao

Marta Santos
Licenciatura Ensino
Matematica

Natércia Vinhas Reis
Licenciatura Relactes
Internacionais

Nelson Aleixo
Licenciatura Educacéo
Fisica e Desporto Ensino

Nuno Murta

Mestre Culturas e Artes
Licenciatura Educacéo e
Intervengdo Comunitaria

Silvia Palma
Licenciatura Ensino
Biologia

Soénia Fernandes
Licenciatura Informéatica
via Ensino

Sénia Neves
Licenciatura enkinguas e
Literaturas Modernas
variante de Estudos

Disciplina/Componente de Formagéo

Area das Express6eSFT

Atividades Educativas e Artisticas

Saude InfantiCFT

Portugués CFS
Lingua PortuguesaCFS
Animacéo SocioculturgICFT

Matematicag CFC

Téc.Pedagodgica e Intervencao Educati@T

Desenvolvimento Infantid CFT
Atividades Educativas e ArtisticaSFT

Formacado em Contexto de TrabahGFP

Matematica- CFC

Area de IntegragdeCFS

Area de Estudo da Comunidad€FT
Respostas Socioeducativa€FT
Cidadania e Mundo AtualCFC

Formacdo em Contexto de Trabalh€FP

Educacéo FisicaCFS

Area das Express6e8CDM; CFT
Atividades Educativas e Artistic@€FT

Higiene, Saude e Seguranc¢a no Trabgloé-F

Atividades Educativas e Artistic@€FT
Cuidados Basicos de Higiene,

Seguranca

Tecnologias da Informacao e da Comunicag:

CFC

Inglés¢ CFS

Saude

Curso

Cursos Profissionais
Curso Educacéo e
Formacéo

Cursos Profissionais

Curse Profissionés

Cursos Profissionais
Curso Educacéo e
Formacéo

Curso Profissional

Cursa Profissiongs
Curso Educacéo e
Formacéo

Cursos Profissionais
Curso Educacéo e
Formacéo

Cursos Profissionais

Curso<Profissionais
Curso Educacéo e
Formacéo

Cursos Profissionais
Curso Educacéo e
Formacéo

Cursos Profissionais
Curso Educacéo e
Formacéo

Curso Educacéo e
Formacéo

Cursos Profissionais
Curso Educacéo e
Formacéo

Cursos Profissionais
Curso Educacéo e
Formacgéao
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Portugueses e Ingleses
ramo educacional

Suzélia Rafael Francég; CFS Cursos Profissionais
Licenciatura em Linguas
Literaturas Modernas
variante de Estudos
Portugueses Eranceses
P6s graduagdo em Ensinc

Vanda Pereira Psicologia; CFC Cursos Profissionais
Licenciatura em Filosofia | SociologiaCFC Cursos Profissionais
Relacdo Pedagdgica com Criangas e JeQ€ils| Curso Educacéo e
Formacéao

Quadron.° 1 ¢ Recursos Humanos

4.3.Equipa EQAVET

Para implementar &istema de Qualidade alinhado com o EQAVET, a Escola Profissional
D. Francisco Gomes de AvetalSCMF criou uma equipaara a qualidade, Equipa
EQAVETom afuncao efetuar deforma sistematica e periédica a implementacéo, o
acompanhamento arevisédo do Sistema de Garantia da Qualidade.

A Equipa EQAVETom o se exemplifica na Fig.fbi constituida com seguintes
elementos: Diretor, José Ricardo Candeias Nefoe supervisioa Presidente do
Conselho Pedagdgico, Nélia Paulast@vido Barranqueiro Viegas, que coordena;
Representante dos Coordenadores de Curso, Natércia Matilde Vinhas Reis;
Representante dos Orientadores Educativos de Turma, Dulce Marina Rosa Prates;
Representate dos Coordenadores de FCT; Maria de Fatima Neto; Representante dos
Servigcos Administrativos, Vitor Alves e Representante do Gabinete de Apoio ao Aluno
(GAA), Carla Braga Ramos.

Presidente do Conselho
Pedagdgico
(Coordenadorada
Equipa)

Representante do

EUEEE Representante dos Representante dos Gabinete de Apoioao

Orientadores Educativos|

Representante dos

oordenadoresde Curso Coordenadoresde FCT ervigos Administrativos| Aluno
deTurma

Fg. 2 Organograma da Equipa da Qualidade EQAVET
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4.4.EquipaMultidisciplinar de Apoio a Educacaadlusiva Equipa EMAEI

I 2Y @Arail L LX Syl¢[ BRIBARAIB derbe jil, 59S500NEt02 ONXR 2
dzYl  91ljdzA LI adzZ GARA&GOALI Ayd NaARBLOR YI2 k 2 a8 3 @zRd
O2YLR2aAcenz2yY

A 9f SYSyNivlay 9y8iSa RI 9a! 9LY
a)/ 22NRSYIIR2N8a RS /dzNE2 R2& /[ dzNE2a t NP
S C2NNI 2T

b) hNASY (Gl R2NBa 9RdzOF GAG2a& RS ¢dzNXI T

c)t aAOsft 23T

d 520SyiS RS 9RdzOF cen2 9&LISOAIT T

e) t NBAARSY(IS R2 /@ y2RNRSY tRERNI I sRIA @) dzA LI

A9t SYyyinama ogSA& RI 9al! 9LY

a) hdziNka R20Syi(iSa R2 [ fdzy2T

b) hdziNEa ¢SOyA02a 1jdzS AYyGSNBsyY 02Y 2 | f
I 9a! 9L LIRS a2t AOAGINI I O2flF 062Ny oenz2z RI Sld
j dzS ySOSaatNAR2: 02Y 2 202S0A@2 RS 02yailNHz
STAOIT @

Presidente do Consel

Pedagogico

Psicéloga - Docente do Ensi
Especial

Orientadores Educativo
de Turma

Coordenadores de Curs

Elementos Variaveis

Fg. 3 Organograma d&quipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclugemipa EMAEI
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4.5. Gabinete de Apoio ao Alun@GAA)

~

OGAAS RSaA3aAylFR2 LIRN &9 alde eprom@riatividdl&Sled a e S F
torno de trés grandes areas da intervencado psicologica dentro das quais se situam as
problematicas mais frequentes dos estudantes do Ensino Secundério: pessoal e social,
académica eocacionalEsteGabinete tem por objetivpromover o acompanhamento

e a integracao ao nivel da Psicologia e Orientacdo, incluindo a orientagdo escolar, da
Educacao para a Saude e do Ensino especial.

Encontramse ao servigopeste Gabinete, uma Psicologauma Professora do Ensino

Especial.

4.6. Stakeholdergnternos e externos

Designacao Tipologia

Direcéo da Escola Interno
Mesa Administrativa da SCMF Interno
Conselho Administrativo Interno
Conselho de Direcdo Interno
Conselho Pedagdgico Interno
Conselho de Turma Interno
Alunos Interno
Coordenadores de Curso Interno
Orientadores Educativos de Turma Interno
Coordenadores de Formagéo em Contexto de Trabalho Interno
Orientadores de Provas de Aptidao Profissional e de Provas de Avalis Interno
Final

DFoAYSGS RS !'LIR2A2 |2 1 fdzy2 6D!! Interno
Pessoal ndo Docente Interno
Ministério da Educacao Externo
ANQER; Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional Externo
ANESPQ@Q Associacdo Nacional das Escélasfissionais Externo
Pais e Encarregados de Educacéo Externo
Autarquia Externo
Juntas de Freguesia Externo
Entidades de Acolhimento de FCFormagado em Contexto de Trabalho Externo
Entidades Empregadoras Externo
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IEFR; Instituto de Emprego €ormacao Profissional Externo
Media Externo
Bombeiros Municipais de Faro Externo
Unidade de Cuidados na Comunidade ACES Ce®RS Algarve Externo
Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens em@iseGJ Externo
Escola SegumaPolicia de&Seguranca Publica (PSP) Externo

Quadron.° 2 - Stakeholders internos e externos

4.7. Redes, Parcerias e Protocolos

O estabelecimento de Redes, Parcerias e Protocuissg, fundamentalmente o
envolvimento e a participacao de cada um e de todos na construcédo de uma Escola que
se quer dinamica, humanizada, participada/ participante e inclusiva.

A Escola deve ser entendida como um espaco privilegiado de partilha de saberes e de
experiéncias eme todos os intervenientes da comunidade educativa. Reconhecer,
respeitar e valorizar os diferentes contributos leva a construcdo de uma escola onde
todos tém o seu lugar, onde todos sdo necessarios.

Neste sentido, entender a escola como espaco de didadmconstrucdo de consensos

é fundamental para que ela também possa ser um lugar privilegiado para a aquisicao e
desenvolvimento de competéncias a nivel da cidadania.

O envolvimento das entidades parceiras na dinamica educativa da escola é fundamental
umavez que é desta relacado que se promove a realizacdo de atividadgstas bem

como a realizacdo da Componente de Formacdo em Contexto de Trabalho e das Provas
de Aptidao Profissional e a inser¢cdo dos nossos diplomados no mercado de trabalho.
Todas as paerias estabelecidas tése revelado muito positivas, quer na relagdo com

a comunidade educativa, quer na procura de resposta as necessidades da populagéo
discente, nomeadamente no que concerne a sua contribuicAio ao nivel da

empregabilidade dos jovens diggnados.
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PARCEIROS

AMBITO DA PARCERIA

Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares da R Coordenacéo, orientacéo,

Algarve

ANQEP¢ Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o En

Profissional
Municipio de Faro
Museu Municipal de Faro

Seguranca SocialDelegacao do Algarve

Mercado Municipal de Faro

Unido Juntas de Freguesia Sé e Sao Pedro
Direcéo Regional da Culturélgarve
Unidade de Cuidados na Comunidade ACES Centh®S

Algarve

Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens em-RiB¢]

PSR; Escola Segura

ANESPO Associagao Nacional de Escolas Profissionais
ANASC Associagdo Nacional de Animadores Sociocultura
Unido das Misericordias Portuguesas

Biblioteca Municipal de Faro

Casa da Cultura e Juventude de Faro

Municipio de S. Bras de Alportel

Junta de Freguesia de S. Bras de Alportel

Instituto de Emprego e Formagéo Profissiog&abinete de

Insercéo Profissional (GIP)

Instituto Portuguésio Desporto e da Juventude (IDPJ)

Universidade do Algarve

Centro de Ciéncia Viva do Algarve

AAPACDM, Associagao Algarvia Pais e Amigos de Cria

Diminuidas Mentais

ASMAL: Associacdo de Saude Mental do Algarve

Fundacédo Anténio Silva Leal

Agrupamento de Escolas de S&o Bras

Centro Comunitario Sdo Martinho @stoi
Centro Comunitario Anténio AleixpQuarteira
Santa Casa da Misericérdia de Moncarapacho
Santa Casa da Misericérdia de Tavira

Cruz Vermelha Portuguegsdelegacéo Farboulé
Cruz Vermelha Portuguegdelegacao Tavira

monitorizacao e
acompanhamento
Orientacao emonitorizagao

Cooperacao
Cooperacao
Cooperacao
Cooperacao
Cooperacao
Cooperacao
Cooperacao

Cooperacao

Cooperacao

Cooperacao

Cooperacao

Cooperacao

Colaboracéo de FCT e PAP
Projetos

Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Cooperacao e colaboracdo

Colaboracéo de FCT e PAP
Projetos

Cooperacao

Colaboracéo de FCT e PAP
Projetos

Colaboracéo de FCT e PAP
Projetos

Colaboracéo de FCT e PAP
Projetos

Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéde FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP

Cruz Vermelha Portuguegdelegacdo Fuzeta Moncarapac Colaboracédo de FCT e PAP
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Fundacalgarvia de Desenvolvimento Social
Instituto D. Francisco GomesCasa dos Rapazes
Céritas Diocesana do Algarve
Refagio Aboim Ascenséo

' 33420A1 o2 ALy
DEVIR Atividades Recreativas
Fundacéao Lucinda Anino dos Sargasigos

Centro Cultural e Social da Paroquia de S. Martinhiestiel
Lar de Idosos Semear Afef@gsaro)

ACASQ@ Associacao Cultural e de Apoio Social de Olhao
MAPS Movimento de Apoio a Problematica da Sida
APF Algarve Associagdo para o Planeamento da Familia
Associacdo Sé Mais Sé Melhor

GATQ; Grupo de Ajuda Toxicodependentes

CIM Fara; Acolhimento e Animacéao de Idosos

[ 2

ARPI Associagdo dos Reformados, Pensionistas e ldos

Conceho de Faro

APAV- Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima
NECEK Nucleo da Crianca Inadaptada de Portimao
PROVECTUW®R\ssociacdo em prol da 32 idade

Centro Social e Cultural Jodo de Deus$ao Bartolomeu de

Messines

Centro Comunitario Acampamento AzuPechao Olhdo
APEXA Associacdo de Apoio a Pessoa Excecioklaufeira
EVAc Transportes

Casa da Cultura de Olh&o

Centro Infantil do Centro Hospitalar do Algarve
Centro Infantil- O Reldgicg Instituto D. Francisco Gomes
Faro

Centro Infantil Og&\morzinhos

Infantario A Minha Casinha

Infantario Despertar

Centro Infantil Planeta da Fantasia Montenegro
Infantario Catraios

Infantario Arceiris Faro

Centro Infantil da SCMF

Centro Infantil da Torre de Nat@iSCMFK, Faro
Externato Menino JesugsFaro

Centro Infantil da Casa de Santa Isajiehro
Centro Infantil Bela InfanciaMontenegro
Infantario A Turma dos Traquinas

Colégio Bernardette RomeiggOlhao

Sitio do Beb& Sao Bras de Alportel

Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Cooperacao

Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéae FCT e PAP
Colaboracéo

Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP

Colaboracéo Projetos

Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP

Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo

Colaboracéo de FCT e PAP €
Projetos

Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP

Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracdo deCT e PAP

Colaboracéo de FCT e PAP
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Infantario Os Meninos da ViigMoncarapacho

Centro de Bem Estar Infantil Nossa Senhora de Fatfaeo
Jardim de Infancia Nos&enhora do CarmgFaro

Centro Infantil O Giroflé Faro

Infantario Gente Girg Faro

Infantario Bom Dig Faro

Infantario Pau de GizFaro

Quadron.® 3¢ Listagem de Parceiros EPDFGA

Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracéo de FCT e PAP
Colaboracédo de FCT e PAP
Colaboracaae FCT e PAP
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5. ORGANIZACAOOANOESCDAR2019/2020

5.1.Calendario Escolar 2019/2020
(Publicado através dbespacho n.5754A/2019 de 18 de junho

PERIODOS LETIVOS

1.° Periodo
Inicio |13 de setembro de 2019
Termo 17 de dezembro de 2019

2.° Periodo
Inicio |06 de janeiro de 2020
Termo |27 demarco de 2020

3.° Periodo
Inicio |14 de abril de 2020
Termo |17 dejulho de 2020

INTERRUPCOES LETIVAS

1.2 Natal 18 dezembro 2019 a 03 janeiro 2020
2.2 Carnaval 24 a 26 fevereiro 2020
3.2 Pascoa 30 margo 2020 a 13 abril 2020

Quadro n.° 4 Periodos Letivos

5.2. Avaliagdo Sumativa Interna

1° MOMENTQDE AVALIACAC 2° MOMENTCDE AVALIACAC

Reunibes
30e 31demarco2020

Reunides
18 e 19de dezembrd019

Verificacdo e afixacdo das
Pautas
1, 2 e e abril2020

Verificacdo e afixacdo das
Pautas
20 de dezembr@019

Reunibes realizadas
distdncia, em modo de
videoconferéncia, através d
Plataforma Zoom, em virtudt
da Pandemia provocada pe
Covidi19.

Reunibes realizadas
presencialmente.

Quadro n.° & Calendario Avaliagdo Sumativa Interna

3° MOMENTQDE AVALIACAC

Reunides
20 e 21de julho2020

Verificacdo e afixacdo das
Pautas
22 e 23de julho 2019

Reunides realizadas E
distdncia, em modo de
videoconferéncia, através d
Plataforma Zoom, em virtudq
da Pandemia provocada pe
Covid19.
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5.3. Planos de Recuperac@drovas de Avaliacdo Extraordinariscexames

Provas de Avaliacdo Extraordinarga =~ Provas de Exame Planos de Recuperaca
Planos de Recuperacao Excesso de Faltas
Modulos em Atraso

EPOCA EXTRAORDINARIA

12 12 Interrupcao Natal
21 a25 de outubro de 2019 18 a 20 de dezembro de 2019
22 22 Interrupcao Pascoa
17 a 21 de fevereiro de 2020 30 de marc¢o a 03 de abril de 2020
32 32 Fim de Ano Letivo
04 a 08 de maio de 2020 13 a 17 de julho de 2020
EPOCA ESPECIAL
13 al7 de julho de 2020 13 a 17 de julho de 2020

Quadro n.° & Calendério dos Planos de Recuperacéo
5.4. Formacéo em Contexto de Trabalho
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABPRATICA SIMULADA
Ano Curricular/Carga Horaria Calendarizacéo

Metodologia do Estagio
CURSOS PROFISSIONAIS

2° Ano Técnico de AcaBducativa (290h) 03 outubro 2019 a 13nar¢o 2020 (1 dia por semana

Estagio de Observacédo Participada quintasfeiras) (Foi interrompida, a partir do dia 13 d

marcq em virtude da Pandemia provocada pela Cehsl
2° Ano Animador Sociocultural (290h) 03 outubro 2019 al3 mar¢o 2020 (1 dia por semana
Estagio de Observacédo Participada sextasfeiras) (Foi interrompida a partir do dia 13 d¢

marcq em virtude da Pandemia provocada pela Ceh8l
3° Ano Técnico de Acao Educativa (310h) | 11 maio a 17 julho 2020 (dias consecutivos)

Estagio ddntervencgéo (Funcionou em regime de Praticen8lada a partir de 12
de marco de 2020em virtude da Pandemia provocac
pela Coviel9)

CURSO DE EDUCACAO E FORMACGAO Tipo 3 Nivel 2

1° Ano (210 h) A Formacd@o em Contexto de Trabalho foi canceksuia
virtude da Pandemia provocada pela Celdl)

Quadro n.° 7¢ Calendario da Formacdo em Contexto de Trab&liédica Simulada
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5.5. Provas @ Aptidao Profissiona¢ Provas de Avaliagcéo Final

CRONOGRAMA
PROVAS DE APTIDAO PROFISSIEXRI, CURSOS PROFISSIONAIS
DATA DE EXECUGAO PRATIDAPAP DATA AVALIAGCAO
ENTREGA DO FINAL/DEFES2A PAP

PROJETAP

Derivado a Pandemiagrovocada pela Cowitl9, a escola,

mediante orienta¢cbes emanadas pelo ME, reorganizol
1 marco 2020 | processo conducente & avaliagdo dos Projetos de P/

atribuicdo de classifica¢des, aos alunos, por forma a tol

possivel a avaliagédo a distancia

Nao foi possivel execugao pratica, dos Projetos.

PROVAS DE AVALIACAO FINGURSO DE EDUCACAO E FORMACAO

Derivado a Pandemiprovocada pela Cowitl9, a escola, mediante orientacdes emanadas pelo ME, reorganiz
Plano de Formagéo do Curso de Educacao e Formagdo ndo havendo lugar a realizacdo préatica da Prova ds
Final, por falta de condicdes.

Quadro n.° & Cronograma das Provas de Aptidao Profissional e Provas de Avaliacéo Final

1 julho 2020
Apresentacdo e Defesa dc
Projetos através de
videoconferéncia, em sessa
sincrona.

5.6. Inscricbes/Matriculas e Renovacédo de Matricula

PréInscricbes Matriculas e Renovacao de Matriculas
(Despacho Normativo 6/2018 de 12 abril)
abril a setembro de 2020 Matriculas¢ 1° ano¢ junho e julho 2020

Renwacéo de Matriculagjulho 2020
Quadro n.° &; Calendério Inscri¢cdes, Matriculas e Renovacéo das Matriculas
Em conformidade com o Despach® 5754A/2019 de 18 de junhgublicado pelo
Ministério daEducacao foi estabelecido e cumprmoalendario escolado ano letivo
2019/2020Q O andetivo iniciouno dia 13de setembro de 20%, obedecendo a todas
as interrupcles letivas, e ternon no dial7 de julho de 2020para os Cursos
Profissionai® para oCurso de Educacao e Formacao.
O Calendéario d&ormacdo em Contexto de Trabalhodas respetivas Provas de
Aptidao Profissiona Provas de Avaliacdo Fisafreram alteracées em consequéncia
da Pandemia provocada pela Cotil
Assim, de acordo com o Plano de Ensino a Distancia (E@D), elaborado pela Escola, de
acordo com o enquadramento legal e orientacdes emanadas pela DGE e pela DGS, e

qgue poderé ser consultado, em anexo deste documentegranacdo em Contexto de
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Trabalho (FCTrelativamente aos alunos quee encontravam a frequentar 2° ano

dos cursos profissionaisi transportada para ano letivo, 2020/2021, 3° ano do ciclo

de formacdo e, a carga horaria/tempos letivos destinados a HET,lugar ao
adiantamento demddulos (especialmente das disciplinas da componente técnica),
correspondentes ao 3° ano do curso.

Este procedimento surgeansequéncia da imposdliidade de aceitacdo de alunos
estagiarios, por parte das Entidades de Acolhimento, em virtude das regras da Dire¢cédo
Geral de Saude no ambito da Pandemia provocada pela-C8vid

Por outro lado, os alunos que se encontravam a frequent&® @no dos cursos
profissionaisrealizaramcomo previstoa Formacao em Contexto de Trabalho, entre
maio ejulho, contudq sob o regme de Pratica Simulada através de sessfes sincronas
e assincronas, sob orientacao da Coordenadora de FCT.

Desta forma, nadouvequalquer constrangimenta conclusao daurso dentro dos
limites temporais pevistosno Calendario Escolar.

A FormacadPratica em Contexto de Trabalho (FCT) relater aos alunos que se
encontravama frequentar o 1° ano (Unico) do curso de educacéao e formag@Emteve

lugar atendendo a que os alunos reuniam competéncias praticas, suficientes, para
realizarem a formacamo regime de Pratica Simulada e, de outro modo, néo era

possivel.
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6. PLANGDEFORMACA2019/2020

6.1. Oferta Formativae Educativa

Com o objetivo de formar tédicos qualificados de nivel IV d@adroNacional de
Qualificacdescom dupla certificgdo, académica e profissionak areados Servigos

de Apoioa Criangas e Jens ena areados Servips deTrabalhoSocial e Orientagéo

neste ano letivo, a Escola Profissional D. Francisco Gomes de A8elata Casa da
Misericordia de Faro teve efancionamento, de acordo com a sua aur@agao prévia

de funcionamento,2 cursos profissionais, designadamente, o Curso de Animador
Socioculturaé o Cursale Técnico de A¢deducativa, ambos do Referenadal ANQEP,

do CNQ.

Também, na Area de FormagdosServicos de Apoio a Criancas e Joyamscola teve

em funcionamento uma turma do Curso de Educac¢do e Formacao, Tipo 3 nivel I, de
Cuidador de Criancaslevens

A distribuicdodas turmas/cursos, em funcionamento e respetivo nimero de alunos
no iniciodo ano letivoencontrase descrito ndQuadron.° 1.

A decisdo de escolha da Oferta Educativaoemitiva teve em consideracdo o
enquadramento das linhas de orientagdo a nivel nacienatgional que visam a
definicdo de uma rede equilibrada e susténtlde percursos qualificanteassente na
auscultacdo dosStakeholdersexternos Foi necessario desenvolver dinamicas de
otimizacao, tendo em conta a diversidade de areas de formacéo, as caracteristicas e as
necessidades de formacao do meio e a promocgao delleas ealistas por parte dos

jovens.
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NUMERO DE ALUNOS NRACULADOS/TURMAICIO DQANO LETIV@019/2020

Ano de
Designacéo do Curso/  Formacgao/Numero N.° Alunos
AEF 7 o
Saida Profissional de Turmas

Curso Profissional Animador
Sociocultural/Animador

762 . 1° Ano/1 Turma 13
Sociocultural

Curso ProfissionalTécnico de
Ac¢éo Educativa/Técnico de

(o]
761 Acéo Educativa 1° Ano/1 Turma 15
Curso ProfissionalTécnico de
761 Acéo Educativa/Técnico de 20 Ano/1 Turma o4

Agéo Educativa

Qurso Profissional Animador
Sociocultural/Animador

762 . 2° Ano/1 Turma 12
Sociocultural

Curso ProfissionalTécnico de
Acéo Educativa/Técnico de

(o]
761 Acdo Educativa 3° Ano/1 Turma 13
Total Cursos Profissionais 5 Turmas 77 Alunos
Curso de Educagéo e
761 Formacaomivel 2 tipo 1° Ano (Unico) 16
3/Cuidador de Criangas e 1 Turma
Jovens
TOTAL 6 Turmas 93 Alunos

Quadro n.° 1a; Namero de Alunos Matriculados no Inicio do Ano Letivo
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7.RESULTAD@®ODESEMPENHESCOLARD19/2020

Para contextualizar osesultados obtidos e obter uma visdo estratégica das suas
praticas a EPDFGA procedeu ao levantamento de dados para os quatro Indicadores
EQAVEThem como pardodos osoutros em uso, na escola, relativamente ao ciclo de
formagdo 2017/2020, bem como parececlo de formagéao 2016/2019, exclusivamente,
para a recolha de dados dgdndicadoes EQAVET n.3 - Taxa de colocacdo apés
conclusado de cursos de EER.° 6 - Utilizacdo das competéncias adquiridas no local

de trabalho

A Analise contextualizada dos resultados dos indicadores e da afericdo dos descritores
EQAVET/ préticas de gesti#ido sustentara construcdo d Plano de Melhoriapara

2020/2021, numa perspetiva de melhoria continua.

7.1. Resultados btidos para os Indicadores EQAVE&®dutros Indicadores, em uso
na Escola

7.1.1. Indicador EQAVET h.4: Taxa de conclusdo dosufsos de Educacao e
Formacéo Profissional (EFP) em relacdo ao ano de ingresso

Objetivo Estratégico (OE) n.° 1
PROMOVER A QUALIDADE BRRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATIVO

Objetivo Operacional: Combater o absentismo e o abandono escolar
EQAVET f4: Taxa de conclusdo dos curs
INDICADOR de Educacd@ Formacéo Profissional (EF
em relacdo ao ano de ingresso
Meta prevista Subir para0%
ResultadapuradoCursos Profissionais 65%
Resultado apurad@urso de Educacéo e Formaca 75%

Da consequente analise dos dados recolhidos, relativametutera finalista, composta

por 13 aluna do Curso Profissional de Técnico de Acao Educativa, correspondente ao
ciclo de formagéo 2017/2028bteve,para o Indicador N.° drelativamente ao ano de
ingressouma taxa de concld® de 65% 0 que supera a meta prevista, que era de 60%.
Tendo em contaque a escola teve em funcionamento, para além dos cursos

profissionais, uma turma finalista do Curso de Educacgéo e Forni@gagtipo Il nivel
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2, de Cuidador de Criancas e Joveng confere o 9° ano de escolaridade e concluséo
do ensino basico, tambémanalisou os resultados com vista a recolha da taxa de
conclusdo do cursobem como de outros indicadores, em uso, e que considera
importantes, numa perspetiva de melhoria continua dos seus resultados.

Assim resultante daandlise dos dados recolhidos, aglamente a turmade CEF,
composta por 16 alunos obtevpara o Indicador 8 4, uma taxa de concléas de %%

0 que superaem 15pontos percentuaisa meta prevista, que era de 60%

A taxa de conclusaoodCurso de Educacao e Formagéeelase muito impetante para

a conduta da escoJaa medida em que estes alunos seréo, caso seja essa a sua vontade,
0S novos alunos para os cursos profissionais, desta esmkno seguinteAtendendo

a dificuldade deconstituicdode turmas do ensino profissional, estelicador revelsse

muito importante.

7.1.2. Taxa de conclusdo dos Cursos de Educacao e Formacéao Profiq&éirgm
relagdo ao numero de alunos matriculados no ultimo ano do Ciclo de
Formacéao

Objetivo Estratégico (OE) n.° 1

PROMOVER A QUALIDADE BRBENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATIVO
Objetivo Operacional: Combater o absentismo e o abandono escolar
Taxa de conclusdo dos Cursos de Educag
INDICADOR Formacdo Profissional em relacdo
namero de alunos matriculados no Ultirr
ano do Ciclo de Formgao
Meta prevista Atingir 100%

Resultado apurado Cursos Profissionais 100%

Para além dos dados recolhidos com vista a andlise do Indicador EQAYFEIU seja

a percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial em relacdo
ao total dos alunos/formandos que ingressam nesses cursos, a escola, também, recolhe
dados relativamente ao niumero de alunos que iniciou a(s) turma(s) finalisiatse
mesmo ano letivo, comparativamente ao numero de alunos que conclui o curso.

Desta forma € possivel ncar em que ano do Ciclo dermacao ocorrem, a maior
parte das desisténcias/abandono ou transferéncia. Em termos estratégicos facilita a

definicho do numero dealunos, para 0s anos seguintes.
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A Percentagm de alunos que completaram aiGo Profissional de Técnico de Acéo

Educativa em relacdo ao numero de alunos matriculados no ultimo ano do ciclo de

formacao,foi de 100%, ou seja foi atingidalenamente, a meta prevista.

Os resultados das Taxas de Conclusdderiormente apresentadasencontramse

espelhadosios Quadra.° 11e nos Gréficon.°1 e n.° 2.

CURSO PROFISSION
Nivel IV
(Ciclo de Formagéo
2017/2020

Técnico de Agao
Educativa
AEF 761

CURSO DE EDUCAGC;
E FORMACATipo 3
Nivel Il
(Ciclo de Formagéo
2019/2020
(1 ano

Cuidador de Criancas
e Jovens
AEF 761

N.° Alunos

Matriculados no ano

de ingresso
2017/2018

20

N.° Alunos

Matriculados no ano

de ingresso
2019/2020

20

16

N.° Alunos
Matriculados no
inicio do 3°ano
em 2019/2020

m f T
13 13
N.° Alunos

Matriculados no
inicio do 1°ano
em 2019/2020

N.° Alunos que
concluiram a
Formacéo até 31
de agosto de 2020

Finalistas
m f T
13 13

N.° Alunos que
concluiram a
Formacao até 31
de agosto de 2R0

Finalistas
m f T
2 10 12

Taxade Conclusédo deCursasde Educacdo e Formacéo Profissional

Taxa de ConclusdaodCurso/Certificagéo dos
Alunos (%)

S/ Alunos

! o S/Alunos Finalistas
ingressaranmo 1° ano

m f Tx m f Tx

100

65% 65% %

100%

Taxa de ConclusdaodCurso/Certificagdo dos
Alunos (%)

S/ Alunos

. o S/Alunos Finalistas
ingressaranmo 1° ano

m f Tx m f TX

67% 77% 75% 67% ™% 75%

Quadro n.° 11 Taxa de Concluséo dos Cursos de Educagéo e Formagéo Profissional
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Taxa de Conclusao do Curso Profissional TAE 2019/2020

100%

65%

o _ HTaxa de Conclusé@o do Curso/N.° Alunos ingresso
CP Técnico de Acao

Educativa 3° ano
H Taxa de Conclusao do Curso/N.° Alunos no final do 3° ar

Gréficon.° 1 Taxale Conclusdo Curso Profissional Técnico de Acdo Educativa

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Taxa de Conclusdo do Curso de Educacao e Formacgéo CCJ

2019/2020
75,00%

CEF Cuidador de
Criancas e Jovens
1° ano
H Taxa de Conclusédo do Curso/N.° Alunos ingress

Gréficon.® 2 Taxa de Conclusao Curso de Educacgédo e Formacéo Cuidador de Criancas e Jovens

Os dados obtidos para o Indicador EQAVE™nTaxa de conclusdo dos Cursos de

Educacao e Formacao Rssional (EFP) em relacdo ao ano de ingresso, bem como para

o Indicador: Taxa de concluséo dos Cursos de Educacdo e Formagéao Profissional (EFP)

em relacdo ao numero de alunos matriculados no dltimo ano do Ciclo de Formagéo

confirmam que as praticas decantes do alinhamento, estdo a produzir efeitos

positivos e devem mantese, porém afigurge necessario realizar um plano de

melhoria, como forma de prevencéo.
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7.1.3. Indicador Taxa de Desisténcia

Objetivo Estratégico (OE) n.° 1

PROMOVER A QUALIDADE BRRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATIVO
Objetivo Operacional: Combater o absentismo e o abandono escolar

INDICADOR Taxa de Desisténcralativa ao nimero de
ingressog; registadano Final do Ciclo de
Formacéo

Meta prevista Descer pare880%
Resultadapurado Cursos Profissionais 35%
Resultado apurado Curso de Educacéo e Formagi 13%

INDICADOR Taxa deDesisténcia Global por ano letivo
Meta prevista Descer pard 0%
Resultado apurado Cursos Profissionais 4%

Durante oCiclo de Formacao, algunsumbs, maiores de idade, voluntariamente,
abandonaram a escola, interrompendo, deste modasen percurso formativoAs
principais razbes que estiveram na origem dessas mesmas desisténcias estéo
relacionadas com:

V Quando completam 18 anos de idade. Deixam elar ao abrigo da
escolaridade obrigatoria, abandonam os estudag trabalharQuase sempre
acontececom o conhecimento e aceitagéo dos pais;

Encontramse a trabalhar e ndo é possivel conciliar as duas coisas;
Por influéncia dos amigos que tambélmixam de estudar;
Por dificuldades economicas;

Quando a familia ndo pode apoiar financeiramente;

< < < < <

Situacbes em que o0s pais procuram trabalhwutras localidadese,
obrigatoriamente, transferem os filhos, para outras escolas. Também acontece
o contrario;

V Procura de outros percursos formativos, designadamente oferta de ensino
secundario, que concedem bolsas de formagcdo, nomeadamente os cursos de
aprendizagem do IEFP;

V Situacdo de emigracédo, por parte da familia, emsda de trabalho noutros

Paises.
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Todas esta razfesdo expectaveis dadas as dificuldades que atravessam um nuamero
cada ve maior de familias portuguesas, agravado, atualmente, com a crise provocada
pela Pandemia Cowtl.

O requisito da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos ndo é acompanhado da
condi¢cdes minimas necessérias para que as familias possam manter os seus educandos
a estudar.

Paramedir a Taxa de Desisténcia a escola utilizou dois indicadores, designadamente, a
Taxa de Desisténcia Global por ano legwaTlaxa de Desisténcialativa ao nimero de
ingressog; registada no Final do Ciclo de Formacéo

Com este procedimento a escola possui sinais de alerta, ao longo dos trés anos do ciclo
de formacao, dos Cursos Profissionais, 0s quais permitem fazer uma leitura atempada
de futuras irregularidades e/ou constrangimentos relativamente ao numero de alunos,
na escola.

Da consequente andlise dos dados recolhidelgtivamente a turma finalistdo Curso
Profissional de Técnico de Acdo Educativa a escola obtevepdadicador Taxa de
Desisténciano que respeitaeao Numero de IngresseCiclo de Formacao 2017/2020,

uma taxa dedesisténciade 35%néo se afastando muitda meta prevista, que era de

30%.

Registararrse 7 desisténcias relativamente ao nimero de alunos queeisgsaram no

curso, que foi de 2@ o niumero de lnos que concluiram o curso, ,I%0 tendo sido
registadas reprovagoes.

Quanto ao Curso de Educacéo e Formacao tipo 3 nigsldgdos recolhidos permitem

nos concluirgue a Turma de Cuidador de Criancas e Jovengtoaguma Taxa de
Desisténcia dé3%, relativamenteao nimero de alunos que ingressaram no O

inicio do ano letivo 2019/202® que representa um dado bastante positivo, tendo em
conta que a o valor maximo admitido, ou seja, a meta era de. B¥gisaramse,
apenas, desisténciarelativamente ao niumero del@nos que iniciou, que foi de k6

0 numero de alunos que constavam naalfi do ano letivo, que foi de 1@om 1
reprovacao)

Quanto ao Indicadofaxa de Desisténcia Global por ano letmmsiderandao numero

de alunos ge constavamem cada turmano inicio e no fim do ano letivo 2019/2020,
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escolaobteve, paraeste indicador uma taxa d# o qudica bastante abaixdo limite
maximoprevistq que era de 1%

Registaranrse3 desisténciasle um total de 77 alunos inscritos, nos cursos profissionais,
no inicio do ano letivo, ao nivel das cinco turmas em funcionamento.

Dos resultadosbtidosconsideramos que as praticas decorrentes do alinhamexttm,

a garantia da qualidade EQAVEStao a produzir eféds positivos e devem mantese.

Os resultados das Taxas Besisténcia anteriormente apresentadas, encontrase

espelhados noQuadros n.° 12 e n.° 18 nos Graficos n.° 31.°4; n.°5e n.° 6.

Registo de Desisténciaslativamente ao NUmero de ingressos no Ciclo de Formacéo

AEF Curso Ciclo de N.° Alunos
Formacéo N.° Alunos FinalCiclo de Formacéo
Ingressaram N.° Desisténcias/Taxa de Desisténcia
761 3° Ano CP 2017 m f t m Taxa f Taxa T Taxade
Técnico Agao /2020 Desisténcia
Educativa Total
0 20 20 - - 7 35% 7 35%

1° Ano/Unico 2019
CERCuidador 2020
Criangas e
Jovens
Quadro n.?12 ¢ Desisténcias relativamente ao Numero de Ingressos

3 13 16 1 33% 1 8% 2 13%

(No final do ano letivo constavam 13 alunosrefirovacéo e 2 desisténcias)

Numero de Desisténcias/Curso
Final Ciclo de Formacao /Numero de Ingresso

NuUmero de Alunos

X
I

CURSO CP 3° TAE 2017/2020 CURSO CEF CCJ 2019/2020

N.° Alunos que Ingressaram o Ciclo Formagéo
N.° Alunos Final do ano letivo 2019/2020

m N.° Alunos que Desistiram

Gréfico n.°3 ¢ Numero de Desisténciddnal Ciclo de Formagao/Numero de Ingressos
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Taxa de Desisténcia/N.° Ingressos

Taxa de Desisténcia

m Taxa de Desisténcia/N.° Ingressos

Gréfico n.°4 ¢ Taxa de Desisténci&inal Ciclo de Formagdo/NUmero de Ingressos

Registo deDesisténciaflurmasCursos Profissionaiso Ano Letivo 2012020

N.° Alunos N.° Alunos
Inicio Fim
2019/2020 2019/2020

CPAnimador
Sociocultural 13 11 2 15%
1° Ano(1 turma)

CP Técnico de Agac
Educativa 15 15 0 0%
1° Ano(1 turma)

CP Técnico de Agédo
Educativa 24 23 1 4%
2° Ano(1 turma)

CP Animador
Sociocultural 12 12 0 0%
2° Ano (1 turma)

Curso Profissional
Técnico de Acéo
Educativa

3° Ano(1 turma)

Quadro n.° 13; Desisténcias no Ano Letivo

13 13 0 0%
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Desisténcias nos Cursos Profissionais
Ano Letivo 20122020

24|23

- 15|15 ——
o 65 BN oo G5

CP 1° AS CP 1° TAE CP 2°TAE CP 2°AS CP 3°TAE
Turmas/ Cursos

NUmero de Alunos

= N.° Alunos Inicio Ano Letivas N.° Alunos Fim Ano Letivar N.° Desisténcias

Gréfico n.° 5 NUmero deDesisténciad urmados Cursos Profissionaie Ano Letivo 2019/2020

Taxa Desisténcia/Turma/Ano Letivo

3° CP TABpo

m Taxa Desisténcia/Turma/Ano Letivo

Gréfico n.° & Taxade Desisténcias/Turmdos Cursos Profissionais Ano Letivo 2019/2020

7.1.4 Indicador Taxa de Absentismo

Objetivo EstratégicdOE) n.° 1

PROMOVER A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATI

Objetivo Operacional: Combater o absentismo e o abandono escolar
INDICADOR Taxa deAbsentismo

Meta prevista Descer par880%

Resultado apurado Cursos Profissionais 23%
Resultadapurado Curso de Educac¢éo e Formaca 21%

Da consequente andlise dos dados recolhidos, relativamemtgimero de alunos com
excesso de faltas, em cada uma das turmas de cursos profissionais e de curso de

educacgéo e formacdo, comparativamente ao nimetal de alunos/turma no final do
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ano letivo, a escola obteve uma taxa de absentismo de 23%, para o0 caso dos cursos

profissionais, o que satisfaz bastante, atendendo a que a meta prevista, seria no maximo

30%, para esta via profissionalizante.

Quanto ao ctso de educacao formacao, também se registou uma taxa de absentismo

bastante satisfatdria atendendo a que o0 maximo previsto apontava para 30% e a escola

registou uma taxa de 21%.

Dos resultadosbtidosconsideramos que as praticas decorrentes do alinhamem

a garantia da qualidade EQAVEStAo a produzir eféas positivos e devem mantese.

Os resultados das Taxas dbsentismg anteriormente apresentadas, encontrase

espelhados noQuadros n.%4 e nos Graficos n.° 7.

Taxa de Absentismo/Turma& Global/Ano letivo

(AEF)

762

761

761

762

761

761

Ano Letivo 2019/2020

Designacéo do Cursc Taxa de
Ano Curricular N.2 Alunos N.©Alunos | Apsentismo
da Turmafinal comExcesso
ano letivo faltas
CP Animador
Sociocultural 11 4 36%

1° Ano(1 turma)

CP Técnico de Agdo
Educativa 15 3 20%
1° Ano(1 turma)

CP Técnico de Agdo

Educativa 23 4 17%
2° Ano(1 turma)

CP Animador

Sociocultural 12 3 25%

2° Ano (1 turma)

Curso Profissional
Técnico de Agao

0,
Educativa 13 3 2
3° Ano(1 turma)
Total Cursos Profissionai:
74 17 23%
Cursode Educagéo e
Formacéao Cuidador 14 3 21%

Criangas e Joverl8
Ano

Quadro n.° 14Taxa de Absentismo por Turma e Global no Ano Letivo 2019/2020
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Taxa de Absentismo/Turma/Global/ano letivo

23%

17

|

i 20% 25% 17% 23% 2}% 21%

= - a
1°CP AS 1°CP TAE 2°CP AS 2°CP TAE 3°CP TAE GLOBAL CP1° CEF CCEGLOBAL CEF
Turmas/Global

n.° Alunos excesso faltas/taxa absentismo

m N.° Alunos excesso Faltas m Taxa de Absentismo

Grafico n.° 7¢ Taxade AbsentismdéTurmaGlobalno Ano Letivo 2019/2020

7.1.5 Indicador M6dulos em Atraso

Objetivo Estratégico (OE) n.°1

PROMOVER A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATI
Objetivo OperacionalPromover a Melhoria dos Resultados de Aprendizagem

INDICADOR Percentagende médulos en atraso no final
do ano letivo
Meta prevista Descer pard 2%
Resultado apurado Cursos Profissionais 15%
INDICADOR Percentagem de alunos com médulos em

atraso no final do ano letivo

Meta prevista Descer pard 2%

Resultado apurado Cursos Profissionais 12%

Da consequente analise dos dados recolhidos, relativameéntBercentagem de
Mdédulos em Atraso, registados no final do ano letivo, bem como a Percentagem de
Alunos com Médulos em Atraso, por turma e no global, relativamentlassurmas de
cursos profissioais a escola obteve uma taxa dedulos em atrasale 15%. O que
representa um ligeiro desvio relativamente a meta prevista, que era de 12%.

Quanto a percentagem de alunos com mddulos em atraso de a escola obteve o valor de

12%, atingindo, assim a meta prsta.
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Dos resultados obtidosonsideramos que as praticas decorrentes do alinhamento, com

a garantia da qualidade EQAVET, estdo a produziogfeositivos. Gntudo, pelo facto

de ainda ndo termos atingido a metprevista, para o Indicador Percentagem de
Modulos em Atraspestando proximos, prevemos que, com a continuacéo da supervisao

e da aplicacdo de estratégias alinhadas com o EQAVET, homeadamente o novo modelo
de monitorizacao, os resultados sejam animadores.

Os resultados das Taxas Ei@&dulos em Ataso e de Alunos com Mddulos em Atraso
anteriormente apresentadas, encontrage espelhados noQuadros n.°15 e 16 e no

Graficon.° 8

Percentagende mddulos em atraso no final do ano leti2019/2020

NGmero de Médulos Médulos em Atraso

Lecionados em todos os
Cursos/Ano/Turmas CP
durante o ano letivo NUmero de
Modulos em
Atraso

Quadro n.° 15 Percentagem de modulos em atraso

Percentagem de Médulos em
Atraso (%)
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Percentagem de alunos com mddulos atraso no final do ano letivo

2019/2020

Ano curricular/Curso

Ndmero de Alunos
Matriculados (no
final do ano letivo)

Alunos ¢

om Médulos em Atraso

Nudmero de % Alunos com Médulos
Alunos com em Atraso (%)
Modulos em
Atraso

1° Ano CP Animador Sociocultural 11 2 18%

1° Ano CP Técnico de Ac¢ado Educativa 15 1 7%

2° Ano CP Técnico de Acao Educativa 23 4 17%

2° Ano CP Animador Sociocultural 12 2 17%

3° Ano CP Técnico de Acao Educativa 13 0 0%

Quadro n.°16 ¢ Percentagem de alunos com moédulos em atraso

Percentagem Alunos com Médulos em Atraso/Turma
Percentagem Global/Ano Letivo

% 18,00% 17,00% 17,00%
i 12,00%
o
3 7,00% .
Ne) | |
g |
: |
8 0% |
3
i 5 < S < <
A <¥ ¥ ol P &

<8 & oC & & <&

N o N o, > <

N 0 & &

Turmas/Percentagem Global no Ano Letivo

m Percentagem Alunos Médulos Atraso/Turma

Gréfio n.° 8¢ Percentagem de Alunos com Médulos em Atraso/Turen&lobaho Ano Letivo
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7.1.6. Indicador Taxa de Sucesso da Classificagéo Final de Curso

Objetivo Estratégico (OH).° 1
PROMOVER A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATI

Objetivo Operacional: Combater o absentismo e o abandono escolar

INDICADOR Taxa de Sucesso da Classifica¢é@o Final de (
Meta prevista Aumentar para 1%a percentagem de Aluno
comClassificagdo Muito Bom
Resultado apurado Cursos Profissionais 17%

Da consequente analise dos dados recolhidos, relativameniaxa de Sucesso da
Classificacao Final de Cunsgistada na Turma finalista do cusfissional de Técnico

de Acédo Educativa, escola obtevema taxa del5% de Alunos com Classificagdo Muito
Bom,o que supera ameta prevista, que era ded%.

Dos resultados obtidosonsideramos que as praticas decorrentes do alinhamento, com
a garantiada qualidade EQAVET, estéo a produziteggiositivos, pelo que se devem
manter.

Os resultadosda Taxa de Sucesso da Classificagcdo Final de, Gumssiormente

apresentadas, encoram-se espelhados nQuadron.® 17 e no Gréfica.° 9.

TAXA DE SUCES3&CLASSIFICAGAO FINAL DE CURSO

ANO/CURSO/TURMA | N.° Alunos N.° Alunos N° de Alunos por Taxa de Sucesso
no final do que Nivel de Classificacao CFC (%)
ano letivo concluiramo 10- | 14 | 17-
Curso 13 | 16 | 20
~ 3°Ano 15% Suficiente
(Ciclo de Formagéo
70% Bom
2017/2020 13 13 ‘ > ‘ 9 ‘ > |
) 15% Muito Bom
Técnicode Acao
Educativa

Quadro n.°17 ¢ Taxa de Sucesso da Classificagdo Final de Curso
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Taxa de Sucesso da Classificagdo Final de Curso
3° ano Técnico de A¢éo Educativa 2017/2020

m Suficiente 10-13 valores

m Bom 14-16 valores

Muito Bom 17-20
valores

Gréfico n.° & Taxa de Sucesso da Classifica¢dal & Curso

7.1.7. Indicador Nivel de rendimento na Formacém Contexto de Trabalh@=CT)
Objetivo Estratégico (OE) n.° 1

PROMOVER A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATI
Objetivo Operacional: Combater o absentismo e o abandono escolar

INDICADOR Nivel de Rendimento na FCT
Meta prevista Aumentar parsb0%a percentagem délunos
com Classificacdo Muito Bom
Resultado apurado Cursos Profissionais 54%

A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), como dorjeratividades profissionais
visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competénciésnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho dooAdusaida do curso
frequentado. Tentomo finalidade proporcionar aos jovens a construcao de estruturas
cognitivas e morais e a aquisicdo de competéncias de comunicagdabisdade,
responsabilidade, iniciativa, bem como o dominisdberes e técnicas especificas, da
Area de Formacdo em causa.

Contudo, na impossibilidade de colocacdo de alunos em estagio, uma vez que as
Entidades de Acolhimento, por instru¢cdes da DGSrdm impedidas de aceitar
estagiariosem virtude da Pandemia causada pela Cd#ida escola optou, perante

as orientacdes da Direcdo Geral de Educagho proceder a reformulacdo do
Regulamento da FCT, dando lugar ao regime de Pratica Simulada doiesidle

Trabalho, para os alunos do 3° ano.
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A Pratica Simulada do Contexto Real de trabalho representa um conjunto de atividades
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicéo
ou o desenvolvimento de competéncidagcnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do cuespuéntado pelo aluno e
consiste no desenvolvimento e aplicagdo dos saberes, atitudes e competéncias,
adquiridas em contexto escolar, visando o contexto doaaéo de trabalho.

Sob o acompanhamento e orientagdo, em sessfes sincronas e assincronas, da
Coordenadora de FCT, os alunos realizaram atividadesrddacao de um conjunto

de atividades profissiongigelevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em

condicdes similares a do contexto real de trabalho.

A Classificacao final de FCT/Rendimento da FCT reflete, para além da classificacdo do
3° ano de formacdo, ou seja modulo 2 de FCT, a classificdo 2° ano de formacéo,

ou seja, mddulo 1 de FGEstagio de Observacgédo Participada, o qual os alunos tiveram

a oportunidade de realizar, em regime presencial, nas diversas Entidades de
Acolhimento, no ano letivo 2018019.

Da consequente analise ddados recolhidos, relativamenseo Nivel de Rendimento

da Formacdo em Contexto de Traballregistada na Turma finalista do curso
profissional de Técnico de Ac¢ao Educativa, a escola obteve uma t&4%dke Alunos

com Classificacdo Muito Bom, o0 que superaeta prevista, que era dg%.

Dos resultados obtidos consideramos que as praticas decorrentes do alinhamento,
com a garantia da qualidade EQAVET, estdo a produzir efeitos positivos, pelo que se
devem manter.

Os resultadosdo Nivel de Rendimento da Feacdo em Contexto de Trabalho,
anteriormente apresentads, encontran-se espelhados no Quadro n.° 18 e no Gréfico

n.° 10.
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NIVEL DE RENDIMENTO DRMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO/PRATICA SIMULADA

ANO/CURSO/TURMA N.° Alunos da N.° Alunos que N° de Alunos por Nivel Nivel de
Turma no final do concluiram a FCT de Classificagao Rendimento
anoletivo 10- | 14 | 17- Da FCT
13 16 | 20 (Percentagem de
Alunos)
3° Ano .
(Ciclo de Formagao 0% Suficiente
2017/2020 46% Bom
13 13 | 0 | 6 | 7 ‘ -
Técnico de Acdo 54% Muito Bom
Educativa

Quadro n.° 1&; Nivel de Rendimento da FCT/PS

Nivel de Rendimento da Formacao em Contexto
de Trabalhe 3° ano Técnico de Acao Educativa

m Suficiente 10-13
valores

m Bom 14-16 valores

® Muito Bom 17-20
valores

Gréfico n.° 1@; Nivel de Rendimento da Formagdo em Contexto de Trabalho

7.1.8.Indicador Nivel de Rendimento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

Objetivo Estratégico (OE) n.° 1

PROMOVER A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATI
Objetivo Operacional: Combater o absentismo e o abandono escolar

INDICADOR Nivel de Rendimento na PAP
Meta prevista Aumentar para 5%a percentagem de Aluno
comClassificagdo Muito Bom
Resultado apurado Cursos Profissionais 54%

AsProvas de Aptidao Profissioriatam realizadas de acordo com as regulamentacdes
da Portaria . 74-A/2013 de 15 de fevereiro e as necessérias adaptacées
conformidade com as orientacbes da D@&alizadaspela escola, e constantes em
Regulamento préprio, na sequéncia das limitacdes impostas pela DGS em virtude da

Pandemia causada pela Coiigl.
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Os Projetos de PAPorfm conduzide como projetos transdisciplinares
consubstanciados num produt@xequivel de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formacdo e estruturante do futuro profissional do jovem.

Ostemas epergetivados e desenvolvidos pelos aluriosma pensados e articulados

em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realizasansob orientacdo e
acompanhameto de um professor orientador.

A Escolareorganizou o processo conducente a avaliacdo dos Projetos de PAP e
atribuicdo declassificacbes, aos alunos, por forma a tornar possivel a avaliagdo a
distancia, tal como aconteceu com todo o ensifo apresentacdo e defesa dos
Projetos realizotse com recurso a Plataforma Zoom, em sesséo sincrona, com partilha
de documentos, visualizdo de videos e mostra de trabalhelsborados durante o
periodo da pratica simuladana presenca do juri, conformeonsta na Portaria

supracitada, como se pode observar no Quadro n.° 19.
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G5SUSNNYAYIlIen2s O2NFISY S | meka déeysd. 5d egtantos ppssiddosTpbrlirBaNE 3
inabalavel determinagao, conseguiremos sugesa Independentemente das circunstancias, devemos ser sempre
KdzyAf RSasx NBOIGFIR2&a S R

Dalai Lama
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ALUNAS TEMA

CP 3° Técnico de Ac¢éo Educativa TITULO PAP FINALDEFESA

Sessao Sincrona E@D

Plataforma Zoom

Alunas:
Brincadeiras de Antigament¢
G . NR VGG NS

1 de julho de 2020

Béarbara Gorgulho, Bruna Alexandra, 10:00-11:30 h

Catarina Saraiva, Clara Gil, Inés Dias ¢

Leandra Gaspena

Alimentacao Saudével
GaAyA [/ KS¥Sa

1 de julho de 2020
. 14:00-15:30 h
Alunas:

Ana Rita Mendes, Ana Rita Jesus,
Carolina Santos, Inés Bolas, Laura

Cusbtdio, Mara Silva e Rita Policia

Quadro n.°19- Cronograma das Provas de Aptiddo Psidisal

DATA AVALIACAO

JURDAPAP

Coordenadora de Curso, Prof.2 Fatima Netc
Representante das Entidades de Acolhimer
de FCT, Educadora Mdnica Borges;
Orientadora do Projeto: Prof.2 Natércia
Vinhas Reis

Presidente do Conselho Pedagogico: Nélia

Viegas

Coordenadora de Curso, Prof.2 Fatima Netc
Representante das Entidades de Acolhimer
de FCT, Educadora Ménica Borges;
Orientadora do Projeto: ProfBulce Marina
Prates

Presidente do Conselho Pedagdgico: Nélia

Viegas
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Da consequente andlise dos dados recolhidos, relativamente ao Nivel de Rendimento na Prova
de Aptidao Profissional, registada na Turma finalista do curso profissional de Técnico de Acéo
Educativa, a escola obteve uma taxa de 54% de Aluno<Ctassificacdo Muito Bom, o que
supera a meta prevista, que era de 50%.

Dos resultados obtidos consideramos que as praticas decorrentes do alinhamento, com a
garantia da qualidade EQAVET, estdo a produzir efeitos positivos, pelo que se devem manter.
Os reslltados do Nivel de Rendimento da Prova de Aptiddo Profissional, anteriormente

apresentados, encontraree espelhados no Quadro n.° 20 e no Gréfico n.° 11.

NIVEL DE RENDIMENTORROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

ANO/CURSO/TURMA N.° Alunos da N.° Alunos que | N° de Alunos por Nivel Nivel de
Turma nofinal concluiram a de Classificagdo Rendimento

do ano letivo PAP 10- | 14 | 17- Da PAP

13 | 16 | 20 (Percentagem de
Alunos)
3° Ano

(Ciclo de Formacéao 7% Suficiente

2017/2020 39% Bom

13 13 | 1 | 5 |7‘ .
54% Muito Bom

Técnico de Agao
Educativa

Quadro n.° 20; Nivel de Rendimento da Prova de Aptidao Profissional

Nivel de Rendimento da Prova de Aptidao
Profissionat 3° ano Técnico de Acao
Educativa

m Suficiente 10-13
valores

m Bom 14-16 valores

Muito Bom 17-20
valores

Gréfico n.° 11 Nivel de Rendimento da Prova de Aptiddo Profissional
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7.1.9Indicador NUmero de Prémio de Mérito

Objetivo Operacional: Combater o absentismo e o abandono escolar

INDICADOR Numero de Prémisde Mérito Atribuidos
Meta prevista Superior a 1%rémios
Resultado apurado 31

Oreconhecimento do mérito enquadise nos objetivos previstos na Lei 51/2012, de

p RS aSG4SYoONRI O2yKSOARI 0O2Y2 a9adl Gdzi2
consignados no projeto educativo da Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar
da SantaCasa da Misericordia de Faro.

De acordo com a Lei 51/2012, de 5 de setemim@rémios de meérito reconhecem os
alunos que revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades, alcancem
excelentes resultados escolares, produzam trabalhos acadénde exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia ou, ainda
gue desenvolvam iniciativas ou a¢des exemplares no ambito da solidariedade social.
Entendendo como misséo da escola o desenvolvimento integral do,gltomovendo

a autonomia, o sentido de responsabilidade, o espirito critico, a competéncia e a
capacidade de intervencao na sociedade, a Escola Profissional D. Francisco Gomes de
Avelar da Santa Casa da Misericordia de Faro considera importante recontwoe
caracter periodico, os alunos que se distinguem pela exceléncia do seu trabalho, pela
sua atitude civica, pelo esforco e/ou progressos alcancados ou por outras razées
consideradas exemplares para os restantes elementos da comunidade escolar,
instituindo oprémio de méritg em diferentes categorias.

No final do ano letivo, em reunido de Conselho de Turma de Avaliacao, é realizado o
processo de candidatura dos alunos, por anos de escolaridade, a fim de serem
atribuidos prémios de mérito, previstos eregulamento préprio, podendo os alunos
serem propostos em simultaneo para diferentes prémios.

Compete ao Orientador Educativo de Turma, sob proposta de qualguer um dos seus
membros ou de outros elementos da comunidade educativa, propor os alunos que

cumpram os requisitos dos diferentes prémios.
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Com este trabalho a Escola pretendeu valorizar entiear o trabalho, o esforgo e as
atitudes positivas dos seus alunos e alunas, responsabilizzsataramente pela
colocacao das suas capacidades e resultados ao servigo dos outros e da sociedade, com
vista a sua construcao e transformacao.
De acordo cono regulamento Especifico a escola atribui 0s seguintes prémios de
meérito:

1 Prémio de Mérito escolar
E atribuido o Prémiale Méiito Escolar aos alunos que obtéram cada ano de
escolaridade, uma média igual ou superior a 17,0 valores (arredondamento as
dzy ARF RSa0 y2 O2yedzyi2 RIa OflaaArFAOl epSa
de escolaridade frequentado.
No 3° ano o calculo da média foi feito com base nas classificacdes obtidas em cada
ma&dulo, incluindo a Prova de Aptidao Profissional (PAPpenaa€do em Contexto de
Trabalho (FCT), de acordo com a legislacéo em vigor.
N&o constam, nesteategorig 0s alunos que nao tenham concluido todos os maédulos,
correspondentes a cada ano de escolaridade, ou que tenham sido alvo de qualquer
procedimento disiplinar, ou que tenham ultrapassado o limite de faltas previsto na
lei.

1 Prémio de Esforco e Empenho
E atribuido o Prémide Esforco e Empenho a todos os alunos que demonstraram um
elevado esfor¢co e empenho em ultrapassar a adversidade que, durante braita
as suas capacidades de aprendizagem, tendo obtido resultados que ndo sendo de
exceléncia foram assinalaveis, tendo sido, por isso, um exemplo para toda a
comunidade escolar.
Nesta categoria abrangese, ainda, todos os alunos que, independentemedée
avaliacdo realizada ao esforco desenvolvido, revelaram grandes progressos na
aquisicdo de competéncias cognitivas, comportamentais e sociais.

1 Prémio Competéncias ProfissionajExclusivamente destinado a alunos que

frequentaram o 2° e 3° ano, ou sejale ja realizaram Estagio)

E atribuido o Prémiale Competéncias Profissionais a todos os alunos que, tendo

frequentado o 2° ou o 3° ano, tenham revelado um desempenho profissional
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excecional, traduzido pela classificacdo minima de 18 valores, nos médulos d
Formacédo em Contexto de Trabalho.

1 Prémio Solidariedade e Cidadania
E atribuido o Prémiale Solidariedade e Cidadania a todos os alunos que tenham
desenvolvido, ao longo do ano letivo, atitudes ou iniciativas exemplares de
solidariedade e Cidadania dentool fora da escola, tais como:
a) Tenham manifestado, ao longo do ano letivo, na sala de aula ou na escola
atitudes exemplares ao nivel do respeito pelos outros e da cooperacao;
b) Se tenham envolvido numa logica de equipa/grupo e de forma notavel, em
projeto ou atividade escolar com forte contributo para a educacao civica dos
outros alunos.
1 Prémio de assiduidade
E atribuido dPrémio de Assiduidade a todos os alunos que ndo tenham, durante todo
o0 ano letivo, dado qualquer falta injustificada e ndo tenham exceald®horas anuais
de faltas justificadas.

1 Prémio Disponibilidade e Participacéo
E atribuido o Prémide Disponibilidade e Participacdo a todos os alunos que tenham
desenvolvido, ao longo do ano letivo, atitudes ou iniciativas exemplares de
disponibilidadee participagéo, dentro ou fora da escola, tais como:

a) Tenham manifestado, ao longo do ano letivo, na sala de aula, na escola ou na
comunidade envolvente, atitudes exemplares ao nivel da sua disponibilidade
para com o outro, cooperando e participando entiaiivas da escola e/ou da
comunidade local, em horario escolar e fora dele.

Os Prémios de Mérito atribuidpem cada uma das categorias, por curso e turma

encontramse, abaixo identificados.

Da consequente andlise dos dados recolhidos, relativamentélmoero de Prémios

de Mérito atribuidos, registados ao nivel de todas as turraasscola obteve valor

de 31 prémios de mérito atribuidos ao nivel das turmas dos cursos profissionais e do
curso de educacéao e formacao, pelo que atingiu a meta previst@igualcancar um

numero de prémiosle méritosuperior a 15.
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Dos resultados obtidos consideramos que as praticas decorrentes do alinhamento, com a
garantia da qualidade EQAVET, estdo a produzir efeitos positivos, pelo que se devem manter.
Os resultados ddlumero de Prémios de Mérit@mnteriormente apresentados, encontrase

espelhados no Quadro n.° 21 e no Gréfico n.° 12

1° ANO TECNICO DE AGAO EDUCATIVA
NUMERO DEIAJNOS NO FINAL DO ANO LETIVO: 15

NUMERQPREMIOS

PRSI PIS IO ATRIBUIDOSLUNOS

Mérito Aproveitamento Escolar 0
Mérito Assiduidade 2

Mérito Esforgo e Empenho 2
Mérito Solidariedade e Cidadania 1
Mérito Disponibilidade e Participagdo 0
TOTAIDEPREMIOS ATRIBUIDOS 5

1° ANO ANIMADOR SOCIOCULTURAL
NUMERO DELAJINOS NO FINAL DO ANO LETIYO:

NUMERQPREMIOS

PREMIO DE MERITO ATRIBUIDOBLUNOS

Mérito Aproveitamento Escolar 0
Mérito Assiduidade 0

Mérito Esforco e Empenho 1
Mérito Solidariedade e Cidadania 0
Mérito Disponibilidade e Participagao 0
TOTAL DE PREMIOS ATRIBUIDOS 1

2° ANOTECNICO DE ACAO EDUCATIVA
NUMERO DELAJINOS NO FINAL DO ANO LETIVO: 23
NUMERO PREMIOS

PREMIO DE MERITO ATRIBUIDOBLUNOS
Mérito Aproveitamento Escolar 5
Mérito Assiduidade 0
Mérito Esfor¢o e Empenho 3
Mérito Solidariedade e Cidadania 2
Mérito Disponibilidade e Participacéo 0
Mérito Competéncias Profissionais 0*
TOTAL DE PREMIOS ATRIBUIDOS 10
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2° ANOANIMADOR SOCIOCULTURAL

NUMERO DELAJNOS NO FINAL DO ANO LETIVO: 12

NUMERO PREMIOS

PREMIO DE MERITO ATRIBUIDOSLUNOS

| Mérito AproveitamentoEscolar ‘ 0
| Mérito Assiduidade ‘ 0
| Mérito Esforgo e Empenho ‘ 2
| Mérito Solidariedade e Cidadania ‘ 0
| Mérito Disponibilidade e Participacéo ‘ 0
| Mérito Competéncias Profissionais ‘ 0*
| TOTAL DE PREMIOS ATRIBUIDOS ‘ 2

3° ANO TECNICO DE AGAO EDUCATIVA

NUMERO DELAJNOS NO FINAL DO ANO LETIVO: 13

NUMERO PREMIOS

PREMIO DE MERITO ATRIBUIDOSLUNOS

| Mérito Aproveitamento Escolar ‘ 2
| Mérito Assiduidade ‘ 3
| Mérito Esforco e Empenho ‘ 1
| Mérito Solidariedade e Cidadania ‘ 1
| Mérito Disponibilidade e Participagdo ‘ 0
| Mérito Competéncias Profissionais ‘ 2
| TOTAL DE PREMIOS ATRIBUIDOS ‘ 9

1° ANO CEF CUIDADOR DE CRIANCAS E JOVENS

NUMERO DELIAJNOS NO FINAL DO ANO LETIVO: 14

NUMERO PREMIOS

PREMIO DE MERITO ATRIBUIDOSLUNOS

|

|

| |

| Mérito Aproveitamento Escolar ‘ 0
| Mérito Assiduidade ‘ 1
| Mérito Esforgo e Empenho ‘ 1
| Mérito Solidariedade e Cidadania ‘ 2
| Mérito Disponibilidade e Participagdo ‘ 0
| Mérito Competéncias Profissionais ‘ o~
| TOTAL DE PREMIOS ATRIBUIDOS ‘ 4

*Formagdo emContexto deTrabalhointerrompida devidaas restri@esimpostaspelaDGS; Covid-19

Quadro n.° 22 Nimero de Prémios de Mérito atribuidos
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NUmero de Prémios de Mérito/Turma

Mol

w

N

=

NUmero de Prémiosde Mérito/Alunos

0
Mérito Mérito Mérito Esforcoe  Mérito Mérito Mérito
Aproveitamento Assiduidade Empenho  Solidariedade eDisponibilidade Competéncias
Escolar Cidadania e Participacdo Profissionais

Categoria de Mérito

H1°CP TAE m1°CP AS u2° CP TAE m2° CP AS u3° CP TAE m1° CEF CCJ

Gréfico n.° 12, Numerode Prémios de Mérito atribuidogor categoria de mérito e curso/turma

Para aléndos Prémios de Mérito atribuidos pela escola, também consta da Lista de
Prémios a conceder, aos alunofr@mio Diploma de Mérito atribuido pelo Ministério

da Educacgcdmo anbito do Despacho n.° 20513/2008ueconsideraque o aluno tem
direito a ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicacéo e o esfor¢o no trabalho
e desempenho escolares, como decorre do disposto na alinea c) do artigo 13.° da Lei
n.° 30/2002, de 20 d®ezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 3/2008,
de 18 de Janeiro e determina que as escolas e agrupamentos de escolas que lecionem
0 ensino secundario, deverdo promover, envolvendo a respetiva comunidade
educativa, uma acao formal de entreg@s certificados e diplomas, incluindo o Prémio

de Mérito Ministério da Educacdo, aos alunos que tenham terminado o ensino
secundario.

De acordo com o Despacho supracitado foi atribuido o Prémio de Mérito Ministério da
Educacdoa aluna diplomada Rita Pdld¢ que concluiu com 1¥alores o curso
profissional de Técnico de Ac&o Ealia, no Ciclo de formacdo 2017/2Q20
destacandese dos demais pelo seu empenho, esfor¢o e dedicagdo, bem como o seu
envolvimento na Formagdo em contexto de Trabalho e na ProvaAmelao

Profissional.
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Tendo em conta a situacao pandémica, ndo foi possivel a realizacdo de uma cerimoénia
pelo que, embora em sesséao restritaPoemio foi entreguea diplomada A escola
presenteou anesmacom um simbolicdio de prata, com uma medalha em forma de

coracao.

7.1.10IndicadorNumero de Atividades realizadas no ambito do Projeto Transversal
de Cidadania e Desenvolvimento

Objetivo Estratégico (OE) n.° 2

CONSTRUIR A ESCOLA COMO ESPACO DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA
Objetivo OperacionalFomentar a Educacgéo para a Cidadania

INDICADOR Numero de Atividades realizadas no ambito
do Projeto Transversal de Cidadania e
Desenvolvimento

Meta prevista 12 Atividades por turma

Resultado apurado Cursos Profissionais 5

Da consequente analise dos dados recolhidos, relativamentgia@ro de atividades
realizadas no ambito do Projeto Transversal de Cidadania e Desenvolvimestmla
obteve o valor de médio de 5 atividades por turma, o qual ficou aquénméta
prevista,que era del2 atividades por turma.

Estasituacédodevese, essencialmente, ao problemaEandemia Covid9, o qual foi
motivo de constrangimento para a concretizacdo da maioria das atividades
planificadas, no &mbito do Projeto Transversal de Cidadaniaserbolvimento

G/ 2a+tABSNE O

7.1.11Indicador EQAVET n.°-5l'axa de colocacédo apés concluséo de cursos de EFP

a)Proporc¢éao de alunos que completam um curso de EFP e que estdo no mercado de trabalho,
em formagéo (incluindo nivel superior) ou outr@gestinos, no periodo de 136 meses apos
a concluséo do curso.

Objetivo Estratégico (OE) n.° 5

ASSEGURAR A EMPREGABILIDADE DOS ALUNOS DIPLOMADOS
Objetivo Operacional: Melhorar a empregabilidade dos diplomados

INDICADOR Taxa de colocagdo apdsnclusdo de cursos de
EFP
Meta prevista Aumentar para85%
Resultado apurado Cursos Profissionais 100%
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A recolha de dados com vista a monitorizagdo e acompanhamento da situagdo pos
formac&o dos nossos alundplomados foi realizada através deY | & S & driddiHz(i dzNJ- €
para o efeito, o Gabinete de Apoio para a Empregabilid&aePE)

O GAPE é constituigela Presidente do Conselho Pedagdgico, Orientadores Educativos
de turma, Coordenadores de Curso, Coordenadores de FCT, Técnicos do Gabinete de
Apoio ao AlunoPessoaDocente e Nao Docente e Alunos.

Os métodos deacolha utilizados passaram por questionariomtactos telefénicos,-e

mail, redes gciais e contactos presenciais.

Atendendoao processo de alinhamento com o Sistema de Garantia dalidae
EQAVET, numa 6tica de constante melhoria dos processos pedagoégitadosmais
atualizados para este indicadoque dispomos, recolhidos atéezembro de 2020sd0

os respetantes aoCiclo de Formacdo 2016/2019, ano letivo 2018/20E®metemos

para este Ciclo de Formac&o uma vez que, a recolha de dados, segundo o indicador n.°
5 a) EQAVE( Taxa de colocacao apos conclusédo de cursos desElRionado pela
ANQEPtem eficacia quandeealizadano periodo de 12 a 36 meses apés a conclusédo do
CUr.

Da consequente andlise dos dados recolhidos, relativamefitexa de Colocacéo apds
Conclusdo do Curso, registadgm nivelda turma finalista 2018/2019,do curso
profissional de Técnico de A¢cdo Educatavascola obteveima taxa de 100%, o que
superaargamente, a meta prevista que era de nos aproximarmos dos 85%.

Este Indicador engloba os alunos que estdo colocados no mercado de trabalho, na area
e fora da area, bem como os alunos que prosseguiram estudos.

Dos resultados obtidos consideramos que as praticas decorrentes do alinhamento, com
a garantia da qualidade EQAVET, estdo a produzir efeitos positivos, pelo que se devem
manter. Os resultadoda Taxa de Colocacao ap6s Conclusao do Canseriormente

apresentados, encontrarse espelhados no Quadro r22.
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Taxa de Colocacaapds Concluséo do Curso de EFP

AEF Curso N.© Total de AFrequentar Prosseguiram A Taxade
Diplomados Empregados Estagios Estudos Procura Colocagéo
Profissionais emprego apoés

concluséo do
curso

761 Técnico 13 11 0 2 0 13

de Acao
Educativa

Quadro n.° 2, Taxa de Colocagdo ap6s conéluslo @rsode EFP

7.1.12INDICADOR EQAVET N.Uélizacdo das competéncias adquiridas no local de
trabalho

a) Percentagem de alunosliplomados que completam um curso de EFP e que
trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o Curso/Area de Educacéo e
Formacao que concluiram.

Objetivo Estratégico (OE) n.° 5

ASEGURAR A EMPREGABILIDADE DOS ALUNOS DIPLOMADOS
Objetivo OperacionalMelhorar a empregabilidade dos diplomados

INDICADOR Percentagem dalunosdiplomados que
completam um Curso de EFP e que trabalh
em profissdes diretamenteelacionadas com
0 Curso/Area de Formaca@pmie concluiram

Meta prevista Aumentar para 65%

Resultado apurado Cursos Profissionais 46%

Atendendo ao processo de alinhamento com o Sistema de Garantia da Qualidade
EQAVET, numa ética de constante melhoria dos processos pedagdgicos, os dados mais
atualizados, para este indicador, que dispomos, recolhidos até dezembro de 2020, séo
os respeitanes ao Ciclo de Formacao 2016/2019, ano letivo 2018/2019. Remetemos
para este Ciclo de Formacao uma vez que, a recolha de dados, segundo o indicador n.°
6 a) EQAVEQJPercentagem dalunosdiplomados que completam um Curso de EFP e

que trabalham em profis&s diretamente relacionadas com o Curso/Area de
Formacaajue concluiramselecionado pela ANQEP, tem eficicia quando realizada no

periodo de 12 a 36 meses ap0ds a conclusao do curso.
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Da consequente andlise dos dados recolhidos, relativamenier@entagem d
Diplomados a exercer profissdes relacionadas com a Area de Formeg&tado ao

nivel da turma finalista 2018/2019,do curso profissional de Técnico de Acéo
Educativa, a escola obteve uma taxa dé%, o querepresenta um desvio
relativamente ameta prevista qie era de nos aproximarmos doS%.

Contudo, tendo em conta a situacao de crise que assolou o Pais, e o Mundo, ja era de
prever que a questdo da empregabilidade estivesse comprometida, ainda mais nesta
area de formacapespecifica Servicos de Apoio a Criancas e Jovens.

Esta situacadevanos aponderar que, apesar de ainda nao termos atingido a meta,
estamos proximos, prevenege que, com a continuacéo da supervisédo e da aplicacao
de estratégias alinhadas com o EQAVET, nomeadamennovo modelo de
monitorizagéo, os resultados sejaanimadores.

Sabemogjue temos que continuar com o caminho iniciado, mantendo o0s objetivos
operacionais, as monitorizagfes constantes e intermédias, de modo a que possamos
intervir, caso os desvios, a@o previsto, se acentuem e como tal iremos realizar uma
acao de melhoria para este Indicador.

Os resultados dRercentagem de alunos diplomados que completam um Curso de EFP
e que trabalham em profissdes diretamente relacionaaasndo,com o Curso/Area

de Formacapanteriormente apresentados, encontrese espelhados no Quadro n.°

23 e no Gréfico n.° 13

Percentagem de Plomados a exercer Profisséeslacionadase nao relacionadasom o

Curso/AEF

AEF Curso N.© Diplomados Diplomados a exercer Diplomados a exercer

Diplomados a Profissdes Néo Profissdes relacionadas

Trabalhar relacionadas com o com o Curso/AEF
Curso/AEF
Taxa %
Taxa %
761  Técnico de 13 11 6 5
Acéo
Educativa
54% e

Quadro n.° 23; Percentagem de Diplomados a exercer Profissfes relacioeaci®s relacionadasom o curso
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Percentagem de Diplomados no Mercado de

m % Diplomados no

Mercado Trabalho na

AEF

H % Diplomados no
Mercado Trabalho fora
da AEF

Gréfico n.° 13Percentagem de Diplomados no Mercado de Trabathdrea e fora da Area de Formacéo

7.1.13INDICADOEQAVET N.° &jtilizacdo das competéncias adquiridas no local de
trabalho
b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com Adgnos que

completaram um curso de EFP.

Objetivo Estratégico (OE) n.° 5

ASSEGURAR A EMPREGABILIDADE DOS ALUNOS DIPLOMADOS
Objetivo OperacionalFavorecer a aproximacao entre a Escola e o Mundo do Trabalho

INDICADOR Percentagem de empregadores que est
satisfeitos com os AlunoB®iplomadosque
completaram um curso de EFP

Meta prevista 98%

Resultado apurado Curs&sofissionais 97%

Da consequente analise dos dados recolhidogartir de Questionarios aplicados
através do Google Formglativamente a Percentagem dempregadores que estédo
satisfeitos com osAlunos Diplomadqgsregistade ao nivel da turma finalista
20185/2019do curso profissional de Técnico de A¢do Educativa, a escola obteve uma
taxa de 97%, de Empregadores Satisfeito®, que representa um desvimao
consideravelrelativamente a meta prevista que era €8%.

Dos resultados obtidos consideramqae as praticas decorrentes do alinhamento,
com a garantia da qualidade EQAVET, estao a produzir efeitos positivos, pelo que se
devem mantey e ndose afigura necessario realizar um plano de melhoria, para este

indicador, tendo em conta os resultados animadores.
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Contudo, iremos continuar a insistir perante os empregadores no sentido de obter um
maior nimero de respostas aos questionarios que apliGarbem como diversificar

as estratégias para obtencdo de respostas que nos permitam operacionalizar, melhor,
este indicador, enquanto apuramento da Taxa de Diplomados avaliados pelos
empregadores, a qual pretendemos elevar. Ou seja, vamos manter os objetiv
operacionais, as monitorizacdes constantes e intermédias, de modo que sejamos ageis

a intervir em caso de desvios face ao imprevisto.

7.1.14 IndicadorGrau de &tisfacao das entidades de acolhimento de Formacdo em
Contexto de Trabalho

Objetivo Operacional: Favorecer a aproximacéo entre a Escola e o Mundo do Trabalho

INDICADOR Grau de satisfacdo das entidades
acolhimento de Formacdo em Contexto
Trabalho
Meta prevista 90%
Resultado apurado Cursos Profissionais 91%

Da consequente analise dos dados recolhigogartir de Questionarios aplicados
através do Google Formselativamenteao Grau de Satisfacdo das Entidades de
Acolhimento de FCT, relativamente ao desempenho dos alunos estagidgissads

ao nivel da turma finalista2018/2019,do curso profissional de Técnico de Acéo
Educativa, a escola obteve uma taxa2d@o,de Entidades Satisfeitas, 0 quesignifica

gue superdmos a meta prevista de 90%.

Dos resultados obtidos consideramos que as praticas decorrentes do alinhamento,
com a garantia da qualidade EQAVET, estdo a produzir efeitos positivos, pelo que se
devem mantey e ndose afigura necessario realizar um plano de melhoria, para este
indicador, tendo em conta os resultados animadores.

Contudo, iremos continuar a insistir perarde Entidades de Acolhimento de FGq,
sentido de obter um maior nUmero de respostas aos questios que aplicamos, bem
como diversificar as estratégias para obtencdo de respostas que nos permitam

operacioralizar, melhor, este indicadorOu seja, vamos manter 0s objetivos
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operacionais, as monitoriza¢des constantes e intermédias, de modo que s&jggiss

a intervir em caso de desvios face ao imprevisto.

8. RESULTAD@RAAVALIACAOOGRAWDESATISFACAO
DOPLANMEENSIN@ DISTANCHE@D JUNTMA
COMUNIDADEDUCATICA

O Plano de Ensino a Distancia (E@D) da Escola Profissional D. Francisco Gomes de
Avelar da Santa Casa dasktricordia de Faro surghna seqiéncia da necessidade de

definicdo deorientagBes comuns para o trabalho dos professores, alunos e farailias

distancia, atendendo a situacdo de emergéncia sanitaria provocada pela pandemia do
COWD-19, que veio impor a suspensao de todas as atividades letivas preseaigais,

ao final do ano letivo

Foi elaboradai SY R2 LJ32NJ ol aS 2&8 day t NAYONLIA2a& hNARS
9y aAy2 | S5A&0GNYOAF£T a4 GhNASYGlFoepSa LI NI

l LI2A2 t 9RdzOl cen2 Ly OfdzAaAGlE Yyl Y2RIfARFRS
comunicados divulgados [geDirecéo Geral da Educacéo (DGE), pela Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGesTE), pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e
Ensino Profissional (ANQEP) e pela Associacdo Nacional de Escolas Profissionais
(ANESPO) e ainda, o DL n9@/2020de 14 de abril.

Este Plano permitilgueatravés da modalidade de ensino ndo presencial, a distancia,

com recurso as metodologias, consideradas as mais adequadas, pacssa

comunidade escolar, quer ao nivel tecnol6gico, quer das suas competénciass digita

segundo as orientacées do Ministério da Educag@@ncontrasseras respostas mais

adequadas e potenciadoras do sucesso educativo dos alanos,a criagdo de
condicbegjue permitissem aontinuidade dos processos de ensino e de aprendizagem

dos aluns,a garantia d equidadedaimparcialidade e@la globalidade da educacéo.
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8.1. Monitorizagdo do Plano de Ensino a Distancia (E@D)

A monitorizacdo e consequente avaliacéo,planode ensino a distancieevelouse
fundamental para a cplidade desteprocesso e resultowdo feedback recolhido
através da aplicacdo de questionarios, no Google Fojumto dos alunos, dos
professores e dos pais e encarregados de educac¢do, com vista a melhtinaazolas
préaticas pedagdgicas.

Foram atendidos os seguintegdicadores de Qualidade e de Quantidade:

Indicadores de Qualidade
1 Grau de satisfacdo dos docerntes
1 Grau de satisfacao dos alunos
1 Grau de satisfacdo dos Pais e Encarregados de Edycacéo
1 Nivel da qualidade do feedback dado a alunos, visando a moaiada:
das aprendizagens

Indicadores de Quantidade

1 Taxa de concretizacao das tarefas propostas pelos professores

1 Numero de tarefas enviadas pelos professores, em fun¢édo do pla
trabalho elaborado

1 Percentagem de alunos com meiesnoldgicos suficientes para o E¢
em cada turma e no global das turmas

1 Numero de sessBes de desenvolvimento de competéncias d
assistids/frequentadas por professores;

1 Numero de sessBes de desenvolvimento de competéncias d
assistidas/frequentadas por alurnos

1 NuUmero de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem compt
e ligagdo a internet, em casa

8.1.1. Resultados dos Questionarios aplicados Bass e Encarregados de Educacéo

8.1.1.1. Avaliacdodo Plano deEnsino a Distanciaelativamente ao modelo de

horarios escolares adotados no E@D

@ Insuficiente

@ Suficiente
EBom

@ Muito Bom

@ Sem opinido
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8.1.1.2. Avaliagddo Plano de Ensino a Distancrlativamente ao método de ensino
utilizado no E@D

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem Opinido

8.1.1.3. Avaliacaalo Plano de Ensino a Distancialativamente a planificacao de

atividadesutilizado no E@D

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido

4

8.1.1.4. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente a aplicacdo dos

critérios de avaliacédo definidos para o E@D

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido
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8.1.1.5. Avaliagdo do Plano de EnsinoDéstancia relativamente ao método de

exposicao e explicacdo dos conteudos utilizado no E@D

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

8.1.1.6. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativameéntiversificacdo de

instrumentos de avaliacdo das aprendizagens utilizados no E@D

® Insuficiente
® Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

8.1.1.7. Avaliagdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente ao método de

comunicacéo dos resultados obtidos pelos alunos utilizados no E@D

@ Insuficiente
® Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido
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8.1.1.8. Avaliagdo do Plano de Ensino a Distan@kativamente ao recurso ao

trabalho auénomo utilizado no E@D

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Eom

@ Muito Bom
@ Sem Cpinido

8.1.1.9. Avaliagcdo do Plano de Ensino a Distancia relativameantsétodo de ensino

e aprendizagem utilizado nas sessfes sincromtiiizado no E@D

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

8.1.1.10. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamentena&todo de

ensino e aprendizagem utilizado nas sessfes assincronas utilizado no E@D

@ Insuficiente
@ suficiente
@ Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido
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8.1.1.11. Avaliacéo do Plano de Ensino a Distancia relativamantenodo como séo
incentivados e acompanhados os alunos, principalments que tém mais
dificuldades,no E@D

® Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Nuito Bom
@ Sem opinido

8.1.1.12. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente a integracéo e

inclusdo os alunos no E@D

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Eom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

8.1.1.13. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente ao

acompanhamento psicopedagogico e de ensegpecialno E@D
@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom
@ Muito Bom
@ Sem opinido
__-_
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8.1.1.14. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente aos Recursos

Tecnolégicos (Google Classroom, Meet, Zoom, Teams, outro) utilizados no E@D

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

8.1.1.15. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente a forma como é
estabelecida a comucagcdo com os alunos que néo dispdem de equipamentos

tecnoldgicos ou Internet, no E@D

@ Insuficiente
@ Suficiente
@ Bom

@ Muito Bom
@ Sem opinido

8.1.2. Resultados dos Questionarios aplicados Ahsnos
8.1.2.1.Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia quaatparticipacdodos alnos

nas aulas sincronas, no E@D

@ Todas

@ Mais de metade
@ Metade

@ Menos de metade
@ Nenhuma
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8.1.2.2. Avaliagédo do Plano de Ensino a Distancia quaat modelo de Horarios

Escolares adotadoso E@D

@ Muito bom

@ Bom
@ Suficiente
@ Insuficiente

8.1.2.3.Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia quanto ao modelo de Planificacdes
de Atividades adotado no E@D

@ Muito bom
® EBom

@ Suficiente

@ Insuficiente

8.1.2.4 Avaliagdo ddPlano de Ensino a Distancia quanto a metodologia utilizada para

expor e explicar os contetudos, adotado no E@D

& Muito bom
@ Bom

@ Suficiente

@ Insuficiente
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8.1.2.5. Avaliagdo do Plano de Ensino a Distancielativamente a forma de
comunicacdo com os alunos que nao dispdem de equipamentos eletasie/ou
Internet, no E@D

@ Muito bom

@® Bom

@ Suficiente
@ Insuficiente

8.1.2.6.Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente a diversificacdo de

instrumentos utilizados, para avaliagdo das aprendizagens, no E@D

@ Wuito bom

@ EBom
@ Suficiente
@ Insuficiente

8.1.2.7.Avaliacéo do Plano de Ensino a Distancia relativameateesclarecimento

de duvidas e acompanhamento dos alunos nas sessdes sincranas@D

@ Muito bom
@ Bom

@ Suficiente

@ Insuficiente
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8.1.2.8.Avaliacéo do Plano de Ensino a Distancia relativamente ao esclarecimento

de duvidas eacompanhamento dos alunos nas sessfes assincronas, no E@D

@ Muito bom

@ EBom
@ Suficiente
@ Insuficiente

8.1.2.9.Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente a fooomo sao

transmitidos osresultados de avaliaggdao E@D

@ Muito bom
@ Bom

45.9% @ Suficiente
@ Insuficients

8.1.2.10.Avaliacédo do Plano de Ensino a Distancia relativamente a foamalunos

sdo encorajados para o trabalho autbnomog E@D

@ Muito bom

@ Eom
@ Suficiente
@ Insuficiente
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8.1.2.11.Avaliagdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente ao modo como séo

estimulados e motivos os alunos, especialmerds que tém mais dificuldades, no

E@D

@ Nuito bom
@® Bom

@ Suficiente
@ Insuficiente
@ Sem Cpinido

8.1.2.12.Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente ao modo como a

escola promove a inclusao de todos os alunos, no E@D

@ Muito bom
@® EBom

& Suficiente
@ Insuficiente
@ Sem Opinido

8.1.2.13. Avaliagdo do Plano de Ensino a Distancieelativamente ao

acompanhamento psicopedagdgico e de ensino especial, 0 E@D

\A

@ Muito bom

® Bom

© Suficients
@ Insuficiente
@ Sem Opinido
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8.1.2.14 Classificagdo da motivagao pelo E@D

o

8.1.2.15.Classificacao da adaptacdo ao E@D

@ Nuito bom

@® Bom
@ Suficiente
@ Insuficiente

@ Muito bom

® Bom
@ Suficiente
@ Insuficiente

8.1.3. Resultados dos Questionarios aplicados Rogfessores
8.1.3.1. Avaliagdo do Plano de Ensino a Distan@kativamente ao modelo de

Horarios Escolares adotadm E@D

@ Muito Bom
@ Bom

/ © Suficiente
/ 143% @ Insuficiente

rd
i/
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8.1.3.2. Necessidades de aquisicdo de equipamento eletronico para concretizar o

E@D

® Sim
® Néo

&

8.1.3.3. Avaliacao do regime de E@D quanto a sobrezaidesta modalidade de

ensino relativamente ao ensino presencial

® Sim
@ Nao

8.1.3.4. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente a interagdo com

todos os alunos, no E@D

@ Sim
@ Nio
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8.1.3.5. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente a percentagem de
alunos que nao interagiu, nas sessdes sincronas, por falta de recursos ou

equipamentos, no E@D

@ Entre 0-25%

@ Entre 25% -50%

@ Entre 50%-75%

@ Entre 75%-100%
100%

8.1.3.6. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente a percentagem de

alunos que concretiau as tarefas propostas, no E@D

@ Entre 02 25%
@ Entre 25 2 50%
@ Entre 50 e 75%
@ Entre 752 100%

8.1.3.7.Necessidade ddisponibilizacdo de planos de trabalho, em suporte de papel

para 0s alunos sem recursos ou equipamentos eletronicasE@D

® Sim
@ Nao
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8.1.3.8. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente ao grau de satisfacao

guanto a aplicacdo Google Classroom, par interagcdo com os alunos, no E@D

@ Muito satisfeito
@ Satisfeito

© Pouco satisfeito
@ Insatisfeito

8.1.3.9. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente ao grau de

cumprimento dos programas, no E@D

@ Sim. Totalmente
@ Sim. Parcialmente
@ Nio

8.1.3.10. Avaliacdo do Plano de Ensino a Distancia relativamente as aprendizagens

realizadaspelos alunosnpo E@D

@ Muito satisfeito
@ Satisfeito

© Pouco satisfeito
® Insatisfeito

De uma forma geral o Plano de Ensino a Distancia obteve, por parte de todos os seus
intervenientes, Alunos, Pais e Encarregados de Educacao e Professores, uma avaliagdo

bastante positiva.
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9. MECANISMOS DE APOIBRPRENDIZAGEMAINCLUSAO

9.1. Processos de avaliagdo e metodologias de ensino e de aprendizagem

Enguanto processo dinamico, a avaliacdo implica a identificacdo das dificuldades
sentidas pelos alunos, bem como dos seus suceBaos.satisfazer estes pressupostos
foram desenvolvidos os seguintes procedimentos:

1 Identificacdo clara dos objetivos, dos conteudos e das competéncias a
desenvolver;

1 Utilizacdo dos critérios definidos pelo conselho pedagoégiemdendo as
competércias previstas para o perfil de desemperh@rofissionalde cada
curso,com osdevidos ajustamentos quanto as modalidades de avaliacéo e dos
instrumentos de trabalha aplicar

1 Monitorizacdoda situacdo de todos osalunos relativamente a progresséo
modularS Rl & ;! C/ 5Qa

1 Contactos/reunides corRrofessores e Formadores sentido de diagnosticar
e encontrar estratégias que contribuam para a recuperagao das aprendizagens,
tendo sempre presente a situacao concreta dos alunos, as especificidades dos

objetivos a atingir e as potencialidades da atacéo interdisciplinar;

1 Reunides/encontros com o Orientador EducatiMoTurmapara a discussao e
reflexdo sobre as estratégias/atividades mais adequadas a implementar,
definindose o respetivo acompanhamento, de acordo com cada situagcéo

concreta;

91 Discusao com os alunos sobre as estratégias/atividades propostas e respetiva
calendarizacdo previamente negociadas e acordadas entre alunos e
Professores e Formadoresestabelecendese etapas e prioridades de
recuperagcdo que assumiram, geralmente, a formaptsnos individuais de

trabalho;

1 Elaboragéo de um Plano de Ensino a Distancia, adequado as necessidades de

todos e de cada um, dos alunos.
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Neste sentido, a escola teve a preocupacao de adequar os processos de avaliacao a
metodologias ativas de ensino e de epdizagem, com o0 objetivo de certificar

competéncias das varias saidas profissionais, para além dos conhecimentos escolares.

Deste modo utilizararse varias técnicas para tornar possivel este objetivo, tais como:

1 Utilizacdo de diversas técnicas iastrumentos nomeadamente, fichas de
trabalho, testes escritos e orais, relatorios, apresentacdes, trabalhos praticos,
trabalhos de pesquisa, de acordo com os critérios de avaliagédo definidos para
cada moédulo por cada professor, em consonancia com o adorde
estabelecido em reunido de equipa pedagodgica. As atividades transversais
integradas no Plano Anual de Atividades (PAA) da escola, como elaboracao de
cartazes, de convites, de folhetos, etc. foratambém relevantes para a
avaliacdo dos alunos. Estdiversificacdo foi considerada pela equipa

pedagdgica como uma estratégia que valorizou as aprendizagens;

1 Ponderacao de critérios comaasiduidade, a pontualidade e outras atitudes
e comportamentos favoraveis a aprendizagem e essenciaisura bom
desempaho profissionafuturo. A observacéo de atitudes e comportamentos

em sala de aulfez-seatravésde registo numa ficha criada para o efeito;

1 Os portefélios individuais ou dossiers tematicognquanto conjuntos de
trabalhos ilustrativos das aprendizagerfieram instrumentos que ndo sé
permitiram o registo das atividades e a apresentacéo de titadm efetuados,
como se afiguraramparticularmente adequados para a avaliacdo de

competéncias.

Neste contexto, e perante os critérios de avaliagalicados houvea preocupacéo de,

de acordo com a avaliagdmodular, caracteristica desta modalidade ensino,
proceder a avaliagdo dos Alunos, atendendo aos dominios cog(dbtvo o Peso de
70%)e de atitudes e valore@&om o Peso de 30%j)or forma a avaliar a aquigio de
competéncias, conhecimentos e aptidées, bem como o desenvolvimento das suas

capacidades.
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Para aferir estes parametros, ésofessores e Formadore®ntemplaram as duas
grandes dimens0fes da avaliacédo, ou seja, a avaliacdo formativa, durante tathzco el
modular/disciplina, ao longo do ano letivo, e a avaliagdo sumativa, no final de cada
modulo e/ou disciplina, apresentada e registada em pauta, no final de cada periodo
letivo.

Cumpriramse os trés momentos de avaliacdo previstos, no calendario esdolgue
resultou a fixacdo dos resultados em pauta e entrega dos mesmos, aos
Alunos/Encarregados de Educacao. Em todos eles se procedeu a reunides de Conselho
de Turma, com uma ordem de trabalhos que contemplou o registo de classificacdes,
respeitante aosmodulox | C/ &edlzados com aproveitamentoa andlise da
assiduidade, a andlise do aproveitamento e do comportamento da turma, tanto numa
perspetiva geral como imddual.

ApoOs a realizacadas reunides, procedese a verificacdo de todos os elementos de
avaliacao e/ou outros, utilizados para o efeito, passando pelas pautas de registo de
avaliacdo modular/disciplinas, pautas de registo de faltas, pautas de registo de
classificagdes do elenaguoodular, por disciplina, fichas individuais de avaliacao, dos
Alunos, ata e/ou outros afins. Esta verificacdo foi sempre realizada pelo Orientador de
turma, Secretario da Reuniéo e respetivo Coordenador de Curso.

Posteriormente, os processos dos variams&elhos de Turma, foram devidamente
encaminhados para a Direcdo da Escola, uma vez que, das reunides de Conselho de
Turma apenas se apresentam propostas que, perantgprovacaodo diretor, se
tornam efetivas.

No ultimo periodo, as reunifes de avaliacams Cursos Profissionais, para além dos
pontos ja mencionados, tiveram um acréscimo de trabalho no que respeita a analise e
registo de todos os Alunos dos Cursos Profissionais que nao realizaram, com
aproveitamento, todos os médulos, das varias disciplimedo que ficaram com

Ys RdzZ 24 aSY UGN} azéo

O trabalho de levantamento e registo de modulos em atraso implicou a elaboracao de
mapas com a calendarizacdo prevista para a sua realizacao, propostagarsetvo
seguinte, em épocas bem definidas, que @ésignamos de éposaxtraordinaria de

avaliacaara a realizacdo de Planos de Recuperacao.
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Tambem se analisarapmas reunifes de Conselho de Turma&e#l@eriodo Letivo, quais

os alunos que reuniam condi¢des para serem distinguidos com mérito, de acondo ¢

o Regulamento Prémios de Mériteriado pela Escola Profissional, designadamente o
PrémioAssiduidade, o Prémio Esfor¢co e Empenho, o Prémio Solidariedade e Cidadania,
o Prémio Competéncias Profissionais, o Prémio Disponibilidade e Participagcédo, o
PrémioMérito Escolar e o Prémio Diploma de Mérito do Ministério da Educacéao.

Para além disso, relativamente aos alurpge beneficiaramde Auxilios Sociais e
Econoémicos (ASE), detentores de Escaldo A ou B, foram analisadas as classificacfes
correspondentes aexisténcia, ou ndo, deodulos em atraso.

Assimtodos os alunoslo 1° e 2° anopeneficiarios de ASE, sem modulos em atraso e
comuma meédia igual ou superior a 13;8lores, foram encaminhados para Bolsa de

Mérito, ao abrigo ddecretoLei n.° 55/2009 d& de Marco

9.2. Adequacdo dos Processos de avaliagdo e metodologias de ensino e de
aprendizagem as Alunossinalizados com medidas Universais e/ou Seletivas e/ou
Adicionais

A Escola colocou em prética o Decretei n.° 54/2018 de 6 de julho que estabelece

0S principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunosatravés do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na
vida da comunidade educativa. (n.° 1 do artigo 1°) e identifica as medidas de suporte
a aprendizagem e a incluséo, as areas curriculares especificas, bem como os recursos
especificos a obilizar para responder as necessidades educativas de todos e de cada
um dos jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferefgess de educacao e

formacéo.

PPHadBVRA R & RS &dzZLl2 NI S t ¢chbRBYIRPRIEAIRY &S YBRAY

As medidasle suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacao

as necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢cdes da sua
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realizagcéo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso

ao curriculo, na fregéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria.

As medidas propostas estdo enquadradas numa abordagem multinivel
consubstanciada em medidas Universais, Seletivas e Adicionais. A determinacéo destas
medidas segue procedimentos especificos deadende deciséo, baseada nos dados

ou evidéncias, com enfoque em dimensdes pedagdgicas e curriculares, e numa logica

de corresponsabilizac&ins diferentes intervenientes.
9.2.2.Aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

As medidas univeais correspondem as respostas que a escola mobiliza para todos os

alunos de forma a promover a participacdo e a metlndas aprendizagens.

A mobilizacdo de medidas seletivas implica a elaboracdo de relatério técnico
pedagogico, pela equipa multidisci@in A mobilizacdo das medidas adicionais so
deve ser efetuada depois da demonstracdo, fundamentada no relatério técnico
pedagdgico, da insuficiéncia das medidas universais e seletivas; Os responsaveis pela
implementacéo das medidas adicionais monitorizagde responsaveis pela avaliacdo

e eficacia das mesmas e sempre que sejam propostas adaptacbes curriculares

significativas, deve ser elaborado um Programa Educativo Individual.
9.2.3. Mobilizacédo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

Pretendese garantir a inclusdo enquanto processo que visa responder a diversidade
das necessidades de todos e de cada um dos alunos, exige uma intervencao atempada
e orientada para o aumento da participacdo na aprendizagem, na cultura escolar e na

comunidcade educativa.

Isto implica uma avaliagdo em que todos 0s intervenientes cooperem e partilhem

saberes e informacdes significativas, dando suporte a tomada de decisoes.

Nesse sentido, a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e & itehesao

por base uma acéo informada e baseada em evidéncias.
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De acordo com o enquadramento legdtscolgroporcionouuma integracdo na vida
académica e profissional o mais harmoniosa possivel, através de um acompanhamento
adequado e direcionado a cada caso, tendangoinstrumentos as diversas
modalidades colocadas ao dispor pela legislacdo em vigor, mas igualmente intervindo
junto a comunidade/parceiros de referéncia, no sentido de dotar os alunos de
elementos social e profissionalmente inclusivos.

A participacdo deodos osalunos nas atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, junto dos pares da turma foi sempre promovida, proporciondhes
oportunidades de aprendizagem.

A criacédo de umrabiente educativo estruturantesignificativo e rico em comunicao,
possibilitou a procura de informacdo, ao mesmo tempo que permitiu canalizar a
aprendizagem de conteudos relacionados com o conhecimento de si préprios, dos
outros e do mundo.

O processo educativo implementou atividades adaptadas e funcionais famifitado
desenvolvimento da autonomia pessoal e social nos diversos ambientes onde 0s
alunos se encontravam/participavam, sem descorar a adogcado paralela de opcgdes

educativas flexiveis, de carater individual e dinamico.

O GAA colaborou ao nivel da elab@ados Planos Educativos Individuais (PEI) para
alunos commedidas seletivas e/ou adicionaBesenhowse um projeto individual,

para cada um destes alunos, capaz de responder a especificidade das suas
necessidades educativas. Este procedimeggoou a fatdidade decontinuacdo bem

como da progressao ao longo do ciclo de formagéo, permitindo aos alunos completar
0 ensino secundarioom maiores niveis de sucesso.

Seguranca Social, e de acordo com as candidaturas apresentadas pelos respetivos
alunogencarregados de educacatoram registados na Plataforma REVASE todos os

alunos que reuniram condicdes para tal.
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Paulo Coelho
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10. MEDIDSPROMOTORABO SUCESSBSCOLAR

A Escola adotou medidas de promocéao do sucesso escolar, estabelecendo a defini¢ao,

sempre que necessario, de planos de atividadesadempanhamento pedagdgico

orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolucéo das

dificuldades dos alunos, que se podem cotizeg designadamente atravées de

T

Medidas de apoio ao estudo, como forma de garantir um acompanhamento
mais eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e orientadas para a
satisfacdo de necessidades especificas;

Apoio educativo, nas disciplinas com maior insucesso

A organizacdo delano Curricular dos Cursssgb a forma denddulos, o que
constitui, a patida, um fator de sucesso. Uma vez obtido aproveitamento
numa matéria, o Aluno néo volta a ser avaliado nesses conte@lemndoo
Aluno néo obteve aproveitamento, no primeiro momento de avaliacdo, foi
concedidamais umaentativa para a realizacdo lomadduld’s, durante o ano
letivo. Se, ainda assim, o aluno ndo conseguiu atingir aproveitamento no/s
mddulo/s ainda tem direito &2 oportunidade de realizagsse/smoduld's em
atraso, na época extraordinaria de avaliacdoem periodosdefinidos no
calendario escolar.Para os alunos que tém moddulos em atraso e que se
encontram no ultimo ano do ciclo de formacéo, a escola contempla uma época
especial no més de julho.

Adaptacdo deinstrumentos de ensino e de avaliacdo, ao perfil do Aluno, por
meio da realizedo de um plano de recuperagéo;

Implementacdo de Planos de Recuperagdo da Assiduidadesituacoes
devidamente justificadasEm casos especificos também proporcionou a
realizacdo da Formacao Suplementar em Contexto de Trabalho, no periodo de
férias e/ou @os o horario, por forma a, por um lado, perfazer a carga horaria
do plano curricular e, por outro, avaliar os conhecimentos do Aluno através de
instrumentos de avaliacéo tedrigmraticos.

Promocéo daavaliagdo de acordo com os trés grandes parametrosSosoc

afetivo, cognitivo e préatico. Qualquer Aluno foi estimulado pelos véarios Orgéos
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