
 

  

POLÍTICA DA QUALIDADE 
Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar 

Santa Casa da Misericórdia de Faro 



A Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar da Santa Casa da Misericórdia de 

Faro, adiante designada por EPDFGA, define a sua Política da Qualidade tendo por base 

o estabelecido para o alinhamento da garantia da qualidade com o quadro EQAVET. 

Os princípios orientadores da garantia da qualidade encontram-se incorporados na 

cultura, visão, missão e estratégia da EPDFGA e traduzem-se na procura constante da 

satisfação das partes interessadas, numa lógica de ponderação dos riscos e 

oportunidades e na busca contínua da melhoria e excelência na aquisição de 

competências relevantes para o exercício profissional e na formação integral do ser 

humano, promovendo a cidadania e o exercício de uma profissão. 

 Os órgãos de gestão estão comprometidos com a manutenção da cultura institucional 

centrada na qualidade através da concretização dos seguintes objetivos: 

• Assegurar a conformidade com os requisitos legais e normativos; 

• Promover uma sólida formação geral, científica, tecnológica e prática, visando a 

sua inserção socioprofissional e/ou o prosseguimento de estudos, que permita 

aos seus diplomados enfrentar, com sucesso, uma sociedade altamente 

competitiva e em rápida evolução; 

• Implementar, rever e comunicar a política e os objetivos da qualidade a toda a 

instituição, para que todos possam envolver, responsabilizar e cumprir com os 

compromissos que ela estabelece; 

• Ser um espaço de excelência em Humanização, Ensino e Cultura que integre a 

comunidade global contribuindo na formação de lideranças capazes de cooperar 

na formação de uma sociedade futura; 

• Assegurar o comprometimento das partes interessadas na implementação do 

quadro EQAVET; 

• Promover a manutenção dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade; 

• Promover o trabalho em articulação com as instituições económicas, 

profissionais, associativas, sociais e culturais, da região e ou setor de intervenção, 

tendo em vista a adequação da oferta formativa às suas necessidades específicas 

e a otimização dos recursos disponíveis;  

• Estabelecer parcerias com o mundo empresarial e institucional e outras 

organizações nacionais e transnacionais; 

• Promover uma eficiente gestão dos recursos da instituição, atentos os riscos e 

oportunidades; 

• Assegurar a formação e motivação dos seus colaboradores com vista a perseguir 

a excelência dos eu desempenho e a qualidade da aquisição das competências; 

• Assegurar a melhoria da gestão administrativa e da comunicação interna. 


