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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades e Plano de Agdo para 2022/2023 pretende dar corpo aos
principios que norteiam a missdo, os principios e os objetivos do Projeto Educativo (PE), em
articulacdo com a estratégia de Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento da escola e
com a comunidade educativa.

O Plano Anual de Atividades e Plano de Acdo tem em consideracdo os resultados de anos
anteriores e pode ser reajustado em funcdo de monitoriza¢des intercalares, pretendendo
desta forma contribuir para o alinhamento entre as metas do Projeto Educativo e o Sistema
de Gestao da Qualidade, de acordo com os pressupostos do quadro EQAVET, tendo em
conta as op¢des tomadas para colmatar as lacunas detetadas, face aos referentes do
processo de alinhamento com o Quadro EQAVET, em conformidade com os objetivos
estratégicos da escola.

Desta forma, este documento constitui-se como um plano de trabalho detalhado que tem
como objetivo a melhoria continua das praticas de gestdo da Educacdo e Formacao
Profissional, face aos Indicadores selecionados pela ANQEP, no processo de
implementacdo de sistemas de garantia da qualidade de Educacdo e Formacgao Profissional
em linha com o EQAVET.

Com este Plano a Escola procura manter as boas praticas, dando continuidade ao trabalho
gue tem vindo a ser realizado na escola, nomeadamente a aposta em atividades
promotoras de uma formacdo de qualidade, que proporcione um ambiente de
aprendizagem contextualizado no mundo do trabalho, na sociedade de que os alunos
devem ser membros ativos e interventivos, e rico em experiéncias e vivéncias reais,
complementando as aprendizagens com vivéncias de observacdao do mundo real.

Pretende, ainda, continuar a ministrar uma formacao transversal, na qual se inclui ndo sé a
formacdo académica, conducente ao exercicio de uma profissdo e ao prosseguimento de
estudos, mas também uma formacdo conducente ao exercicio de uma cidadania plena.
Para isso, sdo contempladas atividades que promovam aprendizagens, mas também
atividades com uma forte componente de consciéncia civica e de exercicio de cidadania,
sendo que, o fim maior a que nos propomos é garantir aos nossos alunos a melhoria das

aprendizagens, a troca de experiéncias, o despertar de curiosidades, a validacao de saberes
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e de valores determinantes para a sua insercdo na vida ativa e para o desenvolvimento de
uma consciéncia cultural e civica progressivamente mais sustentada.

O Plano Anual de Atividades e Plano de Acdo deve também ser entendido como um
documento dinamico pois existe sempre espago para acolher novas propostas e proceder a
ajustes que conduzam a melhores resultados no final do ano letivo.

Numa perspetiva de melhoria continua da qualidade das praticas de gestdo, no quadro dos
objetivos estratégicos da escola, e depois de analisado e avaliado o seu desempenho, no
ano letivo 2021/2022, foram detetadas necessidade de ajustamentos e melhoramentos nas
praticas em uso, as quais foram identificadas como a¢des de melhoria. As propostas de
melhoria traduzem a informacdo necessdria a construcdo do Plano, para o presente ano

letivo, 2022/2023.

“Educar é semear com sabedoria e colher com paciéncial!”

Augusto Cury

2. PRINCIPIOS, VISAO E MISSAO DA ESCOLA

2.1. Principios

O Documento Base/Projeto Educativo da Escola apresenta-se como um quadro de
referéncia da comunidade educativa, tendo por base os trés vértices fundamentais da
formacao dos jovens: Instruir, Educar e Intervir no meio.

De facto, a escola deve promover a formacdo intelectual e a reflexdo critica dos seus
alunos mas possui, também, a vocacao de formar cidadaos responsaveis que desenvolvam
atitudes de cooperacdo e de intervencao: cidadaos solidarios, respeitadores de ideias e de
culturas diferentes.

Ao partirmos para uma agao concertada, em que nos empenharemos, durante os trés
anos, aceitamos como principios de relacao e de decisdo as seguintes convicgdes:

e O principio da especificidade da Escola como espaco de cultura;
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e O principio de pertengca a uma comunidade reflexiva capaz de transformar as suas
praticas num processo em que a cooperacao e a responsabilidade sdo elementos de
confluéncia para a qualidade do processo educativo;

e O principio de cidadania atuante, onde cada elemento tem voz para o
desenvolvimento de valores de liberdade, solidariedade e justica que queremos que
presidam a vida escolar;

e O principio de participagcdo democratica, no respeito pela diferenca e pela
valorizacdo da diversidade, assentando no confronto esclarecido entre os direitos e
deveres de todos e de cada um;

e O principio da reciprocidade entre o homem e o espagco em que vive, pelo que
intervir no espago é criar condi¢des de transformagdo dos seus habitantes;

e O principio da prioridade dos afetos na educacdo da sexualidade para o
desenvolvimento harmonioso do jovem/adolescente;

e O principio da nao exclusdo, entendido no sentido de criar oportunidades
diferenciadas e percursos diversificados que conduzam ao sucesso educativo dos
alunos, independentemente dos seus estilos cognitivos e dificuldades de
aprendizagem;

e O principio da integra¢do, no respeito pela diferenca, e promovendo a efetiva
promocgdo de igualdade de direitos e de oportunidades, independentemente da
classe social, etnia, religido e demais pertencas e opcoes;

e O principio do saber, promovendo o desenvolvimento da curiosidade intelectual, o
gosto pelo trabalho, pelo estudo, pela investigacdo, ndo os circunscrevendo as
balizas e limites do curriculo nacional e ao curriculo explicito;

e O principio da qualidade educativa, traduzida numa otimizacdo dos recursos
disponiveis, tendo em vista a maximizacdo do impacto do resultado das

aprendizagens e das atividades educativas.

2.2. Visao

A Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar da Santa Casa da Misericordia de Faro
pretende destacar-se pela qualidade das suas praticas pedagodgicas, ser reconhecida como

uma entidade impulsionadora de uma efetiva cultura assente na inclusdo, promotora duma
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efetiva insercdo dos seus diplomados no Mercado de Trabalho e ainda distinguir-se como
uma instituicao educativa de referéncia nas relagdes com a comunidade onde se insere, na
promocdo de uma cultura de esforco e exigéncia, de valores e de principios de justica,
igualdade, respeito pela diferencga e solidariedade.

Pretendemos ser uma Escola capaz de promover a formacao intelectual e a reflexdo critica
dos nossos alunos, apta a formar cidadaos responsaveis e empreendedores, que
desenvolvam atitudes de cooperacao e de intervencado: cidadaos solidarios, respeitadores
de ideias e de culturas diferentes. Uma escola que promova a igualdade de oportunidades
e de condi¢des, favorecendo a insercdo socioprofissional, através duma preparacao
adequada para um exercicio profissional qualificado e para uma cidadania ativa. Uma
escola onde os valores sdo apreciados e o trabalho, numa perspetiva educativa, é um
desafio para alcancgar o sucesso.

Apostamos na conce¢ao de uma Escola inclusiva, sem distingdo de origens sociais, etnias,
credos ou necessidades educativas e na promoc¢ado da sua autonomia. Ousamos e corremos
riscos, acreditando que sé assim podemos crescer e desenvolver o potencial humano
existente em cada aluno, em cada professor, em cada técnico que integra a nossa
instituicdo. O nosso labor, o nosso entusiasmo, terd de ter, inevitavelmente, reflexos na

nossa comunidade e por extensdo na nossa regidao, no nosso pais e no mundo.

2.3. Missao

A sua missdo “Escola Inclusiva: um caminho para o desenvolvimento sustentdvel”,
reproduz a ambicdo da escola em que cada jovem encontre um ambiente educativo
acolhedor que l|he faculte condigGes propicias para o seu crescimento harmonioso e
saudavel, para a sua inclusdo plena e para o desenvolvimento de competéncias e
aprendizagens que lhe permitam enfrentar os desafios da construcdao de um futuro

sustentavel, que a sociedade do século XXI coloca.
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3. ESTRUTURA ORGANICA DA ESCOLA E CARGOS ASSOCIADOS

3.1. Entidade Patronal e Orgdos Estatutarios

A Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar, é instituida pela Santa Casa da

Misericordia de Faro, que se assume como entidade proprietaria, ao abrigo do Decreto-Lei

n.2 92/2014 de 20 de junho, que revoga o Decreto -Lei n2. 4/98 de 8 de Janeiro.

A composicdo e atribuicdo dos drgdos respeita os Estatutos da Escola Profissional D.

Francisco Gomes de Avelar — Santa Casa da Misericordia de Faro.

A Escola gere os meios patrimoniais que lhe sejam afetos de acordo com os instrumentos

previsionais aprovados pela Mesa Administrativa da SCMF.

Para assegurar a prossecucdo dos fins da Escola, existem os seguintes Org3os:

a)
b)
c)
d)
e)
v
v

b)

O Diretor da Escola;

O Conselho de Diregao;

O Conselho Pedagdgico;

O Conselho Administrativo;

O Conselho Consultivo

O Diretor é nomeado pela Mesa Administrativa da SCMF;

O Conselho de Direcdo é o drgdo que superiormente dirige a Escola e é constituido
pelos seguintes membros:

O Diretor da Escola, que preside;

O Presidente do Conselho Pedagdgico.

O Conselho de Pedagégico é o Orgdo da Escola que dinamiza, controla e avalia a
atividade pedagdgica e é constituido pelos seguintes membros:

O Presidente do Conselho Pedagdgico;

O(s) Coordenador (es) do(s) curso(s);

O Diretores de Turma/Orientadores Educativos;

Os Coordenadores de Estagio.

O Conselho Administrativo é o Orgdo de gestdo administrativa, financeira e
patrimonial e é constituido pelos seguintes membros:

O Diretor da Escola, que preside;

O Chefe dos Servigos Administrativos.

Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar — Santa Casa da Misericérdia de Faro



v

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)
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O Conselho Consultivo é o Orgdo da Escola que emite parecer sobre o Projeto
Educativo da Escola e sobre os Cursos Profissionais e outras atividades de formacgao
e é constituido pelos seguintes membros:

O Diretor da Escola, que preside;

O Presidente do Conselho Pedagdgico;

Um Representante dos Professores;

Um Representante dos Alunos;

Um Representante dos Pais e Encarregados de Educacao;

Um Representante dos Funcionarios;

Representantes de Instituicdes locais, representativas do tecido social e econdmico,
convidados expressamente pelo Diretor da Escola;

Personalidades de reconhecido mérito das areas técnico-cientificas de Formagao.

3.2. Recursos Humanos

3.2.1. Constituicdao dos Estatutos

Direcao

Diretor | José Ricardo Candeias Neto

Conselho de Diregao

IDENTIFICACAO CARGO
José Ricardo Candeias Neto Diretor
Nélia Paula Barranqueiro Viegas Presidente do Conselho Pedagdgico

Conselho Pedagégico

IDENTIFICACAO CARGO
Nélia Paula Cristdvao Barranqueiro Viegas Presidente do Conselho Pedagdgico
Dulce Marina Rosa Prates Coordenadora de Curso/Orientadora Educativa de

Turma/Coordenadora de FCT/ Orientadora de PAP

Maria de Fatima Neto Coordenadora de Curso/Orientadora Educativa de

Turma/Coordenadora de FCT

Natércia Vinhas Reis Orientadora Educativa de Turma/Orientadora de

PAP/Coordenadora da Qualidade EQAVET

Andrea Timor Orientadora Educativa de Turma/Orientadora de PAP

Conselho Administrativo

IDENTIFICAGCAO CARGO
José Ricardo Candeias Neto Diretor
Vitor Manuel Martins Alves Chefe dos Servigos Administrativos
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Composicao:
e Diretor;

Plano Anual de Atividades e Plano de Agdo

e Presidente do Conselho Pedagdgico;

e Representante dos Professores/Formadores/Formadores;

e Representante dos Alunos;

e Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo;
e Representante dos Funciondrios;

e Representante de Instituicdes Locais, representativas do tecido social e econémico;
e Personalidades de reconhecido mérito das dreas técnico — cientificas de Formacgao.

Quadron.21

3.2.2. Pessoal Docente

IDENTIFICAGAO DO
DOCENTE/Habilitagdo

Ana Lucia Pereira
Licenciatura Design Ramos
Comunicagéo

Mestrado Ensino Artes Visuais

Andreia Timor
Musicoterapeuta

Cdtia Caro
Licenciatura Enfermagem

Dulce Marina Rosa Prates
Licenciatura Estudos Portugueses
ramo formagdo educacional

Fdtima Neto
Licenciatura Educagdo de Infancia
CESE em supervisédo

José Gabriel Chaveca
Licenciatura Ensino Matemdtica

Natércia Vinhas Reis
Licenciatura Relagdes
Internacionais

Disciplina/Componente de Formagao

Area das Expressdes — Expressdo
Plastica - CFT

Area das Expressdes: Expressdo
Corporal, Dramatica e Musical —CFT
Animacao Sociocultural- CFT

Saude Infantil-CFT
Animacao Sociocultural -CFT

Portugués —CFS

Portugués Lingua ndo Materna - CFS
Animagao Sociocultural-CFS
Coordenagdo de FCT

Desenvolvimento Infantil-CFT
Técnica Pedagodgica e Intervengdo
Educativa-CFT

Coordenagdo de FCT

Matemidtica — CFC

Sociologia - CFC
Area de Integracdo - CFS
Area de Estudo da Comunidade - CFT

2022-2023

Ano/Curso

12 Ano Animador Sociocultural
22 Ano Técnico de Agdo Educativa
32 Ano Animador Sociocultural
32 Ano Técnico de Agdo Educativa

12 Ano Animador Sociocultural
12 Ano Técnico de Agdo Educativa
22 Ano Técnico de Agdo Educativa
22 Ano Animador Sociocultural
32 Ano Técnico de Acdo Educativa
32 Ano Animador Sociocultural

12 Ano Animador Sociocultural
32 Ano Animador Sociocultural

12 Ano Animador Sociocultural
12 Ano Técnico de Agdo Educativa
22 Ano Animador Sociocultural
292 Ano Técnico de Acdo Educativa
32 Ano Animador Sociocultural
32 Ano Técnico de Agdo Educativa

12 Ano Técnico de Agdo Educativa
292 Ano Técnico de Ag¢do Educativa
32 Ano Técnico de Acdo Educativa

12 Ano Técnico de Agdo Educativa
12 Ano Animador Sociocultural

12 Ano Técnico de Agdo Educativa
12 Ano Animador Sociocultural
22 Ano Animador Sociocultural
22 Ano Técnico de Agdo Educativa
32 Ano Técnico de Ag¢do Educativa
32 Ano Animador Sociocultural
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Patricia Barroso

Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas V. Estudos
Inglés e Alemdo

Anabela Tavares
Licenciatura em Filosofia

Silvia Palma
Licenciatura em Ensino Biologia

Tiago Nunes

Curso de Mestrado em Ensino de
Educagdo Fisica nos Ensinos
Bdsico e Secunddrio

Sénia Fernandes

Plano Anual de Atividades e Plano de Agdo

Inglés — CFS

Psicologia - CFC

Area de Estudo da Comunidade - CFT

Educagdo Fisica - CFS

Tecnologias da Informagdo e da

12 Técnico de Agdo Educativa
12 Animador Sociocultural
22 Técnico de Agdo Educativa
22 Animador Sociocultural
32 Técnico de Agdo Educativa
32 Animador Sociocultural

19 Técnico de Agao Educativa
12 Animador Sociocultural
29 Técnico de Agdo Educativa
22 Animador Sociocultural
32 Técnico de Agdo Educativa
32 Animador Sociocultural

32 Ano Animador Sociocultural

12 Ano Técnico de Agdo Educativa
12 Ano Animador Sociocultural
22 Ano Técnico de Agdo Educativa
22 Ano Animador Sociocultural

12 Ano Técnico de A¢do Educativa

2022-2023

Licenciatura Informdtica via Comunicagdo - CFT 12 Ano Animador Sociocultural

Ensino

Francés - CFS 29 Técnico de Agdo Educativa
22 Animador Sociocultural
392 Técnico de Agdo Educativa

32 Animador Sociocultural

Suzélia Rafael

Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas variante de
Estudos Portugueses e Franceses
Pés graduagdo em Ensino

Quadron.22

3.2.3. Pessoal Administrativo e Auxiliar

IDENTIFICACAO
Pedro Nuno Cavaco e Carmo

CARGO
Empregado de Escritério em Geral (Medida Contrato

Emprego-Insergdo)

Patricia Isabel Faustino Poeira Viegas Escrituraria ll

Cristina Pontinha Auxiliar de Servicos Gerais

Mariana Serrano Ramalho Gato Auxiliar de Servicos Gerais

Benvinda Muanza Liula Auxiliar de Servicos Gerais

3.2.4. Pessoal Apoio Técnico

IDENTIFICACAO Fungdo Desempenhada

Psicéloga Clinica — Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagdo Inclusiva (EMAEI); Gabinete de Apoio ao Aluno
“Espaco dos Afetos”

Carla Ramos

Marta Santos Professora do Ensino Especial — Equipa Multidisciplinar de

Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

Quadron.23e4
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3.2.5. Equipas de Apoio Pedagégico

EQUIPA

Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagao Inclusiva - EMAEI

Equipa da Qualidade EQAVET

Quadron.2 5
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Composicao

Elementos Fixos da EMAEI:

A Presidente do Conselho Pedagégico -
Coordenadora da Equipa

Os Coordenadores de Curso

Os Orientadores Educativos de Turma

Uma Psicdloga

Uma docente de Educacgao Especial;

Elementos varidveis da EMAEI:

Outros docentes do aluno
Outros Técnicos que intervém com o aluno

Diretor

Coordenadora da Equipa EQAVET
Representante dos Coordenadores de Curso
Representante dos Orientadores Educativos de
Turma

Representante dos Coordenadores de FCT
Representante dos Servigos Administrativos
Representante do Gabinete de Apoio ao Aluno

11
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4. COMPROMISSOS ESTRATEGICOS

Os compromissos estratégicos sdo um conjunto de diretrizes que servem de suporte a
decisdo e que orientam o processo de organiza¢do e funcionamento da Escola.

Os eixos prioritarios e os principios orientadores do Documento Base/Projeto Educativo
sdao a fonte de inspiragdo para a definicdo das grandes opgdes estratégicas do Plano Anual
de Atividades e Plano de Agdo.

Enquanto comunidade educativa, a Escola deve partilhar um conjunto amplo de valores
culturais e estéticos que constituem o horizonte a partir do qual os individuos constroem o
seu espaco de liberdade e de autonomia e se tornam cidadados participativos, exigentes e
responsaveis. O nao conformismo, a diversidade e o desafio, assentes em contextos
devidamente enquadrados pelo conhecimento, devem constituir a matriz fundamental.
Neste sentido, deve ser prioridade da Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar a
visita a exposicoes e espetaculos nas mais diversas areas artisticas e performativas, o apoio
a diferentes projetos da Escola, a divulgacdo de trabalhos dos alunos, o convite a
especialistas, provenientes de vdrias areas do saber, que possam partilhar com a
comunidade educativa as suas experiéncias e sustentar uma cultura de escola,
consubstanciada na abertura ao didlogo e a tolerancia e na adaptagdo a mudanga.
Vinculados ao lema que prosseguimos e que assumimos como missdo, uma das areas
fortes do Plano Anual de Atividades e Plano de Ag¢do continuara a ser o complemento da
formacao curricular com o reforgo da aquisicao de novas competéncias.

A Escola ndo esta organizada a volta de um projeto pedagdgico, mas é, sim, a comunidade
educativa que se transforma e estrutura na construgdo de um projeto educativo

subordinante e estruturado por projetos pedagdgicos.

4.1. Objetivos Estratégicos (OE)

Para dar luz aquilo que se propde, a Escola como parte integrante do meio sociocultural em
gue se insere, busca uma mais-valia ao tentar dar resposta as necessidades mais ébvias da
regido, pelo que, com base numa cultura de qualidade assente na melhoria organizacional

e envolvimento dos stakeholders, estabelece seis Objetivos Estratégicos (OE), a saber:

Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar — Santa Casa da Misericérdia de Faro
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OE1. PROMOVER A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATIVO
OE2. CONSTRUIR A ESCOLA COMO ESPAGO DE EDUCAGCAO PARA A CIDADANIA
OE3. FOMENTAR UMA ORGANIZAGAO E GESTAO ESCOLAR DE QUALIDADE

OE4. REFORCAR A RELAGAO COM A FAMILIA E A COMUNIDADE

OE5. ASSEGURAR A EMPREGABILIDADE DOS ALUNOS

OE6. GARANTIR O ALINHAMENTO COM O SISTEMA DE QUALIDADE EQAVET

FEEEFEE

4.2. Indicadores de Avaliagao e Objetivos

Tendo em conta a importancia da promoc¢ado do sucesso educativo de todos e de cada um

dos alunos, da empregabilidade e da integracao na vida ativa de uma forma sustentada, a

escola, como entidade certificada com o Selo de Qualidade EQAVET, adotou os indicadores

EQAVET selecionados pela ANQEP, I.P.:

a)

Taxa de conclusao em cursos de EFP (indicador n.2 4 do EQAVET) a) Percentagem de
alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial (isto é que obtém uma
qualificacdo) em relacdo ao total dos alunos/formandos que ingressam nesses cursos.
Taxa de colocagdao apds conclusdo de cursos de EFP (indicador n.2 5 do EQAVET) a)
Proporc¢do de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que estdo no
mercado de trabalho, em formacdo (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no
periodo de 12-36 meses apds a conclusdo do curso.

Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6 do
EQAVET)

Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham
em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de Educagdo e Formacgdo
gue concluiram.

b)3 Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que

completaram um curso de EFP.

Contudo, para além dos indicadores referidos anteriormente, selecionados pela ANQEP, a

EPDFGA, na sua estratégia de promover a qualidade das suas praticas pedagdgicas procede

a recolha, andlise e revisdo de outros indicadores, constantes do seguinte Mapa de

Indicadores e Objetivos, que se segue:
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OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE1 - PROMOVER A
QUALIDADE DAS
APRENDIZAGENS E DO
SUCESSO EDUCATIVO

OE2 - CONSTRUIR A
ESCOLA COMO ESPACO
DE EDUCAGAO PARA A

CIDADANIA

OBJETIVOS OPERACIONAIS

00 1.1 - Combater o
absentismo e o abandono
escolar

o /\ e kaVa Va' o D no oo /\

INDICADORES

Taxa de absentismo

Taxa de conclusdo dos cursos de Educagdo e
Formacao Profissional (EFP) em relagdo ao ano
de ingresso

Taxa de conclusdo dos cursos de EFP em
relagdo ao nimero de alunos matriculados no
32%ano

Taxa de desisténcia global por ano letivo

Taxa de Desisténcia no final do ciclo de
formagdo

00 1.2 - Promover a
melhoria dos resultados da
aprendizagem

Volume Geral de médulos em atraso no final do
ano letivo

Percentagem de alunos com mdédulos em atraso
no final do ano letivo

Taxa de Sucesso da Classificagdo Final de Curso

Nivel de rendimento na Formag¢do em Contexto
de Trabalho (FCT)

Nivel de Rendimento da Prova de Aptiddao
Profissional (PAP)

NuUmero de atividades escola/comunidade
escolar que promovam o envolvimento dos
alunos na vida da escola

Numero de reunides da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI)

Nudmero de alunos premiados com prémios de
mérito

00 1.3 - Promover a
redugdo dos
comportamentos de
indisciplina

Numero de Registos de Ocorréncia

Numero de ParticipagOes Disciplinares

00 2.1 - Garantir um clima
de escola propicio ao
processo de ensino
aprendizagem;

Numero de projetos interdisciplinares de escola

Numero de alunos participantes nos projetos da
escola

Numero de Assembleias de delegados de turma

00 2.2- Fomentar a
Educagdo para a Cidadania

Numero de Atividades realizadas no ambito do
Projeto Transversal de Cidadania e
Desenvolvimento

Numero de reunides da Equipa Multidisciplinar
para a Cidadania

00 2.3 - Fomentar a
educagao para a saude

Numero de Sessdes do Projeto Educagdo para a
Saude

14

Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar — Santa Casa da Misericérdia de Faro



OE3 - FOMENTAR UMA
ORGANIZACAO E
GESTAO ESCOLAR DE
QUALIDADE

OE4 - REFORCAR A
RELACAO COM A
FAMILIAE A
COMUNIDADE

Plano Anual de Atividades e Plano de A¢do | 2022-2023

00 3.1 -Fomentara
melhoria da qualidade nos
Servigos, recursos e
equipamentos

Numero de manutengées aos equipamentos
informaticos

Numero de agdes de sensibilizagao para
questdes de seguranca para toda a comunidade
escolar

00 3.2 - Garantiruma
correta organizagao dos
processos pedagdgicos

NuUmero de auditorias internas realizadas

NuUmero de Propostas e Relatérios de Atividades

Numero de Planificagdes modulares/UFCD's

00 3.3- Promover a imagem
externa da escola

Ne de a¢oes de divulgacio da escola/oferta
formativa por ano letivo

N@ de candidatos aos cursos de Educagao e
Formagao Profissional

00 3.4 - Fomentar uma
cultura de qualidade,
responsabilidade e rigor
entre os diferentes agentes
educativos.

Numero de docentes que participam em agoes
de formagao

Numero de Relatérios de Avaliagao Critica de
Desempenho dos docentes

Numero de ndo docentes que participam em
acoes de formacgao

00 4.1 - Promover nas
familias uma cultura de
participagdo responsavel na
vida da Escola

Taxa de Participagdo dos Pais e Encarregados de
Educagdo nas Reunides de Acompanhamento
da Turma

Numero de eventos promovidos pela escola
com a participagao dos pais

Grau de Satisfacdo dos Pais e Encarregados de
Educagao

00 4.2 - Fomentar
mecanismos de
aproximacgdo e abertura da
Escola a comunidade

Numero de eventos em que a escola participa
e/ou dinamiza

00 4.3 - Assegurar o
reconhecimento da escola
por parte da comunidade
envolvente

NuUmero de Parcerias e Protocolos com
Entidades Representativas da Comunidade

Grau de Satisfacdo das Entidades Parceiras
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OE3 - FOMENTAR UMA
ORGANIZAGAO E
GESTAO ESCOLAR DE
QUALIDADE

OE4 - REFORCAR A
RELACAO COM A
FAMILIAE A
COMUNIDADE
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00 3.1-Fomentara
melhoria da qualidade nos
Servigos, recursos e
equipamentos

Numero de manutenc¢Ges aos equipamentos
informaticos

Numero de ac¢des de sensibilizagdo para
questdes de seguranga para toda a comunidade
escolar

00 3.2 - Garantir uma
correta organizagao dos
processos pedagogicos

Numero de auditorias internas realizadas

Numero de Propostas e Relatdrios de Atividades

Numero de Planificagdes modulares/UFCD's

00 3.3- Promover a imagem
externa da escola

Ne de ac¢des de divulgacdo da escola/oferta
formativa por ano letivo

N2 de candidatos aos cursos de Educagao e
Formacao Profissional

00 3.4 - Fomentar uma
cultura de qualidade,
responsabilidade e rigor
entre os diferentes agentes
educativos.

Numero de docentes que participam em agdes
de formacgao

Numero de Relatdrios de Avaliagdo Critica de
Desempenho dos docentes

Numero de ndo docentes que participam em
acles de formagao

00 4.1 - Promover nas
familias uma cultura de
participacdo responsavel na
vida da Escola

Taxa de Participa¢ao dos Pais e Encarregados de
Educagao nas Reunides de Acompanhamento
da Turma

Numero de eventos promovidos pela escola
com a participac¢do dos pais

Grau de Satisfagdo dos Pais e Encarregados de
Educacao

00 4.2 - Fomentar
mecanismos de
aproximacgao e abertura da
Escola a comunidade

Numero de eventos em que a escola participa
e/ou dinamiza

00 4.3 - Assegurar o
reconhecimento da escola
por parte da comunidade
envolvente

Numero de Parcerias e Protocolos com
Entidades Representativas da Comunidade

Grau de Satisfacdo das Entidades Parceiras
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Taxa de Colocagdo apoés conclusao dos cursos
de EFP

Percentagem de diplomados que completam
um Curso de EFP e que trabalham em
profissdes diretamente relacionadas com o
Curso/Area de Formagdo

00 5.1 - Melhorar a
empregabilidade dos
diplomados

Numero de protocolos e parcerias de
colaboragdo de FCT

NuUmero de Sessdes entre a escola e as
entidades empregadoras

Numero de Sessdes de técnicas de procura de
emprego

OES - ASSEGURAR A
EMPREGABILIDADE DOS

AVRUL\ (o] | Re)\ 2P0 KT OO 5.2 - Favorecer a Percentagem de empregadores que estéo
satisfeitos com os diplomados que

completaram um Curso de EFP

aproximacao entre a escola
e o mundo do trabalho

Grau de satisfacdao das entidades de
acolhimento de Formagdo em Contexto de
Trabalho

Numero de visitas de estudo a possiveis
entidades empregadoras

00 5.3- Desenvolver
Projetos de Intervencdo na Percentagem de diplomados empreendedores

comunidade escolar, local
ou regional que fomentem o Numero de projetos de intervengdo na

empreendedorismo comunidade
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00 6.1- Calendarizar as
atividades e atribuir Plano de acdo
responsaveis

00 6.2- Reforgar o Numero de Stakeholders
envolvimento dos

stakeholders internos e
externos Numero de reunides de Conselho Consultivo

Percentagem de Questionadrios respondidos
pelos alunos

Percentagem de Questionarios respondidos
pelos Pais/Encarregados de Educagdo

Percentagem de Questiondrios respondidos
pelos docentes

OE6 - GARANTIR O

ALINHAMENTO COM O [LSITERCEIEItIE Percentagem de Questiondrios respondidos

monitorizagdo dos pelos ndo docentes

SISTEMA DE QUALIDADE [k -
EQAVET !nd!cadores e analise de Percentagem de Questionarios respondidos
indicadores pelos alunos diplomados

Percentagem de Questionarios respondidos
pelas Entidades de FCT

Percentagem de Questionarios respondidos
pelos parceiros

Percentagem de Diplomados avaliados pelas
entidades empregadoras

00 6.4- Definir a estratégia

de Comunicagdo/divulgacdo Numero de acdes de divulgacdo do Sistema de
necessarios a Garantia da Qualidade EQAVET
Implementagao

00 6.5- Instruir o processo

de Certificacio EQAVET Selo EQAVET

Quadro n. 2 6 — Mapa de Objetivos e Indicadores
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5. ORGANIZAGAO DO ANO ESCOLAR 2022/2023

5.1. Calendario Escolar (publicado através do despacho n.2 8356/2022, de 8 de julho)

Calendario de Funcionamento das
Atividades Letivas 2022|2023
1° Periodo
16 de Setembro de 2022 a 16 de Dezembro de 2022
2° Periodo
3 de Janeiro de 2023 a 31 de Marco de 2023
3° Periodo

17 de Abril de 2023 a 14 de Julho de 2023

Interrupcdes das Atividades
Letivas 2022|2023

1? Natal

19 de Dezembro de 2022 a 2 de Janeiro de 2023

2?2 Carnaval

20, 21 e 22 de Fevereiro de 2023

3% Pascoa

3 a 14 de Abril de 2023

Quadron.2 7
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5.2. Avaliagao Sumativa Interna - Calendarizagao
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12 MOMENTO
12 Periodo

22 MOMENTO
22 Periodo

32 MOMENTO
32 Periodo

Reunides de Conselho de Turma
19 e 20 de dezembro de 2022
Verificacdo e afixagao das

Pautas
21 de dezembro de 2022

Reunioes de Conselho de Turma
03 e 04 de abril de 2023
Verificagdo e afixagao das

Pautas
05 de abril de 2023

Reunioes de Conselho de Turma
20 e 21 de julho de 2023

Verificacdo e afixagao das
Pautas — Certificacdo dos Alunos
Finalistas
24 e 25 de julho 2023

Quadron.2 8

Observagdo: O processo de avaliacdo/registo das classificagdes é realizado na Plataforma INOVAR+

5.3. Planos de Recuperagao — Provas de Avaliagao Extraordinaria e Exames

Provas de Avaliacao Extraordinaria

Planos de Recuperacao - Modulos em Atraso

Epoca Extraordinaria

17 - 10 a 21 de outubro de 2022

2% -13 a 17 de fevereiro de 2023

3% -15a 192 de maio de 2023

Epoca Especial

3 a 31 de Julho de 2023

Provas de Exame — Planos de Recuperacao

Falta de Assiduidade

Epoca Extraordinaria

1° - Interrupgao Natal
19 a 30 de dezembro de 2022

2® - Interrupcgao Pascoa
O3 a 14 de abril de 2023

3% - Fim de Ano Letivo
17 a 31 de julho de 2023

Quadron.29

Epoca Especial

3 a3l de Julho de 2023
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5.4. Formagao em Contexto de Trabalho

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Ano Curricular Tipologia

Calendarizagao

292 ano Técnico/a de Acdo Educativa | Estagio de Observacdo Participada outubro de 2022 a junho de

(Ciclo de Formagdo 2021/2024) 290h 2023

22 ano Animador/a Sociocultural Estagio de Observacdo Participada | outubro de 2022 a junho de
(Ciclo de Formagdo 2021/2024) 290h 2023

32 ano Técnico/a de A¢do Educativa | Estagio de Intervencdo maio a julho de 2023

(Ciclo de Formag&o 2020/2023) 310h

32 ano Animador/a Sociocultural Estagio de Intervencao maio a julho de 2023

(Ciclo de Formacg&o 2020/2023) 310h
Quadron.2 10

5.5. Provas De Aptidao Profissional

CRONOGRAMA
PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL
DATA DE DATA PERIODO DATA ENTREGA
ENTREGA DO AVALIACAO EXECUCAO RELATORIO
PROJETO INICIAL PRATICA
31 janeiro 2023 27 e 28 fevereiro 12 semana maio aAtssgad;::queéso
2023 2023 P ¢

pratica da prova
Quadron.2 11

5.6. Inscricoes/Matriculas e Renovagao de Matricula

DATA AVALIACAO
FINAL/DEFESA

17 e 18 de julho 2023

Inscrigoes Matriculas e Renovagao de Matriculas

abril a setembro de 2023 Matriculas — 12 ano — junho e julho 2023 — datas a

definir

Renovacdo de Matriculas — julho 2023 — datas a definir

Quadron.212
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6. PLANO DE FORMACAO

“Escolas profissionais privadas», sdo estabelecimentos de ensino predominantemente
vocacionados para a oferta de cursos de ensino e formagao profissional dual, no ambito do
ensino ndo superior, criados por pessoas singulares ou coletivas privadas, com ou sem
finalidade lucrativa”. (Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho)

Sao atribui¢cdes das escolas profissionais privadas e publicas, independentemente da sua
natureza:

a) Proporcionar aos alunos uma formacao geral, cientifica, tecnoldgica e pratica, visando a
sua insercdo socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Preparar os alunos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educacdo e
formacao que constituem a sua oferta formativa;

c¢) Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais
de carater sistematico;

d) Promover o trabalho em articulacdo com as instituicdes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, da respetiva regido e ou setor de intervencao, tendo em
vista a adequacao da oferta formativa as suas necessidades especificas e a otimizagao dos
recursos disponiveis;

e) Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais, em particular da regido
onde se localizam e dos setores de atividade, através de uma formacdo de qualidade dos

recursos humanos.

6.1. Oferta Formativa - Cursos em funcionamento autorizados na APF n.2 31

A Oferta Educativa e Formativa, de qualificacdo inicial para jovens, desenvolvida pela
escola, obedece a um processo de pedido de autorizagdo de funcionamento e de registos
prévio dos cursos profissionais e dos cursos de educacdo e formacao na Autorizacdo Prévia
de Funcionamento da Escola (APF N231), de acordo com fundamentacdo das necessidades
dessa formacdo para o desenvolvimento social e econdmico da regido e atendendo a
lotacdo maxima da escola que é de 138 alunos.

A escola tem como objetivo formar técnicos qualificados, na modalidade de ensino que

confere o nivel 4 do Catalogo Nacional de QualificacGes e o nivel 2 do Catalogo Nacional de
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Qualificagdes, com dupla certificagio, académica e profissional, nas Areas de Formacio dos

Servigos de Apoio a Criangas e Jovens (761) do Trabalho Social e Orientagdo (762) e do

Turismo e Lazer (812), para as quais detém autoriza¢do de funcionamento.

Designagao do Curso ekl N.2 Alunos/Turma
Saida Profissional Inicio Fim

Curso Profissional -12 Ano 01-09-2022 31-08-2025 12
Animador Sociocultural
Curso Profissional -12 Ano 01-09-2022 31-08-2025 11
Técnico de A¢do Educativa
Curso Profissional -22 Ano 01-09-2021 31-08-2024 12
Animador Sociocultural
Curso Profissional -22 Ano 01-09-2021 31-08-2024 13
Técnico de A¢do Educativa
Curso Profissional -32 Ano 01-09-2020 31-08-2025 15
Técnico de A¢do Educativa
Curso Profissional -32 Ano 01-09-2020 31-08-2025 10
Animador Sociocultural

Total de Alunos 73

Quadron.213

6.1.1. Referenciais de Formagdo — Planos de Estudo
As Matrizes dos Cursos Profissionais em funcionamento, foram elaboradas no ambito da
autonomia da escola atendendo a sua liberdade em organizar os tempos letivos na unidade
mais conveniente, respeitando as cargas horarias totais de cada disciplina e respeitando o
enquadramento da legislacdo de acordo com o seguinte:
e Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 91/2013, de
10 de julho;
e Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de julho e a Portaria n.2 235 A/2018, de 23 de agosto.
e Os Cursos Profissionais de Técnico de A¢do Educativa e de Animador Sociocultural
foram elaborados segundo os Referenciais de Formac¢do da ANQEP do Catédlogo
Nacional de Qualificagdes. O Curso Profissional nivel 4 de Técnico de A¢do Educativa
estd organizado segundo o Referencial de Formacdo — Formacdo Tecnoldgica do
CNQ n.2 761175; O Curso Profissional nivel 4 de Animador Sociocultural esta
organizado segundo o Referencial de Formagdo — Formacdo Tecnoldgica do CNQ n.2

762176;
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A Componente de Cidadania e Desenvolvimento sera implementada de forma

transversal, ou seja, com o contributo das disciplinas das vdrias componentes de

formacao.

6.1.1.1. PLANO DE FORMACAO

Curso Profissional Técnico de A¢ao Educativa Nivel 4 QNQ

Referencial de Formagdo ANQEP 761175/Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

COMPONENTE DE FORMAGAO
DISCIPLINAS

Carga Horaria (Horas)

Ciclo de

12 Ano 22 Ano 32 Ano Formagiio
Componente de Formagdao Sociocultural
Portugués 105 110 105 320h
Lingua Estrangeira | — Inglés Il - Francés 76 72 72 220h
Area de Integracgdo 72 76 72 220h
Tecnologia Informagdo e Comunicagio 100 0 0 100h
Educacao Fisica 70 70 0 140h
Subtotal 423 328 249 1000H
Componente de Formagao Cientifica
Psicologia 66 69 65 200h
Sociologia 66 64 70 200h
Matematica 100 0 0 100h
Subtotal 232 133 135 500H
Componente de Formagao Tecnoldgica
Saude Infantil 100 50 50 200h
Desenvolvimento Infantil 100 100 100 300h
Area das Expressdes 50 100 100 250h
Técnica Pedagdgica e Intervengao Educativa 150 125 125 400h
Subtotal 400 375 375 1150H
Formagao em Contexto de Trabalho 0 290 310 600h
TOTAL 1055 1126 1069

As UFCD's n.2 9182, 9183, 9184, 9185 e 9186 (contempladas na componente de formagdo tecnolégica), sdo

reconhecidas pelo Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS, I.P.) para a emissdo da autorizagdo para o exercicio

da atividade de Ama, nos termos do Decreto- Lei n.2 115/2015, de 22 de junho. Os conteldos de formagdo

inicial e continuos necessarios ao exercicio da

9184, 9185 e 918.

atividade de Ama correspondem as UFCD's n.2 9182, 9183,
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6.1.1.2. PLANO DE FORMACAO
Curso Profissional Animador/a Sociocultural Nivel 4 QNQ
Referencial de Formagdo ANQEP 762176/Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho

COMPONENTE DE
FORMACAO
DISCIPLINAS

Carga Horaria (Horas)

12 Ano 22 Ano 32 Ano Ciclo de Formagao

Componente de Formagdo Sociocultural

Portugués 105 110 105 320

Lingua Estrangeira | — Inglés Il - 76 72 72 220

Area de Integragdo 72 76 72 220

Tecnologia Informagao e 100 0 0 100

Comunicacao

Educacao Fisica 70 70 0 140
Subtotal 423 328 249 1000

Componente de Formagao Cientifica

Psicologia 66 69 65 200
Sociologia 66 64 70 200
Matematica 100 0 0 100
Subtotal 232 133 135 500
Componente de Formagao Tecnoldgica
Area de Expressdes (Corporal, 150 125 125 400
Dramatica, Musical e Pléstica)
Area de Estudo da 125 150 125 400
Comunidade
Animagao Sociocultural 150 150 150 450
Subtotal 425 425 400 1250
Formagao em Contexto de 0 290 310 600
Trabalho
TOTAL 1080 1176 1094
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6.1.2. Perfil de Desempenho — Saida Profissional

CURSO PROFISSIONAL ANIMADOR SOCIOCULTURAL
Cadigo e Designagdo do Referencial de Formagdo 762176
Area de Formagado — 762 — Trabalho Social e Orientagio

PERFIL DE SAIDA

O/A Animador/a Sociocultural é o/a profissional apto/a a promover o desenvolvimento
sociocultural de grupos e comunidades, organizando, coordenando e/ou desenvolvendo
atividades de animagdo (de cardter cultural, educativo, social, ludico e recreativo).

ATIVIDADES FUNDAMENTAIS A DESEMPENHAR

e Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situacdes de risco e areas
de intervencdo sob as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente;

e Planear e implementar em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de
intervengdo sociocomunitaria;

e Planear, organizar e avaliar atividades de cardcter educativo, cultural, desportivo, social,
ladico, turistico e recreativo, em contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio,
tendo em conta o servico em que esta integrado e as necessidades do grupo e dos
individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a qualidade da sua insercdo e
interacdo social;

e Desenvolver atividades diversas, nomeadamente ateliers, visitas a museus e exposigoes,
encontros desportivos, culturais e recreativos, encontros intergeracionais, atividades de
expressao corporal, leitura de contos e poemas, trabalhos manuais, com posterior
exposi¢do dos trabalhos realizados, culindria e passeios ao ar livre;

e Promover a integracdo grupal e social e envolver as familias nas atividades
desenvolvidas, fomentando a sua participac¢ao;

e Fomentar a interacdo entre os varios atores sociais da comunidade articulando a sua
intervengdo com os atores institucionais nos quais o grupo alvo/individuo se insere;

e Acompanhar as alteracBes que se verifiguem na situagdo dos clientes/utilizadores que
afetem o seu bem-estar;

e Elaborar relatérios de atividades.

REFERENCIAL DE EMPREGO

e Associa¢Oes Recreativas;

e InstituicGes de Solidariedade Social;
e Camaras Municipais;

e Juntas de Freguesia;

e Escolas;

e Centros de Ocupacao de Tempos Livres;
e Hotéis;

e Museus;

e Bibliotecas;
e Qutras. Congéneres.
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CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE ACAO EDUCATIVA
Cadigo e Designagdo do Referencial de Formagdo 761175
Area de Formagdo — 761 — Servicos de Apoio a Criangas e Jovens

PERFIL DE SAIDA

O/A Técnico/a de Ac¢do Educativa é o/a profissional apto/a a cuidar de criangas com
idade até aos 6 anos, incluindo criancas com necessidades especificas de educagdo,
durante as suas atividades quotidianas e de tempos livres, garantindo a sua seguranga e
bem-estar e promovendo o seu desenvolvimento adequado.

ATIVIDADES FUNDAMENTAIS A DESEMPENHAR

e Colaborar e/ou executar a planificacdo das atividades pedagdgicas e ludicas nos diversos
contextos em que atua, tendo em conta as necessidades educativas e a idade das
criancgas ao seu cuidado;

e Cuidar de criancas em creches, jardins-de-infancia e estabelecimentos similares;

e Cuidar de criangas em atividades de tempos livres (ATL);

e Cuidar de criancas com necessidades especificas de educac¢do, colaborando na
programacdao, no desenvolvimento e no acompanhamento das suas atividades
quotidianas e de tempos livres;

e Assegurar as condi¢des de higiene, seguranca e organizacdo do local onde as criancas se
encontram, bem como, dos brinquedos e dos materiais utilizados;

e Informar os encarregados de educacdo e/ou o/a Educador/a de Infidncia sobre os
eventuais problemas de salde ou outros respeitantes as rotinas diarias da crianga.

REFERENCIAL DE EMPREGO

e Creches e Jardins de Infancia;

e Centros de Atividades e Tempos Livres;
e Escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico (Ocupagdo de Tempos Livres);
e InstituicGes de Apoio a Criancga;

e Camaras Municipais;

e Bibliotecas;

e AssociacOes Recreativas;

e InstituicGes de Solidariedade Social;

e Misericérdias;

e Cooperativas;

e Qutras congéneres.
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6.2. Formag¢ao em Contexto de Trabalho — Planeamento e Acompanhamento

Nos mercados cada vez mais abertos e competitivos em que vivemos, sé aquelas
Entidades/Instituicdes que atempadamente apostaram num elevado grau de qualificacdo a
todos os niveis, terdo capacidade e possibilidade de sobreviverem. Para isso terdo de
possuir, nos seus quadros, técnicos especializados, com capacidade para coordenar essa
modernizagao, langa-los internacionalmente com sucesso e contribuir para o franco
progresso da regido e do pais.

As vias de ensino profissionalizante tém, assim, particular importancia pois contribuem
para o desenvolvimento cientifico que se ird refletir no progresso tecnoldgico, essencial
para o aumento da produtividade, facilitam a aquisicdo de novas competéncias por parte
dos trabalhadores e uma melhor adaptacdo as exigéncias de novos empregos ou de novas
tarefas, resultantes das evolugdes tecnoldgicas e organizacionais da empresa/institui¢ao.

O papel da Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar — Santa Casa da Misericérdia
de Faro é fundamental para formar jovens qualificados que contribuam ativamente para o
desenvolvimento da regido. Para isso, esta Escola Profissional fomenta a aquisicdo e
aplicacdo de um saber cada vez mais aprofundado e assente no estudo, na reflexao critica,
na observacdo e na experimentacdo, facultando contactos, experiéncias com o mundo do
trabalho, fortalecendo os mecanismos de aproximagdo entre a escola, e a vida
ativa/comunidade, dinamizando a fungdo inovadora e interventora da escola.

Todo este processo, dada a sua complexidade, necessita ainda da colaboracdo de toda a
comunidade educativa, instituicdes publicas e privadas, empresas e associacdes.

A Formacdo em Contexto de Trabalho, sob a forma de Estdgio, constitui um momento
privilegiado na formacdo do Aluno, complementando a qualificacdo que vai adquirindo na
sala de aula, com uma formacdo pratica em contexto laboral. Tratando-se de uma Escola
Profissional consideramos de suma importéncia a aplicacdo pratica dos conhecimentos.

Os estagios, nos Cursos Profissionais, realizam-se durante o 22 e 32 ano, do Ciclo de
Formacdo. O Estdgio do 22 ano é designado por Estdgio de Observacdao Participada e é
realizado ao longo do ano e integrado no hordrio escolar do Aluno. No 32 ano, o Estagio
toma a designacdo de Estagio de Intervencdo e realiza-se durante um periodo de oito
semanas consecutivas, no periodo de tempo compreendido entre maio e julho. Esta

Formagao culmina com a concretizagdo da Prova de Aptidao Profissional.
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A organizacdao da Formag¢dao em Contexto de Trabalho estd definida no Regulamento
Especifico da FCT, aprovado pelo Conselho de Diregao da Escola.

A Formacdo em Contexto de Trabalho funciona em regime presencial, num conjunto de
Entidades protocoladas com a Escola Profissional, salvo exce¢do, como sucedeu com a
recente situacdo Pandémica provocada pelo Covid-19 em que, por orientacdes da DGS e do
Ministério da Educagao recorremos ao regime de Pratica Simulada.

A escola encontra-se documentada para a aplicacdo de ambos os regimes.

A organizagao da FCT encontra-se espelhada no Quadro n.2 14 e adapta-se de acordo com

o regime presencial e o regime de pratica simulada.

ORGANIZAGCAO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Estagio
Ano Curricular/Curso Carga Modalidade de Estagio Coordenadora de
Horaria FCT
22 Ano Técnico de Agao Educativa 290 h Estdgio de Observagdo Participada Fatima Neto
22 Ano Animador Sociocultural 290 h Estdgio de Observagdo Participada Dulce Prates
32 Ano Técnico de Acdo Educativa 310 h Estdgio de Intervengdo Fatima Neto
32 Ano Animador Sociocultural 310 h Estdgio de Intervengdo Dulce Prates

Quadron.2 14

6.3. Provas de Aptidao Profissional - Organizacao

A realizacdo da PAP esta definida na Portaria 235- A/2018, de 23 de agosto é obrigatéria
para todos os alunos e é condicao para a obtencao das certificagcdes escolares.

A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri,
de um projeto, consubstanciado num produto, material, numa interven¢do ou numa
atuacdo, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formacao e estruturante do futuro profissional do aluno.

A organizacdo da Prova de Aptidao Profissional consta do Regulamento Especifico da PAP,

aprovado pelo Conselho de Diregao da Escola.
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7. ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO E PROMOGAO DAS APRENDIZAGENS, DE

INCLUSAO E DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR

Enquanto processo dinamico, a avaliacdo implica a identificacdo das dificuldades sentidas

pelos alunos, bem como dos seus sucessos. Assim, serdo desenvolvidos os seguintes

procedimentos:

Identificacdo clara dos objetivos, dos contelddos e das competéncias a desenvolver;
Organizacdo do Plano Curricular dos Cursos sob a forma de médulos, de modo
aberto e flexivel. Parte-se do conceito de médulos como unidades de aprendizagem
auténomas integradas num todo coeso, que permitem ao aluno ou ao grupo de
alunos adquirir um conjunto de conhecimentos, capacidades e atitudes através de
experiéncias ou de atividades de aprendizagem cuidadosamente concebidas,
respeitando a diversidade dos alunos;

Utilizacdo dos critérios definidos pelo conselho pedagdgico e nas competéncias
previstas para o perfil de saida de cada curso, para se processarem os devidos
ajustamentos quanto as modalidades de avaliagcdo e dos instrumentos de trabalho
utilizados;

Realizacdo de Planos de Recuperagdo das aprendizagens/mddulos em atraso,
mediante a aplicacdo de diferentes estratégias de avaliacao;

Realizacdo de Planos de Recuperacdo de assiduidade, para os alunos com excesso
de faltas justificadas;

Organizacdo de apoios especificos, aos alunos, para responder as necessidades de
aprendizagem identificadas;

Implementacdo de medidas de diferenciacdo pedagdgica, de flexibilizacdo curricular
e adequacdo dos critérios de avaliacdo, tendo por referéncia os estilos e as
caracteristicas de aprendizagem dos alunos abrangidos por medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, incluindo a valorizacdo do trabalho de projeto, as
atividades praticas, o trabalho de pesquisa e a experimentacao;

Diversificacdo das formas de avaliacdo e das estratégias de superacdo das
dificuldades, nomeadamente alterando e adaptando os instrumentos de avaliacao

aplicados, de acordo com os diferentes ritmos de aprendizagem;
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Desenvolvimento de praticas inclusivas e mecanismos de acompanhamento e apoio

educativo, designadamente estruturas de recuperagdao modular, apoios
individualizados em areas curriculares, servico de educacdo especial e apoio
psicopedagdgico;

Implementacdo de estratégias e instrumentos de autorregulacdo das aprendizagens
gue permitam aos alunos apreciar e melhorar os seus desempenhos;

Intervencdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), com
a aplicacdo de condutas para maximizar o potencial dos alunos abrangidos por
medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao;

Envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacdo, mantendo-os informados
acerca das aprendizagens/dificuldades, dos seus educandos bem como na criagédo
de uma sinergia com vista a recuperacdao modular;

Encaminhamento e acompanhamento dos alunos em situagdao de risco para a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), reforcando o
encorajamento e a dissuasao;

Colaboragao do Coordenador de Curso na monitorizagdo, sistematica, dos niveis de
ensino aprendizagem de cada aluno tendo em consideracdo as planificacdes
curriculares e o ritmo de aprendizagem de cada um;

Implementacdo espacos de intervencdo pedagdgica com desenvolvimento de
projetos inovadores como meio de despoletar o interesse e a autoconfianga e
autoestima dos alunos, motivando-os para a conclusdo dos cursos profissionais;
Reforgo da acdo dos Orientadores Educativos de Turma;

Colaboracdo com a Comissdo de Protecdo a Criangas e Jovens (CPCJ) e o Gabinete
de ao Aluno (GAA) na identificacdo e resolucdo de problemas relacionados com o
absentismo e o abandono escolar;

Criacdo de uma sinergia entre a EMAEI, o Gabinete de ao Aluno (GAA) e a Comissdo
de Protecdo a Criancas e Jovens (CPCJ), na identificacdo e resolucdo de problemas
relacionados com o absentismo/abandono escolar/desisténcia/dificuldades de
aprendizagem e/ou inclusao;

Reforco da articulacdo entre o Gabinete de Apoio ao Aluno, a Equipa EMAEI e os
orientadores educativos de turma de modo a facilitar as condutas vocacionais e

profissionais dos alunos.
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8. MECANISMOS PARA A PROMOGAO DO CUMPRIMENTO DO PLANO
DE ESTUDOS

O cumprimento dos planos de formacdo exige, a lecionacdo da totalidade das horas
previstas para cada itinerdrio formativo, pelo que se torna necessdrio proceder a reposi¢cao
das aulas ndo lecionadas por parte dos Professores e Formadores, sempre que se registem
auséncias.
Neste sentido, estdo previstos determinados procedimentos, nomeadamente:
e A instituicdo de um esquema de permutas e/ou de substituicdo de Professores e
Formadores no interior da prépria equipa pedagogica;
e Areorganizagdo/reconstituicdo de horarios, ao longo do ano letivo;
e A constituicdo de uma equipa exclusiva para a reorganizacdo de horarios de
professores e alunos e sequente atualizacdo da Plataforma INOVAR+;
e A articulagdo entre a Secretaria — Apoio Pedagdgico e todos os Professores e
formadores;
e Acriacdo de um acervo de fichas de trabalho, bem como de uma bolsa de materiais
e de planos de aula, a fim de permitir, que, repentinamente, o Formador/Professor
possa aceitar a substituicdo da aula;
e A continuidade de criagdo e acesso de todas as turmas ao Google Classroom.
A organizacdao curricular por ciclo de formacgdo, isto é, a nao vinculagdo rigida das
disciplinas e das respetivas cargas horarias a uma sequéncia e/ou a uma distribuicdo
previamente determinada, permitindo que a escola proceda a uma implementacao flexivel
dos planos de estudos dos cursos qualificantes.
Esta flexibilidade exige que, antecipadamente, se proceda a:
e C(Calendarizacdo do plano de formacdo, tendo em conta a distribuicido das
disciplinas;
e Distribuicdo semanal da sua carga horéria;
e Calendarizacdo dos momentos de realizacdao da formacao em contexto de trabalho;

e Andlise detalhada dos programas/referenciais das disciplinas;
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e Planificagdo modular que contemple especificamente a distribuicdo dos mddulos

em cada disciplina/ano, salvaguardando-se a lecionagdo integral dos maddulos

previstos por cada ano letivo.

9. EXISTENCIA DE INSTRUMENTOS QUE ASSEGUREM A IGUALDADE

Esta Escola, assente num principio humanista pretende cultivar o propésito da igualdade
de oportunidades e de género, através da criacdo de condi¢cdes de adaptabilidade e de
estabilidade com vista a pratica de uma cidadania inclusiva.

Todo o percurso escolar dos(as) alunos(as) é promotor de equidade e democracia, indo de
encontro a diversidade sociocultural e econémica tdo patente nas sociedades atuais.

Sé assim nos é possivel garantir, de forma igual e ndo discriminatdria, que todos(as) os(a)
alunos(as) beneficiam do direito pleno a escolaridade obrigatdoria num contexto educativo
e motivacional adequado.

O(A) aluno(a) tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
Ao acesso ao ensino, a formacdo e ao mercado de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a), privado(a) de qualquer direito ou isento(a)a
de qualquer dever.

Para assegurar a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao
ensino, a formacdo e ao mercado de trabalho, a escola utiliza diversos instrumentos:
Divulgacdao e promocao da oferta formativa junto de todos os jovens, sem discriminacao;
Acles de sensibilizacdo e jornadas pedagdgicas anuais; Educacdo para a Saude e orientacdo
sexual — Projeto ARS; Apoio Pedagdgico e Psicopedagdgico; Assegurar a implementagdo de
medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo (DL n.2 54/2018) através da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo; Apoio pedagdgico, especifico, para
jovens maes; Apoio financeiro a alunos carenciados; Orientacdo Escolar e Profissional;
Mecanismos de monitorizacdo durante a insercdo profissional e acompanhamento do
percurso poés-formacdo de todos os jovens diplomados, sem discriminagao,
nomeadamente:

Apoio a procura ativa de emprego; Acompanhamento personalizado dos diplomados em
fase de insercdo ou reinsercdo profissional; Captacdo de ofertas junto das entidades
empregadoras; Divulgacao de ofertas de emprego e atividades de colocacao;
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Encaminhamento para ofertas de qualificacdo; Divulgacdo e encaminhamento para
medidas de apoio ao emprego, qualificacio e empreendedorismo; Divulgacdo de
programas comunitdrios que promovam a mobilidade no emprego e na formacao
profissional no espago europeu; Motivagdo e apoio a participagdo em ocupagdes
temporarias ou atividades em regime de voluntariado, que facilitem a insercdo no mercado

de trabalho; Encaminhamento para estagios profissionais.

10. EXISTENCIA DE MECANISMOS DE ORIENTAGAO ESCOLAR

A Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar — SCMF dispde de um Gabinete de
Apoio ao Aluno (GAA), da responsabilidade de uma Psicéloga e de uma Professora do
Ensino Especial, para além de uma equipa que trabalha a inclusio EMAEI — Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao.
Este Gabinete centraliza a sua atividade em torno das trés grandes areas da intervencao
psicoldgica dentro das quais se situam as problematicas mais frequentes dos estudantes do
ensino secundario: pessoal e social, académica e vocacional.
Neste sentido, assegura, na prossecucdo das suas atribuicdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio
ao desenvolvimento do sistema de relagGes interpessoais no interior da escola e entre esta
e a comunidade.
Sao atribuicdes deste Gabinete:
e Orientacdo escolar destinada aos candidatos dos cursos profissionais constantes da
oferta formativa da escola;
e Reorientacdo escolar e profissional, destinada aos candidatos e aos alunos da
Escola;
e Acolhimento e integracdao dos novos alunos na Escola, no Curso e na Turma;
e Colaboracdo ao nivel do desenvolvimento global dos alunos e da construcdo da sua
identidade pessoal;
e Auxilio aos alunos no seu processo de aprendizagem e inclusdo no sistema de

relagdes interpessoais na comunidade escolar.
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Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais

e encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista
o éxito escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a conformidade das
respostas educativas.

Articular com outras instituicdes, nos campos de intervencdo considerados
necessarios, designadamente Centro de Saude e Comissdes de Protecdo de Criancas
e Jovens.

Atestar a dete¢do de alunos com necessidades de aprendizagem e inclusdo, a
avaliacdo da sua situagao e o estudo das interven¢des adequadas.

Impulsionar atividades especificas de esclarecimento escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as possibilidades disponiveis,
tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais,
engrandecendo a indispensdavel articulacdo entre a Escola Profissional e o mundo
do trabalho.

Incrementar ag¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras.

Divulgacdo e esclarecimento da oferta formativa da Universidade do Algarve —
Licenciaturas e TeSP (Curso Técnico Superior Profissional).

Manter atualizado um registo da situacdo profissional de cada formando apés a

conclusdo do respetivo curso.

11. PLANO DE ACAO

Cada vez se sente mais a necessidade de articular “Educacdo e Formacao Vocacional” de
modo a dar condi¢Bes de eficacia ao objetivo de assegurar, aos alunos, ao longo da vida,
uma formacao plena e a obtencdo das aprendizagens e competéncias necessarias, quer ao
prosseguimento de estudos quer a integracdo estavel na vida ativa.

Conscientes de que as Escolas Profissionais tém preenchido uma importante lacuna e
contribuido para a diminuicdo de indices de insucesso e abandono escolar, pela funcdo de
recuperacao de saidas precoces do sistema escolar, e, face a necessidade de afirmacao das

Escolas Profissionais, frente a Oferta de Formacdo Inicial de Dupla Certificacdo -
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Qualificacdo Inicial de Jovens, Cursos Profissionais, bem como ao novo Modelo de

Financiamento, consideramos que hd que proceder a uma reestruturagdo de atividades e

recursos formativos para além de todo um conjunto de atua¢des que contribuam para

sustentabilizar esta modalidade de ensino.

Assim, nesta perspetiva, e tendo em conta o Plano de Melhoria referente ao ano letivo

2021/2022, pretendemos, para o ano letivo 2022/2023, promover e/ou implementar um

conjunto de atividades cujos objetivos, que passamos a enumerar, contribuam para

satisfazer as necessidades que se deparam:

Assegurar a continuidade da maioria dos professores e formadores que constituem
o corpo docente para que a prossecucao do Projeto Educativo seja uma realidade;
Promover um conjunto de acbes de “informacdo” junto das Entidades
Empregadoras da Regido, a fim de dar a conhecer a nossa oferta formativa;
Conceber sessOes de apresentacdo de entidades empregadoras, na Escola,
permitindo um maior envolvimento entre a Escola e as Instituicdes, potenciais
empregadoras;

Desenvolver esforcos no sentido de estabelecer protocolos com
InstituicGes/Entidades Sociais, pois a escola tem a nogdo clara de que, cada vez
mais, a escola ndo pode ser um universo fechado, mas sim uma das unidades da
sociedade, pautando a sua atividade pelos indicadores fornecidos pelo exterior,
sempre atenta as necessidades socioeconémicas e culturais do meio envolvente;
Celebrar parcerias com outras Entidades sem fins lucrativos, tendo em vista um
maior aproveitamento de recursos formativos disponiveis (instalacdes,
equipamentos, entre outros);

Promover/participar em acbes sobre “empreendedorismo” com vista a incentivar
os alunos na “Criacdo da sua prépria Empresa”, fornecendo-lhes todas as indicagdes
necessarias.

Promover/participar em agdes sobre “Técnicas de Procura de Emprego”, com a
participacdo do Gabinete de Insercao Profissional com o objetivo de esclarecer e
informar os alunos acerca da procura de emprego e plena inser¢do no mercado de
trabalho;

Contribuir para a descentralizagdo, desconcentragao e diversificagdo das atividades

educativas;
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e Proporcionar contactos e experiéncias duradouras e estruturadas com o mundo do

trabalho;

e Fomentar o acesso generalizado da comunidade educativa as novas Tecnologias da
Informacdo e Comunicacao;

e Formar para a cidadania e participacdao democraticas;

e Sensibilizar os jovens para problemadticas como o ambiente e a saude;

e Reforgar a relagdao da Escola como meio envolvente, com a comunidade local e

regional, com parceiros sociais e com as familias.

O Mapa seguinte, “Mapa do Plano de Ac¢ao” espelha, para cada um dos Objetivos

Estratégicos e Operacionais, as atividades/acGes propostas para o ano letivo 2022/2023.
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11.1. Mapa do PLANO DE ACAO 2022/2023

Plano Anual de Atividades e Plano de Ag¢do | 2022-2023

OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 1: PROMOVER A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS E DO SUCESSO EDUCATIVO

Objetivo Operacional 1.1: Combater o absentismo e o abandono escolar
Objetivo Operacional 1.2: Promover a melhoria dos resultados de aprendizagem

Objetivo Operacional 1.3: Promover a reducdo dos comportamentos de indisciplina

ATIVIDADE/ACAO RESPONSAVEL ENvoLviDOs | INicio TERMINO | PERIODICIDADE |  RESULTADOS ESPERADOS  [FORMA DE DIVULGACAO

Pais e Encarregados de
Educacgdo

de Educagdo; Gerar os
documentos administrativos e
pedagogicos necessarios para o
processo técnico pedagogico.

Elaboragdo dos hordrios dos alunos de Presidente do Equipa de elaboracio Anua! (co~m Hordrios escolares de alunos e Painel de informacdes da
acordo com a natureza das disciplinas, de Conselho de horérios Setembro Setembro | atualizagBes professores de acordo com a Escola/INOVAR+
forma equilibrada e ponderada Pedagdgico 2022 2022 sempre que legislagdio em vigor
necessario)
Diretor,
Presidente do
Conselho Plano Anual de
Pedagdgico. Setembro Setembro - . Atividades
Abertura Oficial do ano letivo 2022/2023 Coordenadores ELT;EZS:;:;QWOS € 2022 2022 Anual :;gjf;:iizo da Comunidade
de Curso, /Atas Conselho
Orientadores Pedagogico
Educativos de
Turma
Monitorizar: Horarios escolares;
Faltas de Alunos e de
Equipa Administrativa Professores; Assiduidade e
Docentes comportamento dos alunos;
Coordenadora .
Plataforma INOVAR + EQAVET Equipa EMAEI Setembro Agosto Semanal/Mensal/ Manter o contacto regular e A Prépria Plataforma
Alunos outubro 2022 | 2023 Anual atempado com os Encarregados
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Reforgo da agcdo dos Orientadores
Educativos de Turma e dos Coordenadores

Presidente do

Orientadores

Plano Anual de Atividades e Plano de Ag¢do | 2022-2023

Detetar atempadamente
situagOes de risco de abandono
escolar

Atas de Conselho de

égi Setemb
de Curso ;omo estrda\tegna para (l)al - Co(r;sellho. Educativos de turma zgzezm ro Julho 2023 | Semanal/mensal Turma/ INOVAR+
acompan .amer:to e c.asos problematicos Pedagdgico Reduzir o absentismo e o
e/ou em situages de risco abandono escolar
. N Presidente do Orientadores . .
Realizagdo de Planos de Recuperagdo para . Setembro . Reduzir o absentismo e o Atas de Conselho de
. . Conselho Educativos de turma; Julho 2023 || Trimestral
recuperagdo da assiduidade em falta Pedagogico Docentes 2022 abandono escolar turma/ INOVAR+
Detetar atempadamente
Criagiio de mecanismos e estruturas que Presidente do S(;'ecf;t:dgsrzz urma situalgées de risco de abandono ¢tas de Conselho de
ucativ urma;
. . . . ; Setemb escolar urma
perr:mtam |den.tt|f|ca:, a(\j/ah?r e acompanhar Eozsellhg Gabinete de Apoio ao 2t(e)zezm ro Julho 2023 | Mensal
0s alunos em sftuacdo de risco €dagogico Aluno (EMAEI) Reduzir o absentismo e o Registos do GAA
abandono escolar
Uso da Plataforma INOVAR+ Prof Orientadores
Educativos de Turma Diario/Semanal/
Contacto regular com os encarregados de Presidente do b duzi b i Registo de contacto com
educagdo ou outros familiares, de forma a Conselho Coordenadora da Setembro Julho 2023 | Mensal/ Reduzir o absentismo e o osiE Plataforma
prevenir situagdes de excesso de faltas e Pedagdgico Equipa EQAVET 2022 abandono escolar INOVAR+
atuar em tempo util para solucionar (Plataforma INOVAR+ trimestral
possiveis casos de abandono escolar Prof)
Encaminhamento e acompanhamento dos . . Prever.nr c_) agravamento da falta
alunos em situagdo de risco de abandono Presidente do Orientadores Setembro de assiduidade Registos da Equipa
| I E ¢ Multidisciolinar d Conselho Educativos de Turma; 2022 Julho 2022 | Semanal/mensal/ EMgAEI quip
esco' ar‘ pela qt:lpa u ?' Isciplinar de Pedagdgico Equipa EMAEI trimestral Reduzir o absentismo e o
Apoio a Educacgao Inclusiva -EMAEI abandono escolar
Colaborar com a Comissdo de Protegdo a Presidente do S(;Ientsdorzs . deusir 0o abser;tismo eo
. ) residente ucativos de Turma; abandono escolar
Criangas e Jovens (CPCJ) e o Gabinete de ao ! Setembro
) . e~ i . S | | Atas de C lhod
Aluno (GAA) e Equipa EMAEI na identificagdo Conselho Equipa EMAEI; 2022 Julho 2023 e_zmana /mensal/ . . . as e Lonsefho de
Pedagdgico Gabinete de Apoio ao trimestral Maior envolvimento das equipas [turma

e resolugdo de problemas relacionados com
o0 absentismo e o abandono escolar

Aluno

multidisciplinares
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Observatdrio com a fungao de registar todos

Presidente do

Observatério
(Orientadores
Educativos de Turma;

Detetar precocemente situacoes
de risco

. . R Semanal/mensal iminui i /Ata do Conselho
os casos de desisténcia e estudar o perfil do ConseI’ho. Equipa EMAEI; outubro 2022 | Julho 2023 trimestra/| / Diminuir o absentismo e o A
aluno em risco Pedagégico Gabinete de Apoio a0 abandono escolar 808
Aluno) Prevenir situag¢des futuras
Orientadores
Educativos de Turma; Reduzir o absentismo e o
. Presidente do Equipa EMAEI; abandono escolar;
Reforgar o acompanhamento dos pais e ’ ’ .
¢ ’ x P Conselho Gabinete de Apoio ao setembro Julho 2023 | Semanal/mensal/ Registo de Contacto com
encarregados de educagdo no percurso . . 2022 : 5
escolar dos alunos Pedagdgico Aluno; Alunos, Pais e trimestral Aumentar a Taxa de Conclusdo EE Plataforma INOVAR+
encarregados de dos Cursos de EFP
Educacgdo
Implementar espagos de int a Orientadores iminui i
p pacos ae Intervencao Educativos de Turma: Diminuir o absentismo e o
pedagégica com desenvolvimento de Presidente do Equina EMAE! ’ Setembro abandono escolar Plano de Anual de
projetos inovadores como meio de Conselho a .p r Julho 2023 trimestral Atividades e Relatério de
despoletar o interesse e a autoconfianga e Pedagodgico Gabinete de Apoio a0 2022 Aumentar a Taxa de Conclusdo  |Avaliagao do Pano Anual
autoestima dos alunos ﬁ:uno, Docentes; dos Cursos de EFP de Atividades
unos
Diminuir o absentismo e o
Implementar medidas de diferenciagio Orientadores abandono escolar;
edagogica, de flexibilizacdo curricular e i . } ,
pedag g~ s ¢ o Presidente do Edu.catlvos de Turma; Reduzir o nimero de médulos Atas de Conselho
adequacao de critérios de avalia¢do, tendo Equipa EMAEI; Setembro h Pedagdeico
por referéncia os estilos e as caracteristicas C°"Se'!"9 Gabinete de Apoio ao 2022 Julho 2023 trimestral em atra~so/Aumet1tar ataxade Atas i ii 2 EMAEI
de aprendizagem dos alunos abrangidos por Pedagégico Aluno; Docentes; conclusdo dos médulos Registgs 50 GAA
meldldNas de apoio a aprendizagem e a Alunos Aumentar a Taxa de Conclus3o
inclusdo dos Cursos de EFP
40
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Coordenadores de

Reduzir o nimero de alunos com
mddulos em atraso

Aumentar a taxa de conclusdo
dos mddulos

Ata de Conselho de
Turma

Reallz:f;ao de r;lan’t;s Ide recupteragao das Coordenadores Curso; Docentes, ;gtzezmbro Julho 2023 i estral ﬁtzs d? C.onselho
aprendizagens/modulos em atraso de Curso Alunos Diminuir o volume geral de edagogico
modulos em atraso Pasta de documentos de
Aumentar a Taxa de Conclusdo recuperagéo de mddulos
dos Cursos de EFP
. Re’du2|r o numero de alunos com Ata de Conselho de
Monitorizag¢do sistematica dos niveis de Orientadores maédulos em atraso Turma
ensino e aprendizagem, de cada aluno, Educativos de Turma; Aumentar a taxa de conclusdo
tendo em consideragdo as planificagdes Coordenadores Equipa EMAEI; Ao longo do ano letivo dos médulos Registos da equipa
curriculares e o ritmo de aprendizagem de de Curso Gabinete de Apoio ao Diminuir o volume geral de EMAEI
cada um Aluno maddulos em atraso
Aumentar a Taxa de Conclusdo  [Registo de GAA
dos Cursos de EFP
Planeamento e Colocagao dos alunos em FCT, Coordenadores de FCT; .
tendendo a relagdo perfil do aluno/entidade Orientador da Entidade Garantir que todos os alunos do
a ) ¢ i p. - Coordenadores ’ Setembro Outubro 22 ano dos CP est3o colocados Plano Anual de
de acolhimento: Estdgio de Observagdo de FCT de Acolhimento; 2022 2022 Anual em FCT - u
Participada Alunos Atividades
x 5 Coordenadores de FCT; ] . Plano de FCT
Implementagdo da Formagdo em Contexto Orientador da Entidade Garantir o cumprimento do
de Trabalho do estagio de observacdo Coordenadores ! ) Anual (1 dia por nimero de horas de FCT, de Protocolos de FCT
o de Acolhimento; Outubro 2022 | julho 2023
participada de FCT semana) acordo com o Plano de Estudos
Alunos
Auto e heteroavaliagdo dos
alunos estagidrios . -
Avaliacio e Revis3o da F . Coordenadores de FCT; FIC|'.13‘ de Avaliagdo
C"at'a‘;foj 'I?Vlza?h ad orn:zj\gfa\odem Coordenadores | Orientador da Entidade Revis3o do Plano de estagio com [Individual de FCT
ontexto de frabafho do estagio de i . julho 2023 julho 2023 | Anual as propostas de melhoria a
observac3o participada de FCT de Acolhimento; ! ! prop Questionarios de

Alunos

aplicar

Recolha de sugestdes e
recomendag0es da Entidade de

Satisfacdo de FCT
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Acolhimento

Planeamento e Colocagdo dos alunos em FCT,

Coordenadores de FCT;

Garantir que todos os alunos do

Coordenad Orientador da Entidad
atendendo a relagdo perfil do aluno/entidade d:c:;;na ores d:;:oihicr)r:e:toh 198%€ 1 abril 2023 maio 2023 | Anual 32 ano dos CP estdo colocados Plano Anual de
de acolhimento: Estagio de Intervencio Alunos ’ em FCT Atividades
Plano de FCT
Coordenadores de FCT; Garantir o cumprimento do
Implementacdo da Formagdo em Contexto Orientador da Entidade Anual (8/9 . P Protocolos de FCT
oo A - Coordenadores ) . . numero de horas de FCT, de
de Trabalho do estagio de intervengdo de FCT de Acolhimento; maio 2023 julho 2023 | semanas g Plano de Estud
Alunos consecutivas) acordo com o Plano de Estudos
Auto e heteroavaliagdo dos
alunos estagiarios
Avaliacio e Revisio da F . Coordenadores de FCT; Revisdo do Plano de estagio com Fi‘;ha c(ije ?\éaliagéo
valiagdo e Revisdo da Formagdao em . . - Individual de FCT
Coordenad Orientador da Entidad tas d Ih
Contexto de Trabalho do estégio de doc;rc_;ena ores drl:n E:h.or @ n idade julho 2023 julho 2023 | Anual aslpropos as demefhoriaa
intervengdo € ATunZZ imento; aplicar Questionarios de
Recolha de sugestdes e satisfagdo de FCT
recomendag0es da Entidade de
Acolhimento
G ti daF - Ficha de Avaliagdo
Monitorizagdo sistematica dos niveis de Coordenadores de FCT; arantir o sucesso da Formagao Individual de FCT
competéncia adquiridos por cada aluno, Coordenadores Orientador da Entidade em Contexto de Trabalho
i 5 i . Aol d leti . . Relatério de Avaliagdo d
t.endo em consideragdo os Planos de FCT e o de Curso de Acolhimento; 0 longo do ano letivo Aumentar o nivel de rendimento elatorio ae Avaliagao do
ritmo de trabalho de cada um Alunos da FCT Plano Anual de
Atividades
Coordenadores de Garantir que todos os alunos do
Plan‘ea.mento das Provas de Aptidao Coordenadores Curso; Orlentador§s~ Setembro Outubro Ansal 3? ar.10 c’Ios CP de EFP estao Pla‘m.o Anual de
Profissional de Curso das I.Dr(?vas de Aptidao 2022 2022 dlst‘nbwdos em grupos de Atividades
Profissional; Alunos Projeto de PAP
. . Coordenadores de Elaboragéo do Projeto de PAP Projetos de PAP
Implementagdo das Provas de Aptiddo Coordenadores Curso: Orientadores
Profissional de Curso das Provas de Aptid3o Outubro 2022 | julho 2023 | Anual Aprfesentacao em Férum do Relatério de Avaliacio do
P Projeto de PAP
Profissional por parte Plano Anual de
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da escola; Tutor da Garantir a concretizagdo do Atividades
Prova de Aptidado Projeto da PAP
Profissional da
Entidade onde se
realiza a PAP; Alunos

Coordenadores de
Curso; Orientadores
Educativos de Turma;
Orientadores das
Provas de Aptiddo
Profissional por parte
da escola; Tutor da
Prova de Aptidao
Profissional da
Entidade onde se Entrega do Relatério de PAP
realiza a PAP; Um
Representante das Revisdo do Relatdrio de PAP

Associagdes com as necessarias propostas de | 0J€t0 de PAP

Presidente do
Conselho Empresariais ou das melhoria Relatério de PAP
Pedagodgico; Empresas de setores julho 2023 julho 2023 | Anual Auto e heteroavaliagio dos
Coordenadores | afins ao curso. (Este ) alunos que realizaram o Projeto
de Curso Representante podera de PAP

ser, eventualmente, o
Tutor da Entidade de Aumentar o nivel de rendimento
Acolhimento); Um na PAP

Representante das
AssociagOes Sindicais
dos sectores de
atividade afins ao
curso; Uma
personalidade de
reconhecido mérito na
area da formagdo
profissional ou dos
setores de atividade

Avaliagdo e revisdo das Provas de Aptidao
Profissional Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de

Atividades
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ATIVIDADE/AGAO RESPONSAVEL ENVOLVIDOS INicIo TERMINO PERIODICIDADE RESULTADOS ESPERADOS FORMA DE DIVULGAGCAO

Desenvolver praticas inclusivas e
mecanismos de acompanhamento e apoio
educativo, designadamente estruturas de
recuperagdo modular, apoios
individualizados em &reas curriculares,
servigo de educagdo especial e apoio
psicopedagdgico

Psicéloga

Professora do
Ensino Especial

Psicéloga; Professora
do Ensino especial;
Docentes; Alunos; Pais
e encarregados de
educacao; profissionais
de saude quando
necessario

Ao longo do ano letivo

Aumentar o sucesso escolar dos
alunos

Plano Anual de
Atividades

Registos GAA

Intervengdo da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

Psicéloga

Professora do
Ensino Especial

Psicdloga; Professora
do Ensino especial;
Docentes; Alunos; Pais
e encarregados de
educagdo; profissionais
de saude quando
necessario

Ao longo do ano letivo

Aumentar o sucesso escolar dos
alunos

Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de
Atividades

Atribuicdo de Prémios de Mérito: Mérito
Escolar, Esfor¢o e Empenho, Competéncias
Profissionais, Solidariedade e Cidadania e
Assiduidade, por anos de escolaridade

Cerimdnia de entrega dos certificados de
mérito e exceléncia

Cerimdnia de entrega dos diplomas de
conclusdo do ensino secundario/Envio dos
Diplomas

Conselho de
Diregao

Presidente do Conselho
Pedagogico; Docentes e
Alunos

julho 2023

julho 2023

Novembro 2022

Anual

Premiar os alunos com mérito
nos varios dominios do saber
saber, do saber ser/estar e do
saber fazer

Motivar e incentivar os alunos
para a conclusdo dos cursos de
EFP/Ensino profissional

Ata de Conselho de
turma

Proposta de Atribuigdo
de Prémios de Mérito

Plano Anual de
Atividades

Divulgagdo, nas redes
sociais da Escola, das
atividades realizadas
manifestadoras das boas
préticas e dos trabalhos
meritérios dos alunos

Relatdrio de Avaliagdo do
Plano Anual de
Atividades

Dinamizar atividades de caracter social que
possam influir positivamente no

Orientador
Educativo de

Orientador Educativo
de Turma, Docentes e

Ao longo do ano letivo

Reduzir o nimero de situagdes

Redes Sociais
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desenvolvimento integral dos alunos, em Turma Alunos; Stakeholders de indisciplina Propostas de Atividade
particular, no comportamento em sede externos
escolar
Aumentar a motivagao I .
o ) Planificagbes anuais
Privilegiar a vertente pratica em todas as
discioli incluind d t Coordenadores Docentes e Alunos Aumentar o sucesso escolar Probosta de atividade
isciplinas, incluindo as das componentes de Curso Ao longo do ano letivo p

cientifica e sociocultural

Reduzir o nimero de situagdes
de indisciplina

Plano de Atividades

Dinamizagdo de Workshops de Artes
Circenses

Prof. Area de
Expressoes

Coordenadores
de Curso

Alunos de todos os
ciclos

Ao longo do ano letivo

Aumentar a motivagao
Aumentar o sucesso escolar

Reduzir o nimero de situagdes
de indisciplina

Planificagdes anuais
Proposta de atividade

Plano de Atividades

Prof. Area de

Aumentar a motivagao

Aumentar o sucesso escolar

Planificagdes anuais

“Passeatas com atuagdes de animagdo Expressdes Alunos de todos os Proposta de atividade

i i ” i Ao longo do ano letivo Reduzir o nimero de situagdes
circense pela cidade Coordenadores ciclos 8 i ¢

de Curso e indisciplina Plano de Atividades
Divulgar os cursos
. . - . . Orientador Educativo i anci

Uniformizar e agilizar os procedimentos a Orientador . , . ~ Registos de Ocorréncia

dot d ticinacio d a Educativo d de Turma, Docentes e Reduzir o nimero de situagdes
adotar em €aso de participacdo de ocorrencia || aucativo de | 6. Encarregados | Ao longo do ano letivo de indisciplina Registos de Participagdo
assinalada a um aluno por incumprimento Turma

de Educacgdo

Disciplinar
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OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 2: CONSTRUIR A ESCOLA COMO ESPACO DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

Objetivo Operacional 2.1: Garantir um Clima de escola propicio ao processo de ensino e aprendizagem

Objetivo Operacional 2.2: Fomentar a Educagao para a Cidadania
Objetivo Operacional 2.3: Fomentar a Educagao para a Saude

Desenvolvimento de atividades
disciplinares, multidisciplinares culturais
e desportivas que envolvam toda a
comunidade educativa. Trabalho a
desenvolver com Entidades Parceiras

Presidente do
Conselho
Pedagdgico/

Coordenadores de
Curso

RESPONSAVEL ENvOLVIDOS

Coordenadores de Curso;
Orientadores Educativos
de Turma; Docentes;
Alunos; Stakeholders
externos

Plano Anual de Atividades e Plano de Ag¢do | 2022-2023

TERMINO PERIODICIDADE RESULTADOS ESPERADOS FORMA DE DIVULGAGAO

Ao longo do ano letivo

Motivar os alunos para a
conclusdo dos cursos

Diversificar os instrumentos
de avaliagdo e as
experiéncias educativas e
formativas

Painel de Informagdes da
Escola (cartazes)

Redes Sociais
Plano Anual de Atividades

Proposta de Atividade

Criagdo de momentos de encontro na
comunidade educativa para
apresentacao de trabalhos e divulgacdo
de sucessos (comemorag&es de datas
festivas, exposicGes e publicagdes, entre
outros.) Trabalho a desenvolver com
Entidades Parceiras

Presidente do
Conselho
Pedagdgico/

Coordenadores de
Curso

Coordenadores de Curso;
Orientadores Educativos
de Turma; Docentes;
Alunos; Stakeholders
externos

Ao longo do ano letivo

Motivar os alunos para a
conclusdo dos cursos

Diversificar os instrumentos
de avaliagdo e as
experiéncias educativas e
formativas

Site da Escola;
Redes Sociais
Plano de Atividades

Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de Atividades

Cartazes de divulgacdo

Dia do Diploma —2020/2021 e
2021/2022

Presidente do
Conselho
Pedagdgico/

Coordenadores de
Curso

Coordenadores de Curso;
Orientadores Educativos
de Turma; Docentes;
Alunos; Stakeholders
externos

Novembro 2022

Motivar os alunos para a
conclusao dos cursos

Reconhecer o empenho e
dedicagdo dos alunos

Site da Escola;Redes Sociais
Plano de Atividades

Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de Atividades

Cartazes de divulgagdo
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Feira de Santa Iria — Faro

Atividades ludico pedagodgicas
proporcionadas pelo IPDJ e pela
Biblioteca Municipal de Faro

Dia do Ndo Fumador

Animacdo de Festas de Natal em varias
Instituicoes

Dramatizagdao de Contos de Natal
Cantar dos Reis...

Comemoragao Dia de S. Valentim

.. .. . Site da Escola;
Visita ao Palacio da Pena - Sintra .
Motivar os alunos para a

Presidente do Redes Sociais

Participacdo no Desfile de Carnaval Conselho g?iﬁzzzizze;diiaiﬁg; conclusdo dos cursos
promovido pela CMF Pedagdgico/ . - . Plano de Atividades
; ; . Diversificar os instrumentos

de Turma; Docentes; Ao longo do ano letivo .
Visita orientada ao Museu Regional do Coordenadores de | Alunos; Stakeholders deavaliacdoeas Relatério de Avaliagdo do
Algarve Curso externos fexpensncnas educativas e  pjang Anual de Atividades

ormativas

Visita orientada ao Museu Municipal e Cartazes de divulgac3o

Centro Historico de Faro

Comemoracdo do Dia Internacional da
Mulher

Comemoracgao do Dia do Pai

Comemoracdo do Aniversario do Lar da
Santa Casa da Misericérdia de Faro —
Peca de Teatro/Musica e Danga

Torneio de Futebol
Professores/Funciondrios e Alunos

Visita de estudo a Assembleia da
Republica — Paldcio de Sdo Bento
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Celebragdo da Pdascoa

Hallowen
Dia do pijama
Visita a Estagdo Piscicultura Olhdo

Visita de Estudo a uma Estagdo de
Riclagem

Presidente do

Presidente do Conselho

Aumentar a participagao
ativa dos alunos no projeto

Plano Anual de Atividades

s . Pedagdgica; Orientad 5gi
Realizagdo periddica de Assembleias de Consellho. EZ agsglcad :len @ .ores pedagdgico da escola
Delegados de Turma Pedagdgico ucativos de 1urma; novembro 2022 | julho 2023 Trimestral Motivar os alunos no seu Atas de Assembleia de
Delegados e Sub- ! Delegados de Turma
delegados de Turma percurso educativo e
formativo
Orientagdes Curriculares
G i . X Cidadania e
Sensibilizagdo do corpo docente para a Presidente do Coordenadores de Curso; d:;’?)r:-i;rn(:ac%z}f:;;nen ° Desenvolvimento-
importélncia da Est.ratégia? Nacional da Consel’hc? Orientadores Educativos Setembro 2022 outubro Anual Estratégia I\‘facional para a organizagﬁo aprendizagens
Educacdo para a Cidadania Pedagdgico de Turma; Docentes; 2022 Cidadani e avaliagdo
Idadania Planificagdes do Projeto de
Cidadania e
Desenvolvimento
. Garantir o cumprimento
Reunid Equipa Multidiscipli Presidente do Equipa Multidisciplinar das orientagdes da
eunloe.s com ? quipa Multidisciplinar Conselho auip . . P Setembro 2022 | julho 2023 trimestral . ¢ . Atas
para a Cidadania Pedagogico para a Cidadania Estratégia Nacional para a

Cidadania

Planeamento do Projeto Transversal de
Cidadania e Desenvolvimento

Presidente do
Conselho
Pedagdgico

Equipa Multidisciplinar
para a Cidadania;
Conselho Pedagégico

Inicio do ano letivo

Garantir o cumprimento
das orientag0es da
Estratégia Nacional para a
Cidadania

Orientagdes Curriculares
Cidadania e
Desenvolvimento-
organizagdo aprendizagens

e avaliagdo
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Cumprir o DL. N.2 55/2018

Atas de Conselho

Implementacgdo do Projeto Transversal
de Cidadania e Desenvolvimento:
Tematica mundo do trabalho, segurancga
e prosseguimento de estudos.

Presidente do
Conselho
Pedagdgico

Equipa Multidisciplinar
para a Cidadania;
Docentes; Alunos;
Stakeholders externos

Ao longo do ano letivo

Garantir o cumprimento
das orientagdes da
Estratégia Nacional para a
Cidadania

Cumprir o DL. N.2 55/2018
Maior envolvimento dos
alunos na promogdo dos

valores para a Cidadania

Melhoria das competéncias
Sociais

Pedagdgico

Planificagdes do Projeto de
Cidadania e
Desenvolvimento

Plano Anual de Atividades
Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de Atividades

Avaliagdo e Revisdo do Projeto
Transversal de Cidadania e
Desenvolvimento:
Apresentagdo na Futuralia 2023

Presidente do
Conselho
Pedagdgico

Equipa Multidisciplinar
para a Cidadania;
Docentes;

Setembro 2022 | julho 2023

trimestral

Auto e hétero avaliagdo dos
alunos, numa perspetiva
formativa

Cumprimento das varias
atividades constantes no
Projeto Transversal de
Cidadania e
Desenvolvimento
Transversalidade do Projeto
ao nivel das varias
disciplinas do Plano de
Estudos

Dinamizagdo de atividades tematicas no
ambito da cidadania europeia que
contribuam para o desenvolvimento
global e integral dos alunos. Trabalho a
desenvolver com Entidades Parceiras.

Professor da
Disciplina de Area
de Integracao

Docente; Alunos

Ao longo do ano letivo

Maior consciencializagdo
para os Direitos de
Cidadania Europeia

Exposi¢cdo de Trabalhos,
Redes Sociais

Planificagdo da Disciplina
Plano Anual de Atividades
Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de Atividades
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III

“Piquenique intergeraciona

Coordenadores de

Docentes; Alunos;

Melhoria das competéncias
Sociais

Exposi¢do de Trabalhos,
Redes Sociais
Proposta de Atividades

Comemoragdo do Dia da Familia Curso Stakeholders externos Maio 2023 Aumentar a motivagdo dos |Plano Anual de Atividades
alunos Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de Atividades
Exposi¢do de Trabalhos,
Docentes: Alunos: Melhoria das competéncias |Redes Sociais
Comemoracio do dia Mundial da Crianca Coordenadores de Stakehold'ers exte’rnos 1 Junho 2023 Sociais Proposta de Atividades

Curso

Aumentar a motivag¢do dos
alunos

Plano Anual de Atividades
Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de Atividades

Desenvolvimento de projetos e
participagdo em iniciativas de
voluntariado, cooperagdo e resolucdo de
problemas sociais. Trabalho a
desenvolver com Entidades Parceiras.

Coordenadores de
Curso

Docentes; Alunos;
Stakeholders externos

Ao longo do ano letivo

Melhoria das competéncias
Sociais
Aumentar a motivag¢do dos
alunos

Exposi¢do de Trabalhos,
Redes Sociais

Proposta de Atividades
Plano Anual de Atividades
Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de Atividades

Planeamento do Projeto de Educagdo
para a Saude (PES). Trabalho a

Presidente do

Apresentagdo do Projeto de
Educacdo para a Saude

Conselho Inicio do ano letivo Anual
desenvolver com Entidades Parceiras. Pedagdgico (PES) Contactos com a Equipa da
- - - - Unidade de Cuidados na
Implemen'tagao do Projeto de Educagdo Presidente do c ho Pedagba Al{nlwentar o numero de Comunidade — ACES
para a Sadde (PES). Trabalho a Conselho onseiho Fedagogico Ao longo do ano letivo Anual atividades que promovam  |central, ARS Algarve
desenvolver com Entidades Parceiras. Pedagbgico Docentes: os habitos de vida saudavel
’ Projeto de Educacdo para a
Alunos; Auto e hétero avaliagdo dos |Saude - PES
alunos, numa perspetiva
Stakeholders externos: formativa Plano Anual de Atividades
Avaliag3o e Revisdo do Projeto de Presidente do Trimestral/ o o
Educacdo para a Sadde (PES). Conselho Setembro 2022 | julho 2023 Anual Cumprimento das varias Relatdrio de Avallz.:\(_;'ao do
Pedagdgico atividades constantes no Plano Anual de Atividades
Projeto de Educagdo para a
Saude
SessOes de Educagdo para a Saude pela Equipa da Ao longo do ano letivo Projeto de Educagdo para a
Equipa de Saude Escolar da ARS — Unidade de Sensibilizagdo e Saude - PES
Algarve. Trabalho a desenvolver com Cuidados na Alunos esclarecimento dos alunos
Comunidade — para as questdes da saude,
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ATIVIDADE RESPONSAVEL ENVOLVIDOS |NICIO | TERMINO | PERIODICIDADE | RESULTADOS ESPERADOS | FORMA DE DIVULGAGAO

| Entidades Parceiras. | ACES Central, ARS em todas as suas vertentes Plano Anual de Atividades

Algarve
Relatério de Avaliagdo do

Plano Anual de Atividades

Equipa Escola Ao longo do ano letivo Sensibilizagcdo e Plano Anual de Atividades
Promocgao de atitudes preventivas no Segura PSP Faro esclarecimento dos alunos
ambito da seguranca. Trabalho a para as questdes da Relatorio de Avaliagdo do
desenvolver com Entidades Parceiras. seguranca, em todas as Plano Anual de Atividades
Alunos suas vertentes

OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 3: FOMENTAR UMA ORGANIZAGCAO E GESTAO ESCOLAR DE QUALIDADE
Objetivo Operacional 3.1: Fomentar a melhoria da qualidade dos Servigos, recursos e equipamentos
Objetivo Operacional 3.2: Garantir uma correta organizacao dos processos pedagogicos
Objetivo Operacional 3.3: Promover a imagem externa da escola
Objetivo Operacional 3.4: Fomentar uma cultura de qualidade, responsabilidade e rigor entre os diferentes agentes educativos

ATIVIDADE RESPONSAVEL ENvVOLVIDOS INicio TERMINO PERIODICIDADE RESULTADOS ESPERADOS FORMA DE DIVULGAGAO

Diagndstico das necessidades de Conselho de Docentes; Sem Venfncacao do estado dos .

~ . L S | d pre que . Emails
manutengdo dos equipamentos Direcao Funcionarios; Alunos Ao longo do ano - equipamentos

necessario
Manutencgdo e Atualizagdo da Website da . Conselho Pedagdgico - .
Escola Designer Ao longo do ano letivo Visibilidade da escola Website
Conselho de Diregao
Reparagdo/substituigdo dos recursos Conselho de Bom funcionamento dos .
. . Empresas externas . Sempre que . - Emails/Faturas

danificados Diregdo P Ao longo do ano letivo necessario recursos disponibilizados /
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Equipa de Seguranga da

Cidadania; Alunos, Pais

Realizagdo anual de agles de . iros: ~
sensibiﬁza do para ucestc")es de Cfmse~|h0 de Focoles Bom'bgl_ros, Ao longo do ano letivo Anual Prevengdo da seguranca da Cartazes
gaoparaq Diregdo Agente~s po.I|.C|a|s, g Comunidade Escolar Redes sociais
seguranga Protecgdo Civil
Candidatura Pedagdgica aos Cursos de CfnnseNIho de Conselho de Diregdo Maio 2021 Ag0Sto 2022 Anual Garantir a continuidade da Plataforma SIGO
EFP - SIGO Diregao & oferta educativa e formativa
A existéncia de todas as
" P lanificagGes modulares e de
Elaboragdo e entrega das Planificagdes Docentes Docentes Setembro dezembro Anual pfan| ,I ¢ . Y
, UFCD’s respeitantes a todas as .
Modulares e de UFCD’s 2021 2021 Lo , L. /Arquivo no
disciplinas/UFCD’s dos varios
Departamento
cursos .
Pedagdgico em suporte
Presidente do c lho Pedagégico: digital
Definigdo de Critérios de Avaliacdo e Conselho onseino Fedagogico; Setembro QOutubro Anual Uniformizagdo dos critérios de
Aprendizagens Essenciais Pedagdgico Docentes 2022 2022 avaliagdo em vigor na escola
. Site escola
N . Presidente do ~ .
Atualizagdo do Regulamento Interno; h dagdai Setembro Dezembro Sempre que Documentagdo em Arquivo no
Regulamento da PAP; Regulamento da Consel’ho' Conselho pedagogico 2022 2022 neceisér?o conformidade com a legislagdo Departamento
FCT Pedagdgico em vigor Pedagdgico em suporte
fisico
Presidente do
. . Sit I
Elaborag&o do Projeto Educativo para o Consellho. Documentacio em Ajr;u(ei\s/(c:)on?)
triénio 2022/2025 “Escola Inclusiva: Um Pedagogico 5gi Setembro Outubro ) ) N
I .I / . usv Conselho pedagdgico s Trienal conformidade com a legislagao Departamento
caminho para o desenvolvimento 2022 2022 . .
i Conselho de em vigor Pedagdgico em suporte
sustentavel! o .
Diregdo fisico
. N /Arquivo no
Presidente do A existéncia dos Contratos de Departamento
Elaboragdo dos Contratos de Formacgao Conselho Secretariado Setembro Novembro . Formagdo dos Alunos em P L .
dos Alunos 5oi 2022 2022 Trienal conformidade com a legislacdo Administrativo em
Pedagdgico om vigor gislag suporte fisico (Processo
& Individual do aluno)
. Site da Escola
Docentes; Equipa A bleia da Santa C
- . - e n a
Plano Anual de Atividades e Plano de Cf)ns'_ilho de EMAEI; Equipa EQAVET; | Setembro Novembro Anual Plano Anual de Atividades e d:SMrir;ereicIZrde:a Ze sargs
Agdo Diregdo Equipa para a 2022 2022 Plano de Agdo Atualizado

Reunides de Conselho

Consultivo
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e Encarregados de Reunides Gerais de
Educagdo; Pessoal ndo Docentes

Docente, restantes Reunides de
Stakeholders Encarregados de
Educagdo

Arquivo no
Departamento
Pedagogico em suporte
fisico e digital

Site da Escola
Reunides Gerais de

Docentes; Equipa

EMAEI; Equipa EQAVET; Docentes
Relatdrio de Execugdo Trimestral do Conselho de Equipa’p:raz I Avaliagf?\o @ propostas de ReuniGes de
Plano Anual de Atividades e Plano de Diregdo Cidadania: Alunos: Trimestral mt:*:lhorla do Plano .Anual de’ EncarreNgados de
Acio pescoal nS;o Docer;teS' Atividades concretizado até ao Educacgdo
’ final de cada periodo letivo Arquivo no
Stakeholders externos Departamento
Pedagogico em suporte
fisico e digital
Site da Escola
Assembleia da Santa Casa
da Misericordia de Faro
. Reunides de Conselho
Docentes; Equipa Consultivo
EMAEI; Equipa EQAVET; o .
. - Reunides Gerais de
Relatdrio de Avaliagdo do Plano Anual de C9n5e~lho de E.qua Rara a Setembro Avallagéo e propostas de Docentes
Atividades e Plano de A¢go Direcao Cidadania; Alunos; 2022 Marco 2023 | Anual mélhor|a do Plano Anual de Reunides de
Pessoal n3o Docentes; Atividades concretizado Encarregados de
Stakeholders externos Educacio
Arquivo no
Departamento
Pedagdgico em suporte
fisico e digital
L, Avaliagdo das aprendizagens; do
C lhos de T feitos d Orientador Docentes; PS'C°'°{53; comportamento e da Ata de Conselho de
a\(/):lisaegézs e Turma para efeitos de Educativo de Turma ProfeésTra do ensino Ao longo do ano letivo Trimestral assiduidade dos alunos Turma
especia Propostas de remediacio e de  |Inovar+
recuperagao de alunos com
53
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excesso de faltas e/ou de
mddulos em atraso
Identificagdo e defini¢do de
estratégias a aplicar aos alunos
sinalizados com medidas
seletivas e/ou adicionais
Avaliagdo das Atividades e dos
projetos em curso

Aumentar a procura da Oferta Site
Desenvolver uma estratégia de Coordenadores de Educativa e Formativa da Escola Feiras
dlvulga.gao.da oferta educativa e Conselho de curso; Docen.tes;l . Fevereiro ' .
formativa junto das escolas do concelho I Alunos; Funcionarios; julho 2023 Anual Divulgar a escola enquanto .
e Direcao 2023 . . . Redes Sociais
e concelhos limitrofes Stakeholders externos Instituicdo do Ensino Basico e
Secunddrio ExposicBes
Aumentar a procura da Oferta Contact "
: . ontactos por mai
Participar em eventos promotores da Docentes; Alunos; Educativa e Formativa da Escola
i 3 Conselho de ionarios: Fevereiro . . i
dlvulgagaq da oferta e do tra.tzalho el Funcionarios; o julho 2023 Anual Divulgar a escola enquanto Feiras
desenvolvido pela EP, na regido ¢ Stakeholders externos Instituicio do Ensino Basico e Exposicdes
Secundario
. . . Garantir a adequacdo do perfil
Entrevistas de aferi¢do de perfil Candidat d | quac P Registo d trevist
profissional aos candidatos Psicéloga do GAA andidatos Junho 2023 Julho 2023 Anual osa un.os aos cursos egisto de entrevista
pretendidos
Site
Facultar o acesso a agbes de formagdo Redes Sociais
;’>ara o pessoal d?cente.nas diferentes Conselho de Docentes _ Melhorla dés qualificagbes . _ y
areas de formacao, sociocultural, Direcio Ao longo do ano letivo Semestral profissionais do Corpo Docente  |Painel de informacdes da
cientifica e tecnoldgica escola
Mails
Site
Facultar o acesso a ag¢Ges de formagdo Conselho de Funcionarios Ao longo do ano letivo Melhoria das qualificagdes
para o pessoal ndo docente Diregdo g Semestral profissionais do Corpo Docente  [Redes Sociais

Painel de informagdes da
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ATIVIDADE | RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS | INico |  TERmINO | PERIODICIDADE RESULTADOS ESPERADOS FORMA DE DIVULGAGCAO

escola

Orientadores

Educativos de Turmas
Presidente dos Garantir uma correta

Conselho Coordenadores de Ao longo do ano letivo Trimestral organizagdo dos processos
Pedagodgico Curso técnico-pedagdgicos

Auditorias internas ao processo técnico-
pedagdgico

Ata de Conselho
Pedagdgico

Coordenadores de FCT

OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 4: REFORCAR A RELAGAO COM A FAMILIA E A COMUNIDADE

Objetivo Operacional 4.1: Promover nas familias uma cultura de participagao responsavel na vida da Escola
Objetivo Operacional 4.2: Fomentar mecanismos de aproximagao e abertura da Escola a comunidade
Objetivo Operacional 4.3: Assegurar o reconhecimento da Escola por parte da comunidade envolvente

ATIVIDADE/ACAO RESPONSAVEL ENVOLVIDOS _ RESULTADOS ESPERADOS FORMA DE DIVULGACAO

Reunides dos orientadores educativos de Aas
3 . Orientadores Garantir a participacdo dos Pais e
turma com os encarrega.\dos de educagdo Orientadores : p pag¢ . Plano Anual de
para tomada de conhecimento sobre a Educativos de Educativos de Turma; . . Encarregados de Educagdo na Atividades
vida escolar dos alunos. Turma Pais e Encarregados de | Outubro 2022 | julho 2023 Trimestral vida da escola e no processo
. o Educagdo; Alunos educativo dos seus educandos Relatério de Avaliagdo do
Presenciais ou a distancia. Plano de Atividades
AcGes de formagdo ou informagdo Presidente do O Orientadores . Consciencializagdo dos Pais e - .
S . . Ao longo do ano letivo N Mails informativos
dirigidas aos pais e encarregados de Conselho Educativos de Turma; Encarregados de Educagdo para
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educagdo

Pedagodgico

Pais e Encarregados de
Educagdo; Alunos

a importancia da participagdo
ativa na vida da escola e no
processo educativo dos seus
educandos

Participagdo dos pais e encarregados de
educacgdo nas atividades abertas a
comunidade como o

Dia do Diploma,
a Festa de Natal,
Béngdo das Pastas dos Alunos Finalistas;

o Dia de realizagdo pratica das Provas de
Aptiddo Profissional, entre outros

Presidente do
Conselho
Pedagégico

Docentes;
Coordenadores de
curso; Pais e
Encarregados de
Educagdo; Alunos;
Stakeholders externos

Ao longo do ano letivo

Garantir a participacdo dos Pais e
Encarregados de Educagdo na
vida da escola e no processo
educativo dos seus educandos

Plano Anual de
Atividades

Redes Sociais

Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de
Atividades

Presidente do

Coordenadores de

Permitir aos alunos uma escolha

Plano Anual de
Atividades

Redes Sociais

Participacao no Dia Aberto da UALG Conselho curso; Alunos; Fevereiro/marco 2023 consciente no prosseguimento
Pedagdgico Stakeholders externos de estudos Relatério de Avaliago do
Plano Anual de
Atividades
Presidente d Docentes;
Realiza¢do de Mostras/Feiras da Oferta residente do Coordenadores de Aumentar as ag¢des de divulgagdo |Site
Formativa e Educativa da Escola Consellho. curso; Alunos; Ao longo do ano letivo do trabalho desenvolvido, na Redes Sociais
Profissional Pedagdgico Stakeholders externos escola, junto da comunidade Exposigdes
Presidente d Docentes;
residente do Coordenadores de Aumentar as acGes de divulgagdo [Site

OPTU — VI Férum de Educagdo e
Formagdo do Algarve - Albufeira

Conselho
Pedagodgico

curso; Alunos;
Stakeholders externos

Abril 2023

do trabalho desenvolvido, na
escola, junto da comunidade

Redes Sociais
Exposi¢des
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Divulgagdo das atividades e boas praticas | Presidente do Eocegtes;d d Aumentar as acdes de divuleacio Site
no jornal da Entidade Proprietdria da Conselho oordenadores de Ao longo do ano letivo ¢ . gag Redes Sociais
. . curso; Alunos; do trabalho desenvolvido, na .
escola, SCMF, ou através de outros meios Pedagdgico ’ ’ escola. iunto da comunidade Exposicdes
ao dispor Stakeholders externos ,] Jornal “ECO”
Presidente d Docentes;
Exposi¢do de Trabalhos elaborados pelos Cre5| ﬁ]n edo Coordenadores de Aumentar as a¢Ges de divulgagdo |[Site
alunos nas disciplinas da Componente onse ) 9 curso; Alunos; Ao longo do ano letivo do trabalho desenvolvido, na Redes Sociais
Técnica/outra Pedagogico Stakeholders externos escola, junto da comunidade Exposi¢oes
bresid g Professora de Area de
residente do ~
(Re)Criagdo da Tuna da Escola Conselho Expreﬁss‘)es Corpc.)ral, ~ . 2 e
Profissional D. Francisco Gomes de £ i Dramatica e Musical; Aumentar as acbes de divulgacdo Site
) Pedagdgico Coordenadores de Ao longo do ano letivo do trabalho desenvolvido, na Redes Sociais

Avelar da Santa Casa da Misericérdia de
Faro

curso; Alunos;
Stakeholders externos

escola, junto da comunidade

Atuacgdes publicas

Presidente do

Docentes;

S . Aumentar o nimero de eventos [Site
Participacdo nos eventos da cidade de Conselho Coordenadores de . . L -
Faro o curso; Alunos; Ao longo do ano letivo locais e regionais em que a Redes Sociais
Pedagogico Stakeholders externos escola participa e/ou dinamiza Exposi¢bes

Iniciativas e apoios facultados pela .

. P P . Conselho de Stakeholders internos e .
comunidade envolvente na concretizagdo . Ao longo do ano letivo
. Diregao externos

de atividades da escola

Divulgar o Plano Anual de Atividades e Aumentar o nimero de Parcerias

Plano de Agdo, da escola, a potenciais e Protocolos de Colaboragio Site

parceiros Conselho de ) com Entidades do Tecido Social ~ |[Redes Sociais
Direcdo Conselho Consultivo Ao longo do ano letivo da Regido

Divulgar as atividades e os produtos da
escola disponiveis a comunidade
educativa (website, jornal, workshops).
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OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 5: ASSEGURAR A EMPREGABILIDADE DOS ALUNOS
Objetivo Operacional 5.1: Melhorar a empregabilidade
Objetivo Operacional 5.2: Favorecer a aproximagao entre a escola e o mundo do trabalho
Objetivo Operacional 5.3: Desenvolver Projetos de Interven¢cdao na comunidade escolar, local ou regional que fomentem o empreendedorismo

Coordenadores de FCT;

Aumentar as oportunidades
dos alunos serem convidados
a trabalhar nessas entidades

. h Conselho de Protocolos de
entidades de acolhlmentq que recrﬁute.m Direcio Stakeholders externos; Inicio do ano letivo Anual Aumentar a percentagem de Colaboraiio de FCT
alunos da escola, com maior frequéncia Alunos diplomados colocados, no

mercado de trabalho, na area

de formagdo do curso de EFP

Aumentar as oportunidades

dos alunos serem convidados
Selecionar as entidades de acolhimento Coordenadores de FCT: a trabalhar nessas entidades
que mais se adequam ao perfil de Coordenador de Stakeholders externOS" setembro outubro 2022 Protocolos de
desempenho e de competéncias dos Estagio * | 2022 02023 Anual Aumentar a percentagem de  |Colaboracdo de FCT
alunos Alunos abril 2023 mato diplomados colocados, no

mercado de trabalho, na area

de formagdo do curso de EFP

Quadro de competéncias

profissionais, do aluno, /Atas de Conselho
Promover os necessarios ajustamentos Presidente do ajustado ao exigido pelo Pedagégico
no quadro de competéncias profissionais Conselho Coordenadores de FCT; . . mercado de trabalho o
do aluno as exigéncias do mercado de Pedagogico Stakeholders externos | julho 2022 julho 2023 Anual Questionarios de

trabalho

Maior facilidade em ingressar
no mercado de trabalho

Aumentar a percentagem de

satisfacdao de
empregadores

Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar — Santa Casa da Misericérdia de Faro
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diplomados colocados, no
mercado de trabalho, na area
de formagdo do curso de EFP

Atuagdo do Grupo de Apoio para a

Presidente do

Representantes do

Operacionalizagdo de recolha
de dados para os indicadores
em uso na escola

Facilitar a integracdo dos

Plano Anual de Atividade

facilitem a plena integragao profissional
dos diplomados

Conselho setembro Sempre que Relatdrio de Avaliagdo do
. A 202 - i
Empregabilidade (GAPE) Pedagogico GAPE 2022 gosto 2023 necessirio diplomados no mundo do Plano Anual de
trabalho Atividades
Orientagdo para o
prosseguimento de estudos
Quadro de competéncias
profissionais, do aluno,
ajustado ao exigido pelo
Intensificar a relagio entre a escola e as mercado de trabalho
tidad d través d ) . - .
::ssi&zsii)::l?:tesg i:'lralse;::\‘izs?z:de Presidente do Conselho Pedagdgico; Maior facilidade em ingressar  [Protocolos
sticas pedagégicas i : d y Conselho Stakehold gt s | Ao longo do ano letivo Sempre que no mercado de trabalho Questionarios de
praticas pedagégicas inovadoras que Pedagogico akeholders externos necessario satisfacdo dos

Aumentar a percentagem de
diplomados colocados, no
mercado de trabalho, na area
de formacgdo dos cursos de
EFP

empregadores

Monitorizar a utilizagdo das
competéncias adquiridas no local de

Presidente do

Coordenadores de

Quadro de competéncias
profissionais, do aluno,
ajustado ao exigido pelo
mercado de trabalho

Questionarios de

Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar — Santa Casa da Misericérdia de Faro

Conselho Curso; Coordenadores : : =
’ Ao longo do ano letivo . - . satisfacdo dos
trabélh.o pe.Ios alunos dos cursos Pedagdgico de FCT & Maior facilidade em ingressar - regadores
profissionais no mercado de trabalho pree
Aumentar a percentagem de
diplomados colocados, no
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RESULTADOS ESPERADOS

FORMA DE
DIVULGACAO

ENvOLVIDOS INicio

PERIODICIDADE

mercado de trabalho, na area
de formacgdo dos cursos de
EFP

Promover a empregabilidade
dos diplomados

Mails
. Redes Sociais
Promover a realizagao de sessdes de Presidente do Docentes; Técnicos; Pelo menos 2 Garantir conhecimento aos Plano Anual de
técnicas de procura de trabalho Consellho. Alunos Abril 2023 maio 2023 sessBes alunos das técnicas de Atividades
dinamizadas pelo IEFP Pedagdgico procura de emprego Relatério de Avaliagdo do
Plano Anual de
Atividades
Aplicagdo de Questiondrios de satisfagdo i Verificagdo do grau de Relatdrio de Avaliagdo do
R P c ¢ Equipa EQAVET Equipa EQAVET; fevereiro satisfagdo dos empregadores ¢
as entidades empregadoras dos Stakeholders externos margo 2023 Anual Plano Anual de
. 2023 para com 0S n0ssos L
diplomados . Atividades
diplomados
Verificagdo do grau de
Aplicacio de Questionarios de Satisfacio . Equipa EQAVET; satisfagdo dos alunos Relatério de Avaliagdo do
P .g ¢ Equipa EQAVET Stakeholders externos margo 2023 abril 2023 Anual empregados para com o Plano Anual de
aos diplomados empregados . . L
conhecimento e competéncias |Atividades
adquiridas na escola

Facultar aos alunos contactos com o
mercado de trabalho na drea de
Educagdo e Formagdo Profissional, dos
Cursos

Coordenadores de
FCT

Coordenadores de FCT;
Stakeholders externos

Ao longo do ano letivo

Visitas a entidades de
acolhimento futuras
empregadoras

Propostas de Visitas de
Estudo
Relatérios de Visitas de
Estudo

Estabelecer relagées institucionais com
instituicGes, organizagoes e 6rgaos de
gestao politico administrativo locais,
nacionais e internacionais no sentido de
estabelecer um leque de parcerias e
protocolos

Coordenadores de
FCT

Coordenadores de FCT;
Stakeholders externos

Ao longo do ano letivo

Promover a empregabilidade
dos diplomados

Potenciar a criagao de
sinergias de apoio

Protocolos de
Cooperagao

Fomentar o empreendedorismo através
da dinamizagao de projetos de
intervengao na comunidade

Presidente do
Conselho
Pedagogico

Coord. de FCT; Coord.
curso; Alunos
Stakeholders externos

Ao longo do ano letivo

Diplomados empreendedores
Criagdo do préprio emprego

Projetos de Atividades
Redes Sociais
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OBJETIVO ESTRATEGICO N.2 6: GARANTIR O ALINHAMENTO COM O SISTEMA DE QUALIDADE EQAVET

Objetivo Operacional 6.1: Calendarizar as atividades e atribuir responsaveis

Objetivo Operacional 6.2: Reforgar o envolvimento dos stakeholders internos e externos

Objetivo operacional 6.3: Garantir a monitorizacdao dos indicadores e andlise de indicadores

Objetivo Operacional 6.4: Definir a estratégia de Comunicag¢do/divulgacdo necessarios a Implementagdo

Obietivo Operacional 6.5: Instruir o processo de Certificacao EQAVET

Conselho de

(Re)Constituicdo da equipa

Regimento da equipa
EQAVET

Atuacdo da Equipa EQAVET . Conselho de Diregdo setembro Agosto Sempre que seja .
Diregao 2022 2023 necessario EQAVET Site da Escola
Redes Sociais
L B Definigdo, de forma clara, das . .
Atuallzaf;ao. de fungogs e mapa de o responsabilidades/tarefas Regimento da equipa
competéncias da Equipa EQAVET; Conselho de Conselho de Diregdo, Agosto Sempre que seja | associadas a cada funcdo EQAVET
irec3 i 2022 L. ’
N Direcao Equipa EQAVET Outubro 20 2023 necessario devidamente refletidas no
Atualizagdo de Elementos . Documento Base
Manual de Fungdes
Atualizagdo do Documento Base/Projeto Conselho de Equipa EQAVET setembro Agosto Anual Compromisso da escola com o :::iadi:Ii:ssglaell:c?(éisnsultivo
Educativo Direcao 2022 2023 Alinhamento com o EQAVET .
Reunides internas
E i E
Sensibilizagdo dos Trabalhadores com o Presidente do Conselho nvolver todos os . Site da sc.o.la,
Sistema de Garantia da Qualidade Conselho de 5gi i trabalhadores no sistema de  [Redes sociais
. . Pedagdgico; Equipa Outubro 2022 | Abril 2023 Mensal Garantia da Qualidade com o |Atas Conselho Pedagdgico e
EQAVET/Escola Certificada em Diregdo EQAVET; Trabalhadores - -
. ’ objetivo de otimizar o de Turma
conformidade EQAVET .
desempenho Documentos internos
Atualizagéf).dos stakeholde.rs, suas Cf)nselho de Con.selho Diregio, Novembro Estabelecer a partl?u.aagao dos Documento base/Projeto
responsabilidades e envolvimento Direcdo Equipa EQAVET Juho2023 | - stakeholders nas varias etapas .
2022 . . Educativo
do sistema de qualidade
Recolha de avaliagdes dos stakeholders Conselho de Presidente do Conselho Conhecer a avaliagdo que os Redes Sociais
quer através de reunides periddicas quer Direca Pedagdgico, Equipa Setembro julho 2023 Trimestral stakeholders fazem dos
através de reunides do 6rgdo consultivo Irégao EQAVET 2022 resultados obtidos face aos Ata Conselho Consultivo

objetivos e metas

Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar — Santa Casa da Misericérdia de Faro

61




Plano Anual de Atividades e Plano de Ag¢do | 2022-2023

estabelecidas e as propostas
de melhoria e/ou definigdo de
novas metas.

Recolha de informagdo sobre os

Presidente do Conselho

Recolher informacao sobre os

resultados da formacdo (com base nos anse~lho de Pedagégico, Equipa Entre setembro 2022 e maio resultados da formagdo (com
. . Diregdo Anual .
indicadores estabelecidos) EQAVET de 2023 base nos indicadores
estabelecidos)
Realizar inquéritos aos alunos e Conselho de Presidente do Conselho Entre fevereiro de 2023 e Anual Resposta aos inquéritos
empresas/instituigdes (com base nos Direcio Pedagodgico, Equipa maio de 2023 aplicados aos alunos e
indicadores estabelecidos) EQAVET empresas/institui¢des Relatério de Avaliagdo do
- Plano Anual de Atividades
Presidente do Conselho o Site da escola
Pedagdgico, Avaliagdo dos resultados
Avaliar os resultados de monitorizagao Coordenadores de obtidos tendo em conta os
dos indicadores e autoavaliagdo da C9n5e~Iho de curso; Orientadores setembro objetivos e metas
escola com a elaboragdo do Relatério de Direcao Educativos de Turma, 2022 maro 2023 Anual estabelecidas, com
Avaliagdo do Plano Anual de Atividades Equipa EMAEI, Equipa identificagdo dos desvios face
EQAVET as metas estabelecidas
Presidente do Conselho
Pedagogico,
Coordenadores de
Elaborar um Plano de Melhoria em C9n5e~IhO de curso; Orientadores Setembro outubro Proposta de melhorias para os |Plano de Melhoria
Fungdo dos resultados da autoavaliagao Direcdo Educativos de Turma, 2022 2022 Anual desvios identificados Site da escola
Equipa EMAEI, Equipa
EQAVET
Divulgagdo dos resultados Site da Escola, Redes
junto de alunos, encarregados |[sociais;
Equipa EQAVET; de educacdo, trabalhadores, Painel de informagdes da
Divulgagdo dos resultados da Conselho Dire¢do Orientadores Outubro 2022 dezembro Anual comunidade educativa e escola (cartazes)
autoavaliagdo da escola Educativos de Turma 2022 qualquer elemento do publico |Reunides de pais e
geral que possa ter interesse  |encarregados de educagao;
em conhecer estes dados eventos da escola
EIabora(;.éo de d.ocumentos digitais (no e C9nse~lho de Equipa EQAVET novembro ‘ ) Ct?mpromisso da Escolacom o |Site da Escfo!a,
por email) e de impressos (para Diregdo 2022 julho 2023 Continuo alinhamento EQAVET Redes sociais
divulgagdo dentro das instalagGes) para Painel de informagdes,
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Publicitagdo da estratégia da Escola através de cartazes e
certificada em conformidade EQAVET folhetos informativos

Monitorizagdo da

Submissdo na Plataforma da ANQEP do conformidade do sistema de Plataforma da Qualidade
Relatério de Progresso Anual da escola Diretor Conselho de Diregdo dezembro janeiro |} qualidade implementado pela ANQEP
em Conformidade EQAVET 2022 2023 Escola face aos requisitos do

quadro EQAVET
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12. PROJETOS PERSPETIVADOS FACE A OFERTA DE QUALIFICACAO
INICIAL DE JOVENS

12.1. Projeto Transversal de Cidadania e Desenvolvimento: “Futuro em Construgao!”

COOPERAGAO

ESFORCO ENTREAJUDA

4

DEDICAGAO PARTILHA

Cidadania e Desenvolvimento assume-se como um espago curricular privilegiado para o
desenvolvimento de aprendizagens com impacto tridimensional: na atitude civica
individual, no relacionamento interpessoal e no relacionamento social e intercultural.

A Escola vai implementar um Projeto no Dominio Transversal de Cidadania e
Desenvolvimento por forma a cumprir o Plano de Formacdo de acordo com Decreto-lei n.2
55/2018 de 6 julho.

De entre os dominios obrigatérios da Educagdo para a Cidadania, a desenvolver na
componente de Cidadania e Desenvolvimento a escola vai trabalhar todos os dominios
obrigatdrios: Direitos Humanos, Igualdade de Género, Interculturalidade (diversidade
cultural e religiosa), Desenvolvimento Sustentavel, Educagdo Ambiental e Satde.

Quanto aos dominios opcionais da Educacdo para a Cidadania, a escola optou por trabalhar
o Empreendedorismo (nas suas vertentes econdmica e social), o Mundo do trabalho e o
Voluntariado.

O Projeto visa a realizacdo de diversas atividades no ambito da relagdo formagdo/mundo
do trabalho; formacdo/prosseguimento de estudos; formacdo/empreendedorismo;
formacdo/entidades de  acolhimento e futuras entidades empregadoras;
formacdo/sustentabilidade; formagdo/igualdade de oportunidades; formacdo/inclusdo e

formacdo/integracdo.
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O decorrer do projeto pressupde a participacdo da escola na “Futurdlia — Feira de Oferta

Educativa, Formativa e Empregabilidade”, na FIL, em Lisboa, nos dias 22 e 23 de margo de

2023 e no OPTO — Feira da Educacdo e Formacao, em Albufeira, em abril de 2023.

A implementagcdao deste projeto implica a capacidade docente de gerir os desafios e

complexidade dos contextos educativos e de fazer escolhas adequadas a partir de

diferentes estratégias de ensino e aprendizagem ajustadas as idades, maturidade, aptiddes

e diversidade dos/as alunos/as.

Sao objetivos gerais:

Trabalhar competéncias pessoais e sociais nos alunos, através de atividades
escolares letivas e/ou nao letivas, potenciadoras do seu pleno desenvolvimento.
Criar dindmicas capazes de promover o pensamento critico e competéncias de
participagao ativa.

Envolver os alunos em acdes de intervencgdo civica na escola.

Aprofundar os lagos com entidades ou individuos da comunidade.

Criar novas parcerias com entidades da comunidade.

Sao objetivos especificos:

Incentivar os alunos a conhecer, refletir e problematizar conceitos essenciais
relacionados com: trabalho digno; seguranca e saude no trabalho; trabalho,
igualdade de oportunidades e nao discriminagdo; fatores individuais e fendmenos
de grupo numa organizacdo; transicdo para o mercado de trabalho e/ou

prosseguimento de estudos.

12.2. Projeto Educagdo para a Saude (PES)

O projeto de Educacdo para a Saude da
Escola Profissional D. Francisco Gomes
de Avelar da SCMF, integrado no Projeto
Educativo da Escola, visa promover a

concretizacao dos objetivos

estabelecidos, pretendendo uma maior

consciencializagdo de toda a comunidade educativa da importancia das diferentes
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dimensdes da saude, numa perspetiva holistica, fomentando o desenvolvimento de
atitudes e comportamentos sauddveis, a valorizagdo de comportamentos positivos que
conduzam a estilos de vida sauddaveis e a criacdo de condi¢des ambientais de uma escola
promotora de saude.

Sdo Objetivos Gerais do PES:

1. Promover a literacia em Saude;

2. Melhorar o estado de saude global dos jovens;

3. Desenvolver a consciéncia civica de toda a comunidade como elemento fundamental no
processo de formacdo de cidadaos responsaveis, ativos e intervenientes;

4. Promover as praticas alimentares relacionadas com a dieta mediterranica e a atividade
fisica regular como formas de prevenir a emergéncia de doen¢as do comportamento
alimentar;

5. Inverter a tendéncia crescente de perfis de doencas associadas a uma deficiente
nutricao;

6. Promover a saude oral;

7. Conhecer consequéncias do consumo de tabaco e outras substancias aditivas;

8. Promover ac¢Ges de sensibilizacdo que previnam comportamentos de risco;

9. Sensibilizar para a importancia das medidas preventivas visando o melhor estado de
saude;

10. Inserir a Educacao Sexual e Afetiva no contexto da Escola Promotora de Saude;

11. Contribuir para a reducdo das possiveis consequéncias negativas dos comportamentos
sexuais, tais como a gravidez nao planeada e as infe¢des Sexualmente Transmissiveis;

12. Contribuir para a tomada de decisdes saudaveis na area da sexualidade;

13. Desenvolver parcerias que possibilitem um trabalho em rede e permitam organizar
equipas multiprofissionais responsaveis pela implementacdo deste Projeto. Esta articulacdo
deverd preferencialmente incluir a Associacdes de Pais, a Autarquia, as Forcas de
Seguranca e entidades locais de Salde;

14. Dinamizar um espaco (GAA) onde seja possivel o aconselhamento, individual ou em
grupo, mantendo uma relagdo de confianca e sigilo;

15. Promover a importancia da Saude Mental;

16. Sensibilizar os diversos elementos da comunidade educativa para a necessidade da

Educacdo para a Saude, fomentando a sua participacao ativa e envolvimento neste projeto;
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17. Reforcar a componente humanista da vivéncia escolar, pela promog¢do e/ou reforco das
interagOes positivas entre todos os elementos da comunidade escolar e educativa;
18. Propiciar o crescimento em liberdade e responsabilidade, para a adogdo de estilos de
vida saudaveis, na conquista de autonomias e do espirito critico e autocritico;
19. Identificar os vdrios tipos de comportamentos relacionados com a violéncia;
20. Contribuir para a definicao de politicas claras em matéria de consumos de substancias
psicoativas;
21. Prevenir o consumo destas substancias em meio escolar;
22. Ensinar/aprender a dizer NAO a estilos de vida nocivos da vida;
23. Inverter a tendéncia crescente de perfis de doencas associadas a uma deficiente
nutricao;
24. Contribuir para uma melhoria dos relacionamentos afetivo-sexuais entre os jovens;
25. Contribuir para a tomada de decisGes sauddveis na area da sexualidade;
26. Inserir a Educagdo Sexual e Afetiva no contexto da Escola Promotora de Saude;
27. Formar uma ideia ajustada de si mesmos, fortalecendo a autoestima e fomentando a
comunicagao, a compreensao e o respeito pelos outros;
28. Contribuir para a formacdo de cidaddos livres, responsaveis e intervenientes no meio
em que vivem.
A Educacdo para a Saude integra as seguintes areas:

e Educacdo Alimentar e Atividade Fisica.

e Afetos e Educacdo para a Sexualidade.

e Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

e Saude Mental e Prevencdo da Violéncia.

12.3. Projeto de Natal

A Educacdo deve responder as necessidades sociais,
preparando os educadores para desempenhar as

funcdes para as quais sdo chamados a cumprir na !IE

sociedade. Os profissionais da Educacdo, portanto,

exercem um papel relevante no processo de ensino-

aprendizagem, ao lidar com o conhecimento de forma interdisciplinar e contextualizada. O
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projeto de Natal, da Escola, visa a selecdo e organizacdo de diretrizes norteadas por

atividades pedagdgicas, com a finalidade de desempenhar um trabalho que leve os alunos

a vivenciar o amor e o respeito pelas pessoas e pela natureza, e que possibilite a pratica de

boas a¢des e sua continuagao diaria, de forma que entendam a importancia fundamental

do Natal para todos de forma participativa e descontraida.

O Natal visa, sobretudo, a unido familiar e o desejo de que todas as familias tenham acesso

a direitos basicos, dai que, qualidades como a bondade, o amor, a caridade e o respeito sao

intensamente pregados durante essa época do ano, por isso, é fundamental destacar que

essa data vai muito além dos interesses comerciais.

Atividades a desenvolver:

Festa de Natal “A procura de um Pinheiro” — Musical adaptado pela Professora
Andrea Timor, com a participa¢ao de todas as turmas da escola.

Presépio ao vivo — representado por alunos da escola e localizado frente a Igreja da
Misericérdia (Jardim Manuel Bivar), nos dias 15 e 16 de dezembro.

Animacdo de Natal, com musica e dramatizacdo, em Instituicdes de Solidariedade
Social, na area da infancia e com oferta de presentes de natal elaborados pelas
alunas das turmas do 22 e 32 anos de Técnico de A¢dao Educativa, com materiais
reciclaveis e reutilizaveis, na disciplina de Técnica Pedagdgica e Intervencao

Educativa. A realizar durante o més de dezembro.

Sao objetivos do Projeto:

Recordar a tradicdo do Natal, costumes e tradicoes;

Promover a participagdo das familias e comunidade na vida escolar;

Viver o espirito do Natal e o seu significado;

Promover a socializacdo e a cidadania;

Desenvolver o espirito de solidariedade e fortalecer lacos e rela¢Ges entre todos;
Desenvolver nos alunos a capacidade criativa;

Desenvolver os valores da partilha e amizade;

Confraternizar;

Promover a alegria.
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12.4. Gabinete de apoio ao Aluno (GAA) “Espago dos Afetos”

O GAA, é designado por “Espaco dos Afetos” e
destina-se a promover atividades em torno de trés
grandes areas da intervencdo psicolédgica dentro das
quais se situam as problemadticas mais frequentes
dos estudantes do Ensino Secundario: pessoal e

social, académica e vocacional.

Este Gabinete tem por objetivo permitir que
assuntos que preocupam os alunos possam ser abordados, nomeadamente, problemas
decorrentes das relagcbes com a familia, os amigos, os professores, duvidas sobre
sexualidade, drogas, rela¢des afetivas, conflitos com os pais, projetos de vida, orientacao
escolar, entre outros.
O Gabinete possibilita aos alunos a oportunidade do didlogo com profissionais que
assegurarao abertura, disponibilidade, confianca e total confidencialidade. Quando as
guestdes colocadas ultrapassam a competéncia do psicélogo do gabinete, os alunos sao
encaminhados para estruturas que os possam apoiar de forma mais especializada.
O GAA tem como principios orientadores da sua atividade:
e A mediacdo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e entre alunos e
funcionarios.
e Prevenir situagdes de risco.
e Prevenir o absentismo e o abandono escolar.
e A prevencao de comportamentos de risco.
e Promover o sucesso escolar dos alunos.
e Promover a participacdo ativa dos pais e encarregados de educacao na vida escolar
dos alunos.
e Promover relacdes de cooperacdo/articulacdo entre os varios intervenientes da
comunidade educativa.
e Apoiar a comunidade docente e ndo docente em assuntos relacionados com o
aluno.

e Articular com os varios profissionais e servicos especializados da comunidade.
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O GAA tem como principais objetivos:
e Desenvolver atitudes responsaveis.
e Propiciar o desenvolvimento global e harmonioso dos alunos.
e Promover um bom clima de Escola.

e Estabelecer uma relacdo de proximidade entre ao aluno e a familia.

12.5. “Voltar a Escola”

“Voltar a Escola” é um projeto de natureza interdisciplinar
em parceria com o Gabinete de Servigo Social da Santa Casa
da Misericordia de Faro, que pretende implementar a
intergeracionalidade e, este ano letivo, conta com a
participacdo dos alunos do Curso de Animador Sociocultural,

da Escola Profissional, como promotores/ dinamizadores, e

dos idosos do Lar e Centro de Dia da Santa Casa da
Misericérdia de Faro, como destinatarios. Este projeto conta com a orientacdo dos
professores das disciplinas de Animagdo Sociocultural, de Area de Estudo da Comunidade e
de Area de Integracdo e com a colaborac3o da restante equipa pedagdgica.

O Projeto “Voltar a Escola” tem como objetivos:

e Compartilhar as suas experiéncias;

e Despertar a memoria;

e Estimular a fala;

e Perceber a saudade como sendo um sentimento positivo;
e Reviver as lembrancas vividas;

e Estimular a criatividade;

e Estimular a capacidade de contar a sua historia;

e Estabelecer aimportancia que a sua histéria tem;

e Preservar as lembrancas;

e Fomentar a aproximacao, a alegria e o companheirismo;
e Criar um elo de amizade;

e Valorizar a auto estima;

e Melhor interagdo com os outros.
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A articulacdo com a técnica do Gabinete de Servico Social da Santa Casa da Misericérdia de
Faro, permite-nos averiguar acerca do grau de motivagao do publico-alvo, e do impacto

deste projeto na vida dos seus destinatarios e do meio envolvente.

12.6. Projeto Pega de Teatro pelo “Teatro Viva da APPC Faro”

da parceria entre a Associacdo Portuguesa de Paralisia
Cerebral, de Faro e a Escola Profissional D. Francisco Gomes

de Avelar da SCMF.

A Associacdo Portuguesa de Paralisia Cerebral de Faro (APPC

Faro) é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social de e
para pessoas com deficiéncia, fundada em 1982 por um grupo de pais e técnicos. Intervém
no ambito da prevencao, diagndstico, avaliacdo e (re) habilitacdo do cidaddo com Paralisia
Cerebral, situacdes neuroldgicas afins e perturba¢des do desenvolvimento.

Este projeto tem por objetivo, ao nivel da cooperacdo entre os alunos da escola e os
clientes da APPC, na atividade ludico-terapéutica de Teatro, apoiar o Grupo de Teatro Viva
da APPC Faro, tendo em conta as competéncias e funcionalidade dos clientes da APPC, de
forma a manté-los ativos, interessados e integrados no meio envolvente.

Para além disso, ainda se pretende, a criacdo de condicbes de cooperacdo entre as
entidades parceiras de modo que as relagdes de colaboragdo e intercambio permitam uma
conjugacdo de a¢bes que originem beneficios para ambas as partes.

Para a realizacdo deste projeto, os alunos do Curso Profissional de Animador Sociocultural,
turmas do 22 e 32 ano, acompanhados pelas professoras de Animacdo Sociocultural e de
Expressdo Corporal/Dramatica e Musical, deslocam-se, semanalmente, as Instala¢des da
APPC Faro, para a dinamizacgao das atividades, junto dos clientes, daquela instituicao.

O resultado final serd a producdo de uma peca de teatro, pelo “Teatro Viva da APPC”, em
gue os atores, clientes da APPC e alunos da Escola Profissional, irdo apresentar em diversos

palcos. Esta previsto uma apresentacdo inicial, no IPDJ, de Faro, em abril de 2023.
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12.7. PROJETO HOMENAGEM AO PATRONO DA ESCOLA PROFISSIONAL

D. Francisco Gomes de Avelar

N. Mato, 17 Jan 1739 - F. Faro, 15 Dez 1816
Arcebispo-Bispo do Algarve

Francisco Gomes de Avelar nasceu em Matto, atual
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Concelho de Vila Franca de Xira, entre Alverca e

Arruda dos Vinhos, a 17 de Janeiro de 1739. Filho
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de Francisco Gomes e Maria Gomes, modestos
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mas honrados lavradores daquela regiao.

Desde muito novo, Francisco Gomes demonstrava

uma acentuada inclinacdo para a vida eclesiastica e assim, em 1753, aos 14 anos, 0s seus

pais deixaram-no partir para Lisboa sob direcdo de um tio seu, paroco desta cidade. Terd

entdo vivido toda a experiéncia do famoso e tao terrivel terramoto de 1755.
Viajando até Bispo ....

Em 1787, tinha ele 47 anos, oratoriano protegido do Nuncio Apostélico, Vicenzo Ranuzzi,
Arcebispo de Tiro, parte junto com este para Roma e por |3 fica até 1788.
Em Roma é apresentado ao Papa Pio VI e outras personagens em evidéncia deixando boa
impressdo. Fomentou aqui o gosto artistico nas escolas classicas de Roma onde tera
estudado arte. Conheceu também dois pintores portugueses que |3 trabalhavam e trouxe
obras de arte que hoje se encontram no Museu Municipal de Faro.
Regressando a Portugal, e logo no ano seguinte, a 16 de Janeiro de 1789, é nomeado e
sagrado Bispo do Algarve. Quando toma assento na Catedral de Faro, a 26 de Abril, este
Bispo de principios tdo humildes e sem sombra de vaidade, recusa formalmente qualquer
gala e pomposidade préprias do evento. Sem qualquer perca de tempo, faz uma visita geral
as varias freguesias (precedente de muitas outras visitas em que demorava o tempo que

fosse necessdrio) e encontra um Algarve completamente desorganizado e com tudo por
fazer.

O que encontrou...

Todos os setores de atividade estavam deficientes, grande parte das igrejas e capelas em

ruinas, ndo se sentia a acdo das Misericérdias, os bons costumes nas diversas classes
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sociais estava degradado, o nivel geral da instrucdo do povo estava muito baixo, ndo havia
praticamente vias de comunicagdo e o pouco que havia estava em mau estado, o que
também se manifestava na dificuldade de transporte de mercadorias, a defesa militar
deixava muito a desejar, especialmente nas posi¢cdes estratégicas da provincia, e a época
era de perigo eminente devido as invasdes francesas napolednicas que ja ocupavam os
vizinhos andaluzes. Este estado em que se encontrava a provincia devia-se a batalhas,
saques, exploracdes ilegais e diversas outras irregularidades por parte de senhorios de
outras partes do pais, e terramotos que sofreu, com especial foco para o de 1 de
Novembro de 1755. E este o ambiente que se encontra no Algarve a sua chegada.

A sua vida como Bispo do Algarve e obra, é obra!

Como diz Ataide Oliveira, D. Francisco Gomes de Avelar comegou logo por interpretar as
palavras do evangelho: docete ommes gentes - Ensinai todas as pessoas. Esta era
realmente a sua forma de viver e como acrescenta ainda este ilustre autor, vivia de acordo
com non solo pane vivit homo - nem s6 de pao vive o homem, como iremos ver.

Escreveu a D. Maria | que desejava pedir ao Papa dois contos de réis a favor da Inquisicao
contra os interesses da diocese algarvia.

Para contribuir para os bons costumes, educacdo e orientacdo do povo, fundou o
Seminario de Faro, obra iniciada pelos seus antecessores, que tanto contribuiu para a vida
intelectual do Algarve. Ensinava os seus diocesanos pelo exemplo e forma de viver, sendo
até caluniado pelos seus inimigos e forcado a apresentar-se no Paco diante de D. Joao
(futuro D. Jodo VI) de onde saiu de cabeca erguida.

Vivia muito modestamente auxiliando com todo o dinheiro que conseguia os mais
necessitados chegando a pedir esmola para melhor os socorrer. Estipulou mesadas certas
as vilvas e orfaos, favorecia os recolhimentos dos érfaos em Faro, Lagoa e Tavira. Tinha
sempre uma palavra amiga e conselhos paternais, um espirito verdadeiramente caritativo
raramente visto. Pela provincia e o seu desenvolvimento tudo fez, nas diversas areas desde
0 ensino a agricultura, do comércio a arquitetura, da caridade e assisténcia a defesa militar,
ndo havia para ele obstaculos intransponiveis. Com "zelo de chefe e brandura de pai"
levava a "santa crenga" a toda a provincia.

Pela assisténcia, fundou hospitais como o da Misericérdia de Faro com as suas proprias
rendas e esmolas que pediu, melhorou os que ja havia como as Caldas de Monchique e o

Hospital dos Pobres. Restaurou igrejas e capelas e construiu outras desde os alicerces
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(como as de Albufeira, S. Bras, Cacela, Tavira, Aljezur e S. Luis em Faro) as suas custas e sob
a sua imediata inspegdo, construiu também cemitérios perto destas. Era tanto o seu zelo
pela arquitetura e patriménio do Algarve que se pode constatar numa carta de 6 de
Dezembro de 1789 em que escreve uma censura as vexatodrias deturpagdes praticadas nos
trabalhos arquitetdnicos da Igreja de Silves escrevendo:

“Vimos o estado do Edificio d’esta antiga Sé; e com magoa do nosso coragdo reparamos,
que, sendo o mais bem regulado Templo d’esta nossa Diocese, e muito venerdvel pela sua
antiguidade, e por terem n’elle florecido, e ahi trabalhado um grande numero de virtuosos
Prelados nossos predecessores, e ter servido por algum tempo de sepultura ao Senhor Rei
Dom Jodo segundo, poude a ignordncia imprudente dos Administradores, que tem sido
cuidado da sua conservag¢do e fabrica, deitar a perder a sua nobreza e formosura, jd
demolindo, ou tirando dos proprios logares os mausuleos de alguns dos nossos
predecessores e outros, jad com fabricas menos bem pensadas, e até as dos preceitos da
arte, e improprias da architectura da mesma Egreja, jé talhando columnas sem nenhuma
necessidade e até destruindo de todo o antigo coro alto, e estragando pinturas originaes e
de grande estimacfo e apagando inscripcbes summamente uteis e necessdrias para o
conhecimento da venerdvel antiguidade, barbara imprudéncia, que bem merecia ter sido
severamente castigada pelos nossos predecessores nas pessoas que a commetteram.(...)”

E proibe a partir daqui que seja feita qualquer obra sem a prévia aprovacdo sendo
penalizado quem o fizesse.

Fundou o Museu Infante D. Henrique e construiu ainda outros monumentos como o Arco
da Vila, para o qual mandou vir de Génova o arquiteto Francisco Xavier Fabri e também
escultores e pintores para construir escolas artisticas onde diversos algarvios aprenderam a
ganhar o sustento das suas familias.

Mandou construir estradas e pontes como as de Marim, Cacela, Margil e Ludo, retificando
ribeiros e ensinou os processos de cultivacao e tratamento de arvoredos chegando mesmo
a publicar folhetos como os Pastorais e Instrugdes, 1813, em linguagem vulgar para que os
humildes homens do campo melhor compreendessem, e Instru¢des que Deverdo Observar
os Inspetores da Reparac¢do das Estradas, 1809 com diversos desenhos de construcao.
Aproveitava as suas viagens, a pé ou na sua mula, a outras paréquias mais longinquas da
provincia para visitar os agricultores e verificar o que e como estava a ser feito, ndo se

poupando a emendas e sermdes quando assim fosse necessario; introduziu, ainda, novos
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produtos que fazem hoje a riqueza do Algarve. Saia também para verificar as vindimas e os
que melhor o faziam recebiam prémios.

Assim foi melhorando e aprimorando a cultura e o desenvolvimento do Algarve aos mais
diversos niveis.

Assegurou a defesa militar ameacada pelas invasdes napolednicas que chegavam,
mandando reconstruir fortificagdes nas margens do Guadiana, estava ele na qualidade de
Governador interino das Armas do Algarve, despendendo viveres, transportes e varios
contos de reis que destinava para um estabelecimento de educacdo de meninas orfas. Foi
nomeado Comandante das Armas do Reino do Algarve e Presidente da Junta organizada
em Faro em 1808 pelo levantamento contra a invasdo dos franceses surgindo a frente do
movimento vindo de Faro. Depois, na Igreja do Carmo, presidiu a reunido que elegeu o
novo Governador das Armas, o Conde de Castro Marim, ficando o Bispo como vice-
presidente do Governo da Regéncia do Algarve. Chegou a organizar um exército que
acabou por se tornar decisivo na libertacdo de Lisboa e do Alentejo. Tdo solenes foram os
seus feitos que o governo do Rio de Janeiro o contemplou com as honras de Arcebispo.
Continuou a praticar todas as suas virtudes até ao fim dos seus dias.

Ha ainda uma histdria sobre ele que diz:

“Um dia, a mde e a irmd foram visitd-lo. O prelado interrompeu as suas ocupagoes e
correu ao seu encontro mas, repentinamente, voltou as costas as duas senhoras que se
tinham feito anunciar, e foi resmungando que o haviam enganado, que ndo eram a sua
mde e a sua irmd, porque estas ndo se vestiriam de tal maneira luxuosa. No dia
seguinte, tendo deixado longe os vestidos feitos expressamente para a visita, que
substituiram pelos trajes humildes da sua aldeia, D. Francisco recebeu-as com o maior
carinho.”

“D. Francisco subiu @ mansdo dos anjos. Alegrias no céu, lucto da terra.”

A 16 de Dezembro de 1816 D. Francisco Gomes de Avelar é encontrado morto no seu leito
recostado.

Julga-se que tera falecido ao deitar e a data foi assinalada como 15 de Dezembro.

Deixou apenas sete cruzados novos que tinha pedido emprestado, era tudo o que tinha,

havia rendas por receber que vieram os seus sucessores a recebé-las.
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Chamado de Bispo Apostélico pelo Frei Manoel de Cenaculo que tinha por ele grande
consideragao e amizade, e amado pelo povo como a um pai, consideravam-no um santo,
um santo de vdrias virtudes, ministro de varias pastas.

Ataide Oliveira conta ainda que:

“Quando nas noites de Inverno, a lareira, principalmente nas freguesias da terra, as
velhinhas contam as vidas de alguns santos e os seus milagres, tém sempre como

obrigatdrio final: mas o Senhor D. Francisco Gomes era ainda mais santo!”

Referéncias Bibliograficas

Universidade de Coimbra:
J. Fernandes Mascarenhas em Uma Figura Nacional D. Francisco Gomes do Avelar e sua
Obra —1939

Commemoragdes D. Francisco Gomes do Avellar, Bispo do Algarve por M. Costa Alemdo,
1860

Um benemérito da Archeologia — D. Francisco Gomes D’Avellar por J.M.Pereira Botto,
1896

Biographia de D. Francisco Gomes do Avelar, Arcebispo-Bispo do Algarve por Francisco
Xavier d’Athaide Oliveira, 1902

ContribuicGo para o estudo da Histdria econdmica de Portugal — O que os documentos
nos dizem sobre alguns aspetos da vida econdmica do Algarve do Séc. XVl por J.
Fernandes Mascarenhas, 1942

Livros:0 Algarve por J. Mimoso Barreto, 1972

Sites:

In.faro.com

Catholic-hierarchy.org; Wikipedia.it;

Atividades de Comemoracgao do “Dia do Patrono”
A Escola pretende celebrar, no ano em que se comemora, os 284 anos do nascimento de D.
Francisco Gomes de Avelar, um conjunto de atividades tais como:
e Celebracdo eucaristica em honra do Bispo D. Francisco Gomes de Avelar, no dia 17
de janeiro 2023, dia do seu nascimento;

e Almoco alusivo a época.
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12.8. JORNADAS PEDAGOGICAS
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO:

“Aprender fazendo! Partilha de Experiéncias...

Na atual sociedade da informacgdo, a escola confronta-se
com processos complexos de mudanga, com implicacoes
nos modos de “aprender”, de “saber fazer com o que se
aprende” de “o que fazer com o que se aprende”. Desta
forma, impde-se a necessidade de promover novas
abordagens, de permitir a troca e a partilha de

experiéncias entre os aqueles que ensinam, os professores,

aqueles que aprendem, os alunos, e aqueles que recebem os alunos no seu contexto
profissional, as Entidades de Acolhimento de Estégio.
Pensamos que so desta forma concertada se consegue chegar, transmitir e dotar os nossos
alunos de todos os conhecimentos e competéncia necessdarias, quer ao nivel pessoal e
social, quer ao nivel profissional.
Pretendemos criar um espaco de partilha e de discussdo sobre tematicas atuais e de
interesse, para todos os alunos da escola, com os seguintes objetivos:
e Fomentar a exploracdo de diversas técnicas e recursos;
e Promover o intercdmbio de experiéncias e saberes;
e Contactar com profissionais do setor;
e Contribuir para a reflexdo e o debate em torno dos desafios que se colocam aos
profissionais da area do trabalho social;
e Promover o convivio e o espirito de equipa.
e Promover o enriquecimento curricular;
e Complementar a formac¢do administrada em sala de aula;
e Apresentar a Comunidade Escolar algumas da as Instituicdes acolhedoras de FCT, na
area do apoio psicossocial, Infancia e Animador Sociocultural;
e Apresentar as experiéncias dos estagiarios do 22 ano;
e Reconhecer a importancia dos estagios na formagao dos futuros profissionais;

e Disseminar os resultados obtidos na FCT
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13. DIVERSIDADE DE PARCERIAS E PROTOCOLOS COM
INSTITUICOES, EMPRESAS OU OUTROS AGENTES A NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL

A Escola Profissional D. Francisco Gomes de Avelar com o intuito de promover um ensino
de qualidade e adequado a vida ativa tem estabelecido uma enorme rede de relacdes de
proximidade e de cooperagdo com instituicGes/organizacGes idéneas, do tecido social,
institucional e empresarial, local regional e nacional sem as quais a sua atividade estava
comprometida.

O envolvimento destas entidades na dinamica educativa da escola é fundamental e
imprescindivel uma vez que é desta relagdo que se promove a realizacdo da Componente
de Formagao em Contexto de Trabalho e das Provas de Aptidao Profissional.

Estas parcerias tém-se revelado muito positivas, quer na relacido com a comunidade
educativa, quer na procura de resposta as necessidades da populacdo discente,
nomeadamente no que concerne a sua contribuicdo ao nivel da empregabilidade dos
jovens diplomados.

Assim, em termos Regionais, Nacionais e Internacionais, usufruimos das seguintes

Parcerias, Protocolos e Projetos de Desenvolvimento e Intervengéo:

PARCEIROS AMBITO DA PARCERIA

Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares da Regidao Algarve ~ Coordenagdo, Orientagao
e Acompanhamento
ANQEP Orientagdao

Municipio de Faro Cooperagao
Museu Municipal de Faro Cooperagao
Seguranca Social — Delegacao do Algarve Orientacgdo
Mercado Municipal de Faro Cooperacgdo
Unido Juntas de Freguesia Sé e Sao Pedro Cooperagao
Direcdo Regional Cultura Algarve Cooperagao
ARS — Equipa de Saude Escolar - Faro Cooperagao
CPCJ Cooperacao
PSP — Escola Segura Cooperacgao
ANESPO Associa¢do Nacional de Escolas Profissionais Cooperacao
ANASC Associacao Nacional de Animadores Socioculturais Cooperagao
Unido das Misericérdias Portuguesas Cooperacao
Biblioteca Municipal de Faro Colaboracdo de FCT e PAP
Projetos

Casa da Cultura e Juventude de Faro
Municipio de S. Bras de Alportel
Junta de Freguesia de S. Bras de Alportel

Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
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Instituto de Emprego e Formagdo Profissional — Gabinete de
Insercdo Profissional (GIP)
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude (IDPJ)

Universidade do Algarve
Centro de Ciéncia Viva do Algarve

RETSA - Rede de Técnicos Sociais do Algarve

AAPACDM — Associagao Algarvia Pais e Amigos de Criangas
Diminuidas Mentais

ASMAL - Associacao de Saude Mental do Algarve

Fundacdo Antdnio Silva Leal

Agrupamento de Escolas de Sao Bras

Centro Comunitdrio S3o Martinho de Estoi

Centro Comunitdrio Anténio Aleixo - Quarteira

Santa Casa da Misericérdia de Moncarapacho

Santa Casa da Misericérdia de Tavira

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacao Faro-Loulé

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacao Tavira

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo Fuzeta Moncarapacho
Fundacao Algarvia de Desenvolvimento Social

Instituto D. Francisco Gomes — Casa dos Rapazes

Caritas Diocesana do Algarve

Refugio Aboim Ascensdo

Associag¢do “In Locco”

DEVIR — Atividades Recreativas

Fundacao Lucinda Anino dos Santos - Lagos

Centro Cultural e Social da Pardquia de S. Martinho de Estoi
Lar de ldosos Semear Afetos (Faro)

ACASO — Associagdo Cultural e de Apoio Social de Olhdo
MAPS - Movimento de Apoio a Problematica da Sida

APF Algarve — Associa¢do para o Planeamento da Familia
Associagdo Sé Mais Sé Melhor

GATO — Grupo de Ajuda Toxicodependentes

CIM Faro — Acolhimento e Animacao de Idosos

ARPI Associacdo dos Reformados, Pensionistas e ldosos do
Concelho de Faro

APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

NECI — Nucleo da Crianca Inadaptada de Portimao
PROVECTUS — Associacao em prol da 32 idade

Centro Social e Cultural Jodo de Deus — S3o Bartolomeu de
Messines

Centro Comunitdrio Acampamento Azul — Pech3o - Olhdo
APEXA — Associagao de Apoio a Pessoa Excecional - Albufeira
EVA — Transportes

Casa da Cultura de Olhdo

Centro Infantil do Centro Hospitalar do Algarve

Centro Infantil - O Reldgio — Instituto D. Francisco Gomes — Faro

Cooperagao e
colaboracao
Colaboracdo de FCT e PAP
Projetos
Cooperagao
Colaboracdo de FCT e PAP
Projetos
Colaboracao
Colaboracdo de FCT e PAP
Projetos
Colaboracdo de FCT e PAP
Projetos
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Cooperagao
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragao
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP

Colaboracgao Projetos
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP

Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragao
Colaboragdo de FCT e PAP
e Projetos
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
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Centro Infantil Os Armorzinhos

Infantario A Minha Casinha

Infantario Despertar

Centro Infantil Planeta da Fantasia Montenegro
Infantdrio Catraios

Infantario Arco-iris Faro

Centro Infantil da SCMF

Centro Infantil da Torre de Natal — SCMF — Faro
Externato Menino Jesus - Faro

Centro Infantil da Casa de Santa Isabel - Faro
Centro Infantil Bela Infancia - Montenegro
Infantario A Turma dos Traquinas

Colégio Bernardette Romeira - Olhdo

Sitio do Bebé — Sdo Bras de Alportel

Infantario Os Meninos da Vila - Moncarapacho
Centro de Bem Estar Infantil Nossa Senhora de Fatima - Faro
Jardim de Infancia Nossa Senhora do Carmo - Faro
Centro Infantil O Giroflé - Faro

Infantdrio Gente Gira - Faro

Infantario Bom Dia - Faro

Infantdrio Pau de Giz - Faro

Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboracdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP
Colaboragdo de FCT e PAP

14. MONITORIZACAO DOS PROCESSOS DE INSERGCAO
PROFISSIONAL E O ACOMPANHAMENTO DOS DIPLOMADOS

A Escola Profissional, em virtude de ja ndo possuir um Gabinete de Insercdo Profissional,
criou um Grupo de Apoio para a Empregabilidade (GAPE) que tem como objetivo
operacionalizar, de uma forma coordenada, o percurso dos nossos alunos e alunas, no
periodo pds formacao.

Ou seja, o Grupo constituido por elementos dos Professores, dos Coordenadores de Curso,
dos Orientadores Educativos de Turma, dos Coordenadores de FCT, dos Técnicos do
Gabinete de Apoio ao Aluno, dos Funciondrios Administrativos, dos Funcionarios de
Servicos Gerais e também dos alunos, tem como finalidade obter informacdo que respeita
a insercdo profissional e/ou prosseguimento de estudos, dos alunos diplomados, dos
ultimos trés anos e realiza as seguintes tarefas:

e Apoiar os processos de transi¢cdo para a vida ativa;

e Apoiar a procura ativa de emprego;




Plano Anual de Atividades e Plano de A¢ao | 2022-2023

e Promover a articulagdo da Escola Profissional com entidades empregadoras e/ou
acolhedoras de Formacdao em Contexto de Trabalho;

e Recolher e facultar informacado sobre os estudantes e sobre a empregabilidade dos
diplomados da Escola Profissional;

e Acompanhar os diplomados na vida profissional;

e Promover a captacdo de ofertas junto das entidades empregadoras;

e Encaminhar para ofertas de qualificacao;

e Motivar e apoiar a participacdo em ocupacdes temporarias ou atividades em
regime de voluntariado, que facilitem a inser¢dao no mercado de trabalho;

e Promover um acompanhamento personalizado de cada diplomado para a

resolucao de problemas de inser¢do ou reinserc¢do profissional.

Para além do Gabinete de Apoio para a Empregabilidade, a escola dispée de uma Equipa
para a Qualidade, Equipa EQAVET que se ocupa da monitorizacao de todos os Indicadores
em uso na escola nomeadamente os Indicadores EQAVET, designadamente, o Indicador n.2
4 Taxa de conclusdao em cursos de EFP a) Percentagem de alunos que completam cursos de
EFP inicial em relacdo ao total dos alunos que ingressam nesses cursos; o Indicador n.2 5
Taxa de colocagdo apds conclusio de cursos de EFP a) Proporcdo de alunos que
completam um curso de EFP e que estdo no mercado de trabalho, em formacao (incluindo
nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses ap6s a conclusdo do curso e
o Indicador n.2 6 Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho a)
Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissGes
diretamente relacionadas com o curso/area de Educac¢do e Formagdo que concluiram; b3)
Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram

um curso de EFP.
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15. AVALIAGAO DO PAA

A avaliacdo da execucdo do Plano Anual de Atividades e Plano de A¢do deve partir da parte
para o todo, isto é, incidir, inicialmente, sobre cada atividade realizada como forma de
conhecer o grau de consecuc¢do dos objetivos, de cada uma delas e, no final do ano letivo
com a elaboragao do Relatério de Avaliagao do PAA e PA.
Ambas contardo com o contributo das apreciagdes feitas pelos dinamizadores/preponentes
envolvidos.
Pretende-se que a avaliagao do Plano Anual de Atividades e Plano de Ag¢ao possibilite obter
informacdo acerca de:

e O impacto do PAA e PA na comunidade educativa;

e O grau de consecucdo dos objetivos e das metas estabelecidas;

e Os obstaculos a sua concretizacdo para que se possa delinear estratégias de

superacgao;
e Os ajustamentos ou alteragdes a efetuar;

e QOutros considerados necessarios.

“Recomeca... se puderes e os passos que deres, nesse caminho duro do futuro, dd-os em
liberdade enquanto ndo alcances, ndo descanses. De nenhum fruto queiras sé metade.”

Miguel Torga

16. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO DO
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E PLANO DE ACAO

Atendendo a que uma ampla divulgacao do Plano Anual de Atividades e Plano de Acdo
contribui para a mobilizacdo de todos os agentes em torno da concretizacdo dos objetivos
e metas nele consagrados, utilizar-se-3o estratégias e meios diversificados de difusao e
publicacdo, de modo a tornd-lo disponivel ndo sé a toda a comunidade educativa, como
também a tornd-lo acessivel a quem pretenda consulta-lo, tais como:
e Proceder a sua apresentacdo, no inicio do ano letivo, aos novos alunos, professores,
elementos da diregdo e representantes do pessoal ndo docente;

e Apresentacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacao;
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e Apresentagdao em Conselho Consultivo;

e Divulgagao na Pagina eletrénica e no Facebook da Escola e da Santa Casa da

Misericérdia de Faro;

e Em documento de facil consulta na secretaria da escola e biblioteca.

“Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se p6s a caminhar.”

Paulo Freire

17. APROVACAO

Este Plano Anual de Atividades/Plano de A¢do é submetido para aprovacdo, junto da Mesa

Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Faro.

Aprovado em novembro de 2022

Direcao da Escola Mesa Administrativa da SCMF
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